PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 2024

Sefior (a)

DIANA NEXI SAMACA PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5779689

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5779689 del afio 2024

JEISSON JAHIR ROZO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023890172 de BOGOTA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHO PESOS M/Cte. ($18.532.008 ). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera:

a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de

Seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos treinta y dos pesos M/cte. ($669.832),

b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2024, por valor de Dos millones
doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos M/Cte. ($2.232.772) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de 09 de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demds
actividades derivadas de formacién que se le asignen , aplicando las metodologias y

criterios técnico pedagodgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

Obligaciones Especificas:

formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

1ETGSSASNA - 2639146

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE
SERVICIO DE ASEO DE ACUERDO
CON PLANEACION Y NORMATIVA

- Analizar e identificar de
acuerdo con la preparacion
recibida en laboratorio

y protocolo
establecido.

- Desarrolla e
soluciones y medios de
cultivos de acuerdo con
protocolos y normas de
seguridad.

interpretar

- Identifica, valora e interpreta
los procedimientos
normativos para la toma de
muestras de agua segun el
plan de muestreo.

- Define y contextualiza los
elementos de protecciéon
personal de acuerdo con
especificaciones técnicas de
medicion in situ.

- Emplea durante la ejecucién
de aspectos ambientales
significativos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron las sesiones de
formacion y alistamiento para el mes
A - A f de febrero de 2024 en |las
companary se.sorar en forma competencias y grupos asignados:
permanente e integral a los
1 aprendices en el proceso de | Grupo

Lista de Asistencia.

Pantallazo
sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material
de formacion.
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- Identificacion y evaluacion
de estudios de
caso.

- Definicion de valor
compartido, bajo
metodologias académicas.

- Desarrolla y aplica los
equipos de medicion de
parametros in situ segun los
protocolos de muestreo.

Grupo 1ETGSSASNA — 2639146

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- Identificacion del desempefio
durante el congreso de
presentacién de los proyectos
de formacion.

- Identificacion y actualizacion

de la trimestralizacion
conforme aspectos
académicos.

- ldentificaciéon de las
actividades propias de la
competencia.

- Definicién e implementacion
de las actividades vy
conceptos para impartir,
conforme lo establecido en la
guia de aprendizaje.

Lista de Asistencia.

Pantallazo
sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados para
cada evidencia.

Talleres y material
de formacion.
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Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Creacién de los espacios
virtuales en la plataforma de los
grupos:

Grupo 1ETGSSASNA -

2639146
Competencias:

- SUPERVISAR
ACTIVIDADES DE
SERVICIO DE ASEO
DE ACUERDO CON

PLANEACION Y
NORMATIVA

- APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS

ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

- ORIENTAR
INVESTIGACION
FORMATIVA
SEGUNREFERENTES
TECNICOS

Pantallazo
plataforma
portafolio

formacion.

Revision de
evidencias
desarrolladas
plataforma.

de
de

las

en

GTH-F-062 V10




Responder por la integridad y | Se tuvo formacién durante el | Sin novedades
buen uso de materiales, equipos | mes de febrero, los Ilunes, | reportadas de los
y demas elementos de la| martes, miércoles, jueves Yy | ambientes
institucion  puestos bajo su | viernes, en los ambientes TOR | asignados para la
cuidado para desarrollar labores | 401, a su vez, se respondié de | formacion.
propias de su cargo. buena manera por los equipos y

demas elementos que hacen

parte del ambiente de

formacion, sin  presentarse

ninguna novedad.

Se entregan las respectivas

llaves después de la

culminacion de la formacion a la

oficina de logistica.
Presentar en forma mensual a la | Informe mensual de ejecucion | Informe  mensual
Coordinacion ~ Académica vy | contractual, para el mes de | de Ejecucion
supervisor de contratos el reporte | febrero, cumplimiento de la | contractual.

de ejecucidbn de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron Ila
ejecucion de la programacion
académica minima establecida.

formacion de acuerdo con la
programacion académica.

Reporte de tiempo
actividades
académicas

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

No se realizé actividad durante
el mes.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
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formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No aplica para el mes en curso.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:

a. Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de
aprendices

b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos

c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion pro-proyectos o]
conjunto de proyectos por redes
tecnoldégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Se reportan horas académicas
del mes correspondiente.

Creacion de las actividades y
documentacion para a las
fichas

Grupo 1ETGSSASNA - 2
639146

del programa de prevencion vy
control ambiental.

De los EDTS vy la
complementaria.

Reporte de Horas

Académicas.

Excel de juicios
evaluativos, y
soporte  en la
plataforma.
Reportes de la
plataforma  Sofia

Plus y Territorium.

Carpetas en la
Plataforma
Territorium del
instructor por
ficha y por
competencia, a la
ficha 2639146
Reporte de juicios
evaluativos de las
complementarias y
los EDT'S

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Cumplimiento de la
programacion académica y se

atendid6 oportunamente las
indicaciones y
recomendaciones del

supervisor de contrato. Segun
las competencias asignadas
que para este
caso son:

e Definir la importancia
de la toma de muestras

N/a
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de agua y suelo para el
diagnostico del
ambiente.

- Desarrollar
condiciones de riesgo
de acuerdo con
normas técnicas

y guias en
salud.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No.
7903820823 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de diciembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios Cordialmente,
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SENA

N

JEISSON AJHIR ROZO LEON
Contratista

C.C. 1023890172

Recibi a satisfaccion:

Diana Nexi Samaca Prieto
Supervisor(a)
Contrato 5779689 de 2024

Coordinador Académico.
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