SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 29 de 2024

Sefior (a)
Norela Maria Arango Restrepo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857726
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Centro de Comercio
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes febrero del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5857726 del afio 2024

Luis Alfonso Velasquez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.444.258
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 45.697.411. Esta
suma sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.465.545. o
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301 214 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la red de gestidn

administrativa y financiera - gestién administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Participé
oportunamente en
la actualizacion de
procesos, y en las
reuniones de area
programadas.

Grabaciéon de
sesiones a través
de google meet,
listas de asistencia
areuniones

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante este mes no fui
requerida para
participar en jornadas
de disefio curricular de
programas de
formacidén profesional
integral

Ala fecha no aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar
aprendizajes previos de
formacidén profesional
integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Cumpli con el
cronograma de
actividades descritas
acorde a las fases del
programa de formacion
en el area de Gestion
Administrativa y
Financiera - Gestion
Administrativa a mi
cargo, impartiendo
momento 3y
realizando

concertacion, asi como

Formatos,
formularios de los
procesos ejecucionde
la formacién- Sofia
Plus y sesiones a
través de google
meet.
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con la ruta de los
mismos.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Diseé estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los
grupos ajustada a la
Formacion Profesional
Integral y el modelo de
formacién por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de
seguimiento y
evaluacion acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones,
GFPI-F-165
Seleccion
modificacion
alternativa etapa
productiva, GFPI-
F-023
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, envio
de correos.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

Durante este mes no fui
requerida para
participar en
investigaciones

Ala fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Evalué el resultado
de aprendizaje etapa
practica de los
aprendices de las
fichas asignadas que
subieron las
evidencias dela etapa
productiva (1.

Formalizacién etapa
productiva, 2.
Bitacoras

(12),3.Formato 023 de
evaluacion (2), 4.
Certificacion de
finalizaci6na
satisfaccion)

El  reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo sena
sofiaplus, la
evidencia de los
aprendices

evaluados se

encuentra en los
archivos
programacion
fichas EP y Gestion
individual de
aprendices UNEP

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:

Durante este mes no fui
requerida para
participar en

procedimientos de

A la fecha no aplica
evidencia
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Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

ingreso de aprendices a
programas de
formacion.

9 | Registrar, verificar y hacer | Reporté novedades de | Formatos del
seguimiento oportuno en el | aprendices en su etapa | proceso de ejecucion
sistema de informacién que | productiva, tales como | de la formacién,
la entidad defina para la finalizacion de contrato | actas de reuniény
Gestion de la Formacion de aprendizaje, faltas correo solicitando
Profesional Integral cometidas en las comité académico.
mediante las siguientes empresas donde
actividades: a). Verificando | realizan la etapa
que la totalidad de los productiva e
aprendices seleccionadosy | incumplimiento en
matriculados queden en ese | entrega de evidencias.
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera en el proceso de | requerida para evidencia
seleccion, disefio de talleres | participar en procesos
e instrumentos que de seleccidn, disefios de
alimenten los bancos de talleres e instrumentos
pruebas para la seleccion de evaluacion.
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Participo de esta Listas de asistencia

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de

actividad y se realiza

divulgacién a los

de los momentos 1,
2,y 3 establecidos
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convivencia del Centro de
Formacion

aprendices, para inicien
su proceso, tengan al
dia las evidencias de su
etapa productiva, asi
como el cumplimiento
de sus deberes en la
alternativa en la que se
encuentran.

por la UNEP. correos,
anuncio en la
plataforma e
informes de comité
de evaluacion.

12 | Apoyar procesos de Durante este mes no fui | Ala fecha no aplica
Registro calificado paralos | requerida para evidencia
programas en nivel participar en procesos
tecnologo del drea temdtica | de registros calificados.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiza el curso de certificado.
Sistema Integrado de seguridad y salud en el
Gestion y el Sistema de trabajo
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 Durante este mes no fui | Ala fecha no aplica
Apoyar al centro de . : .

s requerida para evidencia
formacion cuando este lo .
. ., participar en
requiera, en la promocion ., )
. . promocion portafolios
del portafolio de servicios. .
de servicio.
15 Asignada a la Unidad de | Formatos del
Etapa Productiva, y proceso ejecucion
. . realiza diariamente de la formacién -
Realizar seguimiento en la o ’ ]
) actividades de Sofia Plus, asi
etapa productiva a los . .
) seguimiento y como los archivos
aprendices que le sean s .
. evaluacion de en drive de
asignados, cuando el centro . . .,
de formacién lo requiera aprendices, cumpliendo | programacion
) con el objeto del fichas EP y Gestion
contrato. individual de
aprendices UNEP
16 | Responder por los bienesy | Durante este mes no A la fecha no aplica

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

poseo ningun bien o
elemento a mi

disposicion.

evidencia
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contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Estoy certificado en la La documentacion
certificacién de lanormade | Norma reposa en el archivo
competencia “orientar NSCL 240201056 central del Centro de
procesos formativos con “Orientar formacion Comercio yen la
base en los planes de presencial de acuerdo plataforma SENA
formacién concertados, o la con procedimientos SOFIA PLUS
actualizacién. "orientar técnicos y normativa”.
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

18 | Acompanfiar a los aprendices | Durante este mes no he | No aplica para el
a las actividades que se realizado presente mes.
encuentren planeadas por el | acompanamiento al drea
equipo de Bienestar al de bienestar.

Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
procesos de autoevaluacion | requerida para evidencia
de programas de formaciéon | participar en procesos
en nivel tecndlogo del de autoevaluacion.

Centro de Formacion.
20 | Participar, cuando el centro | Durante este mes no fui | A lafecha no aplica

de formacidn lo requiera,
en las actividades de Disefio
Curricular segiin
programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.

requerida para
participar en
actividades de disefio
curricular.

evidencia
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21 | Las demas necesarias para | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
el cabal cumplimiento del requerida para otra evidencia
objeto contractual. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.° de la planilla 000000 del mes de es de (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Salud: Sura
Pension: Colfondos
ARL: Positiva

Evidencias en (5) folios
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atos _Realizar Concertacidn _ Inicio de Etapa Productiva

SQUEZ P Intervalo: A1:AH1913 )
E H 1 J
NOMBRE DE FECHA DE
ORREO DEL APRENDIZ = | PROGRAMAS DE FORMACION = !ALTERNATIVA EP = |INSTRUCTOR([A) TIINICIODEEP =
iraldoalejandra36? @gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
rarianabadilloalvarez @gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
raldineospinaescobar@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
manuelpc212@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
cbastiangaviriaD96@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
evinarboledal08@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
yperakaren316@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
yperalau2040@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
osorio2610@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
wrillostefania06@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
1anullbetancur@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAIE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
lanumosquerd387 @gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAIE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
1onamarianal3@gmail.com 2466252 GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE LUIS ALFONSO VELASQUEZ 24/4/2023
reo a los aprendices, notificando inicio de etapa practica.
cuentro de Formacion Presencial lunes 12 de febrero del 2024 © e @
; velasquez perez <luisvelasquezperez@gmail.coms vie, 9 feb, 15:35 (hace 5 dias) wr €« :
isabella21468, yarlialcaraz145, daniarenasmonsalve, isabelramil512, isabelaacevedoIN?, lilianapardo3, juanjox12346, angelogaviria2e, migelangelzp300 -

dial saludo, aprendiz

ombre es Luis Alfonso Velasquez Pérez, instructor del centro de comercio, encargado del proceso de formacion Facilitar
ervicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la Organizacion.

les informa que se debe de presentar al centro de formacion el dia lunes 12 de febrero del 2024 en el ambiente de
endizaje 416 para iniciar el proceso de Fase I Planeacion.

ha: 12 de febrero del 2024
Jar: centro de comercio ambiente 416
ra: 12:00 pm

Luis Alfonso Velasquez Pérez
Especialista en Gerencia de Mercadeso
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io de etapa Productiva en Sofia

acidéon ruta de aprendizaje masivo

es de busqueda

2631848-0PERACION DE SERVICIOS EM COMTACT

caracterizacion CENTER ¥ BRO

Vi

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
S

ncia de aprendizaje®

de que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté

leta, no podran ser evaluados en esta competencia

ices

CC 43950074

CC 1000112096

CC 1000762426

YLILIAMA

ADRIAMA

BYROMN DARIO

LOPEE GIRALDO

URREGO MARTINEZ

RODRIGUEZ RUEDA

CC 1000445925 JULIAMA CADAVID RAIGOSA
CC 1039686638 JEAM CARLOS HERMANDEZ TAMAY O
CC 1026151312 DAISY CAROLIMA PALACIOS

CC 1017126766 DIAMA MARCELA MEJIA BARRIENTOS

CC 1129684178 IRMA CELIMNA VALDES CORDERO

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Incios en la plataforma Territorium _ Que Inicie Ep
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- LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ
(Sl Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 12 de Diciembre del 2024

Asunto: F‘RESEFI'ACI[‘JN DE INSTRUCTOR LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ COMO ACOMPARANTE DE SU ETAPA PRODUCTIVA
DURANTE EL ANO 2024

Cordial saludo

Querido aprendiz, le escribe el instructor LUIS ALFONSO VELASQUEZ F‘EREZ, me place notificarle gue nuevamente le voy a
acompaifiar en el desarrollo de su Etapa Productiva, bajo esta condicidn recuperamos los canales de comunicacion y empiezo a
poner al dia las calificaciones de sus evidencias en la plataforma, a programar las evaluaciones pendientes, concertaciones e igual
gue los comités para los gue los aprendices que asi lo requieran. Les pido por favor un poco de paciencia y si tiene alguna urgencia
mi correo es lavelasguez@sena.edu.co, luisvelasquezperez@gmail.com o si requiere mayor agilidad el nomero de celular es 311
524 35 48 (no mensajes de voz), sial momento de la comunicacion no obtiene respuesta inmediata, lo intenta nuevamente o deje el
mensaje de texto en Whats4pp, siendo muy explicito.

Cuente & sUs companeros.

Tenga en cuenta los adjuntos gue contiene este correo que son informacion de su interés: certificacion, canales de comunicacion,
entre otros.

Cordialmente:

Luis Veldasquez — Instructor de Etapa Productiva

o 0 Me gusta =] Comentario(s)

formacion a la base de datos de la UNEP, como el estado actual del aprendiz y la fecha de evaluacion en Sofia.

10
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INICIO
ESTADO . (TI::'IIE;{:[I)EN JORNADA FE“"A{—::_':C'O—F' PRODUCTIVA Y/O
CONCERTACION | FECHA DE FIN DE | VIGENCIA DE LA
DE FUNCIONES | FORMACION FICHA

ERMINADA TECNICO MIXTA 04/11/2021 18/5/2022 17/11/2022 10/05/2024  |4/12/2021 2/02/2022
N EJECUCION TECNICO MANANA 12/s/2022 12/06/2023 11/12/2023 3/06/2025 12/10/2022 11/12/2022
N EJECUCION TECNICO MANANA 17/10/2022 18/6/2023 18/12/2023 10/06/2025  |16/11/2022 15/1/2023
N EECUCION TECNOLOGO TARDE 24/1/2022 1/7/2023 31/12/2023 23/06/2025 | 23/2/2022 21/10/2022
N EJECUCION TECNOLOGO TARDE 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/06/2025 3/11/2021 1/7/2022
ERMINADA POR FECHA TECNOLOGO MANANA 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/06/2025 3/11/2021 1/7/2022
N EJECUCION TECNOLOGO MANANA - |4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/6/2025 3/11/2021 1/7/2022
N EJECUCION TECNOLOGO TARDE 4/10/2021 4/1/2023 03/01/2024 26/6/2025 3/11/2021 1/7/2022
N EJECUCIGN TECNOLOGO MANANA 4/10/2021 4/7/2023 03/01/2024 26/6/2025 3/11/2021 1/7/2022
N BECUCION TECNICO MARNANA 6/10/2022 5/7/2023 5/1/2024 28/6/2025 5/11/2022 a/1/2023
N EJECUCION TECNICO NOCHE 6/10/2022 5/7/2023 5/1/2024 28/6/2025 5/11/2022 4/1/2023

Cordialmente,

. / 4 4

Z«/J’ 74/0’10/(&0 %/fz&yaez pe/‘ez,

Luis Alfonso Velasquez Pérez

Contratista

C.C. No. 1.128.444.258

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5857726 de 2024

Cargo

11
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