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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin,29 de febrero de 2024
Sefior (a)
NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857748

Coordinador Académico
Dependencia Centro de Comercio
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5857748 del afio 2024

Ana maria Cardona zapata, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.430.176 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE COMERCIO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($45.697.411)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
($4.465.545) y el equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran de la siguiente manera:

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

5_9301_215 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes

niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la

red de gestidn administrativa y financiera - gestién administrativa.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
o}
1 | Participaren | Se Particip6 en la planeacién de la formacion de las | Actas  de
la planeacién | fichas,
de los 2842508,2742714,2742725,2823648,2770002,2759 | las
procesos 283. _
formativos de reuniones
acuerdo con del .
los el equipo
!lnegmlgntos ejecutor
institucionales
, para el area formatos
tematica del
objeto establecido
contractual.
S en
compromis
0, enviadas
al correo
del
coordinado
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r

académico.

Participar
cuando el
centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidades
nacionales y
alos
lineamientos
institucionales
requeridos
para el area
tematica
objeto del
contrato.

Durante este mes no he sido requerida para
participar en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de Programas de Formacion profesional
integral.

No aplica
para este

Mes.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondie
ntes a las
fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimiento
s, plazos y

Se realizaron estrategias E-A-E con las fichas
2842508,2742714,2742725,2823648,2770002,2759

283.

Guias de
aprendizaje
publicadas

en la
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herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

platafoma

Territorium.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con
el curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de
los
programas
del area
tematica
objeto del
contrato.

Se realizan actividades de evaluacién de

aprendizajes previos acerca de puc,conciliacién
Bancaria, transacciones de libro diario, libro mayor,
nomina, prestaciones sociales,costos,inventarios y
estados financieros en las fichas,
2842508,2742714,2742725,2823648,2770002,2759

283.

Talleres vy
trabajos en
clase y

extraclase.

Aplicar segun
la modalidad,
estrategias de
ensenanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluaciéon de
acuerdo con
los
lineamientos
pedagogicos

y

Se realizaron estrategias E-A con las fichas
2842508,2742714,2742725,2823648,2770002,2759
283.

Guias de
aprendizaje
publicadas
en la
platafoma

Territorium.
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metodolégico
sdela
entidad.

Participar
cuando el
centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato.

Durante este mes no he sido requerida para
participar en proyectos de investigacion

A la fecha
no aplica

evidencias

Emitir juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizajes
de las
competencias
del programa,
adquiridos
por los
aprendices en
el desarrollo
de su
formacion,

Se evaluo la ejecucion de la formacion conforme con
la programacion de las
fichas 2842508,2742714,2742725,2823648,277000

2,2759283..

Evaluacién
de las
competenci
a (s)
asignadas
en el
periodo
conforme

con la
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aplicando los programaci

procedimiento

s, plazos y on.

herramientas

tecnologicas

que la entidad

defina.

Entregar los | Durante este mes no he sido requerida para No aplica
participar en dicho proceso.

soportes del para este

procedimiento mes.

de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio

curricular,

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

cuando
ejecute
formacion
complementa

ria.

Registrar,
verificar y
hacer
seguimiento
oportuno en
el sistema de
informacion
que la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacioén
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionado
sy
matriculados
queden en
ese estado.
b).
Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimient

Durante este mes no he reportado anomalias y se ha

realizado el seguimiento pertinente a cada aprendiz.

A la fecha
no aplica

evidencias.
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o de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados
o trasladados.
C).
Comunicando
al
Coordinador
Académico
oportunament
e anomalias,
inconsistencia
s, hovedades
de Péagina 4
de 7 GTH-F-
077 V.13
ANEXO DEL
CONTRATO
aprendices y
hallazgos en
el registro de
la
informacion.

Participar
cuando el
centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos

Durante este mes no he sido requerida para proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

A la fecha
no aplica

evidencias
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que alimenten
los bancos de
pruebas para

la seleccion

de

aprendices.

Aplicar y Durante el Mes se ha realizado todo el proceso de | Algunas
hacer cumplir

el reglamento | formacion de modo presencial, el reglamento del | novedades
del aprendiz, _ _ _

asi como el aprendiz y el manual de convivencia. reportadas
manual de )
convivencia alalider del
del Cenjcto de Area.
Formacion.

Apoyar Durante este mes no he sido requerida para apoyar | A la fecha
procesos de

Registro procesos de registro calificado. no aplica
calificado ) _
para los evidencias

programas en
nivel
tecndlogo del
area tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.
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Acatar los Durante este mes no he sido requerida para asistir a | Certificado
lineamientos
del Sistema las convocatorias del centro. s de SST vy
Integrado de _ ,
Gestion y el discapacid
Sistema de ad e
Seguridad de ’ q
Salud_en el reposan en
Trabajo y
asistir a las el aplicativo
convocatorias
que el centro Si
programa.
contratistas
y en Secop
Il.
Apoyar al Durante este mes no he sido requerida para asistira | A la fecha
centro de
formacion las convocatorias del centro. no aplica
cuando este ) _
lo requiera evidencias.
enla
promocion del
portafolio de
servicios.
Realizar Durante este mes no he sido requerida para | A la fecha
seguimiento
en la etapa acompafar al aprendiz en dicho proceso. no aplica
productiva a ) _
los evidencias
aprendices
que le sean
asignados,
cuando el
centro de
10
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formacion lo
requiera.

Responder
por los bienes
y elementos
puestos a su
disposicion
para el
cumplimiento
del objeto del
contrato y
una vez
finalizado,
quedar a paz
y salvo con el
Almaceén.

Durante este Mes estoy a paz y salvo con el almacén.

A la fecha

no

evidencias

aplica

Aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
de
competencia
“orientar
procesos
formativos
con base en
los planes de
formacion
concertados,
ola
actualizacion.
"orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y

Durante este mes no he sido requerida para

presentar las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO

A la fecha

no

evidencias

aplica
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normativo" o
en su defecto
debera
aplicar al
proceso de
certificacion
delanormay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o
la evidencia
dela
inscripcion
efectiva al
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo a
julio 31 de
2023.

Acompainiar a
los
aprendices a
las
actividades
que se
encuentren
planeadas
por el equipo
de Bienestar
al Aprendiz.

Durante este mes no he sido requerida para

acompaniar los aprendices.

A la fecha
no aplica

evidencias.
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Apoyar y
acompanar
los procesos
de
autoevaluacio
n de
programas de
formacion en
nivel
tecnologo del
Centro de

Formacion.

Durante este mes no he sido requerida para

auoevaluacion de programas nivel tecnélogo

A

no

la fecha

aplica

evidencias

Participar,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera, en
las
actividades
de Diseno
Curricular
segun
programacion
dela
Direccién de
Formacion
Profesional.

Durante este mes no he sido requerida para participar

en actividades de disefio curricular.

A

no

la fecha

aplica

evidencias
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2 | Las demas Se realizaron informes requeridos como soporte dela | A la fecha

necesarias
1 | paraelcabal |€jecucion contractual, se entregaron informes al | el

cumplimiento

del objeto coordinar y lider. coordinado
contractual.
r cuenta
con las
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

14
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Ana Maria Cardona Zapata

Contratista

C.C. No. 1.128.430.176

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norela Maria Arango Restrepo

Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.5857748 del afio 2024

Cargo

15
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H Anuncios

Bisqueda avanzada

ANA MARIA CARDONA ZAPATA

Facha de Inicio: 14 de Febrero del 2024

Asunto: EVIDENCIA 1 ELABORACION CONTRATOS LABORALES

Buenos dias
Querid@ Aprendiz,
Favor adjuntar en el siguiente link la actividad realizada en la formacién

Saludos!

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Febrero del 2024 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)




