- _
.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: miguel ortiz alvarado
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1047468605
CORREO ELECTRONICO: miguel 9405200rtiz.alvarado@gmail.com CELULAR: 3234851348
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. i A D LABORATORIO Y ANALISISCLINICO .
UBICACION DEL SERVICIO: USS PABLO VI BOSA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
PA16L07 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 409033867 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1577 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 288 FECHA 10:45:28.000 NUMERO DE CRP 7141 FECHA 10:59:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |BACTERIOLOGO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-09-01 2023-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,688,938

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios

tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $30,820,482
VALOR EJECUTADO $30,820,482
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,688,938
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
70805739 $1,555,600 $194,450 $248,896 3 $37,894 $481,240

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2023. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

Jair Sneyder Gomez Torres
1022984783
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Cumplir con lasleyes , decretos, acuerdos, resoluciones, circulares de cualquier
organo externo o reglamento interno, codigo o directriz interna de la E.S.E que tenga
relacion con la gjecucion del objeto del presente contrato.

2. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato si aello hubiere lugar.

3. Obrar con lealtad y buenafe en el desarrollo y gjecucion del presente contrato,
deacuerdo a codigo del buen gobiernoy eticainstituciona y/o profesional.

4. Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Socia Integral durante la
gjecucion del presente contrato sobre os montos |egales establecidos y dentro los
quince (15) primero dias calendario de cada mes.

5. Cumplir con la adherencia alas guias de manejo, manuales e instructivos,
protocol os,procesos y procedimientos institucionales.

6. Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de
promocion, cuidado y uso racional de los recursos del Sistema Integrado de Gestion de
la Subred Suroccidente relacionados con la gestion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, gestion documental y archivo, Sistema Unico de Acreditacion, Responasbilidad
Social, seguridad de lainformacion y Control Interno, gestion de riesgo, acorde el
desarrollo de | as responsabilidades asignadas.

7. Contribuir con e mantenimiento y mejoradel Sistema Obligatorio de Garantiade
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacion de los compdnentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria
para el mejoramiento de la calidad, Sistema unico de acreditacion y Sistemas de
informacion.

8. Cumplir con el desarrollo de |as estrategias definidas anivel institucional parael
mantenimiento y mejorade los gjes del Sistema Unico de Acreditacion: gestion del
riesgo, Humanizacion de la Atencion, transformacion cultural, Gestion clinica excelente
y segura,gestion de la tecnologia atencion centrada en elusuario y responsabilidad
social,acorde al desarrollo de |as responsabilidades asignadas.

9. Cumplir con las politicas gerenciales, acuerdos institucionales, protocol os eticos,
planes, programas, procesos y procedimientos definidos en el marco de la opercion de
la Subred Suroccidente, acorde a desarrollo de |as responsabiliades asignadas.

10. Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que
hayalugar deacuerdo alas evaluaciones y recomendaciones emitidas por |os organos
externos, supervisor del contrato y/o directrices internas.

11.preparar y presentar informes, solicitudes, peticiones y/o rspuestas requeridas por las
entidades publicas o privadas dentro de |os terminos de ley garantizando la veracidad,
oportunidad y confidencialidad de los mismos.

12.Asistir a aprobar |os procesos de actualizacion, presenciaesy virtuales,
programados por el contratante y por las entidades autorizadas por este, con el fin de
contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales

13. realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes a caba cumplimiento del
objetivo del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la gjecucion de | as responsabilidades asignadas.

14. El contratista se compromete a salvarguardar laimagen institucional. Cualquier
actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el concocimiento y consetimiento
delaE.S.E que comprometa al buen nombre de la Subred Integrada de Servicios de
Salud seramotivo de terminacion unilateral del contrato

15. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de
Calidad de laInstitucion.

16. Readlizar la prestacion de los servicios en el marco de los conveniosy planes de
beneficios.

17. Formular y gjecutar |as acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar




Jair Sneyder Gonez Torres
1022984783
Super vi sor
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