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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de febrero de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888804 de 2024

Coordinadora Académica

Programas Integraciéon con la Media,

Desplazados, Normalizacién y Certificacion

de Competencias Laborales

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888804 de 2024

Nohra Stella Pérez Piratova, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.830.289 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024
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OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA apoyara | Se realiza verificacion | Ver las actas realizadas en
el desarrollo de la|de ambientes en los | el informe.
formacién profesional | colegios asignados por
integral con calidad, | la coordinacion.
oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel
tecnolégico, laboral vy
complementario segun su
modalidad, de acuerdo
con la programacion de las
fichas de caracterizacidon
determinadas por Ia
Coordinacién de
Articulacién con la Media
Técnica
2 | Apoyar la preparacién, | Se trabajo en la | https://acortar.link/7EZrBa
desarrollo y evaluacién de | segunda semana de
los procesos de | febrero, ajustes de
aprendizaje en cualquiera | guias de formacion de
de las estrategias de |la competencias de
respuesta institucional | Reconocer los Recursos
para los diferentes grupos | Financieros.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
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Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices 'y  demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes expericiencias.

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa
de Articulacién con Ia
Media Técnica,
garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creaciéon de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

En este momento N/A

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar |Ia
formacién se encuentren

Esta actividad esta
pendiente para
verificar en los colegios
asignados.
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correctos para iniciar el
proceso de certificacién.

Informar a la coordinacién
de Administraciéon
Educativa mediante
correo electrénico las 6
novedades que se generen
de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo

Durante las actividades
realizadas del periodo
correspondiente, el
objeto del presente
contrato, no se realiza
dicha actividad.

Teniendo en cuenta
gue la coordinacién
académica se

a la inscripcion de | encontraba atenta de
aprendices en los | la programacién de las
diferentes  cursos de | instituciones
formacién educativas-
complementaria.

Gestionar registro | Esta pendiente

fotografico e informacién
basica de todos los
aprendices de las fichas

asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de  datos
personales segln Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

Se da cumplimiento
con la informacién que
los aprendices entrega
la documentacion, para
legalizar matricula

Asistir y participar en las
reuniones  programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluacién y
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.
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9 | Apoyar la participacion en | Durante las actividades
la programacion y | realizadas del periodo
ejecucion del proceso de | correspondiente, el
induccion de los | objeto del presente
aprendices y el | contrato, no se realiza
reconocimiento de | dicha actividad.
aprendizajes previos | Teniendo en cuenta
relacionados con el area | que la coordinacion
de formacion. académica se

encontraba atenta de
la programacién de las
instituciones
educativas-

10 | Apoyar los procesos de | N/A
promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional.

11 | Apoyar la elaboracion de | N/A
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios de Ia
Formacidén Profesional del
Centro de Formacién de
Gestion  Administrativa,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Gestionar oportunamente | Durante las actividades
los informes mensuales | realizadas del periodo
(planillas, reportes, | correspondiente, el
formatos) requeridos | objeto del presente
sobre las acciones | contrato, no se realiza

encomendadas y los

dicha actividad.
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productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
a quienes imparte
Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta
que la coordinacion
académica se
encontraba atenta de
la programacién de las
instituciones

educativas-

13 | Apoyar las actividades | Durante las actividades
relacionadas con el area | realizadas del periodo
de investigacién cuando se | correspondiente, el
hayan aprobado proyectos | objeto del presente
al Centro de Formacion, | contrato, no se realiza
registrando productos | dicha actividad.
concretos segun lineas | Teniendo en cuenta
programaticas SENNOVAy | que la coordinacién
gue correspondan con las | académica se
exigencia. encontraba atenta de

la programacién de las
instituciones
educativas-

14 | Aplicar los procesos vy | Se trabaja de acuerdo
procedimientos con la normatividad
establecidos por la | vigente,}.
entidad, para la gestion
documental relacionado
con el objeto contractual,
segln Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el | Se trabaja con |Ia
conocimiento y aplicacion | actualizacion de los
de los lineamientos vy | documentos como
normas que rigen la | guias, y demas
Formacion Profesional | documentos, que se
Integral, y el uso de los | utilizan en formacién.
formatos actualizados que
se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el

logro de los indicadores y
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metas establecidas para el
Centro de Formacion.

17 | Garantizar el uso | Durante las actividades
adecuado de los | realizadas del periodo
ambientes de formacion, | correspondiente, el
asi como el aseo y cuidado | objeto del presente
de los equipos vy | contrato, no se realiza
elementos que hacen | dicha actividad.
parte de los mismos. Teniendo en cuenta

gue la coordinacién
académica se
encontraba atenta de
la programacién de las
instituciones
educativas-

18 | Reintegrar los materialesy
equipos utilizados en los
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de | Tengo al dia las normas
Evaluacién y Certificacion | de certificacion.
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

20 | Asumir vy utilizar sus | Se utiliza
propios medios técnicos | computadores, celular.
para que el objeto
contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Dar cumplimiento a la | Durante las actividades

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del
Sistema de Gestion de

realizadas del periodo
correspondiente, el
objeto del presente
contrato, no se realiza
dicha actividad.

Teniendo en cuenta
gue la coordinaciéon
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Documentos Electrdnicos
de Archivo para |Ia
conformacion del Archivo.

académica se
encontraba atenta de
la programacién de las
instituciones

educativas-

22 | Las demas actividades que | De acuerdo a
de mutuo acuerdo con el | programacion por
Supervisor, sean asignadas | parte de la
al contratista con ocasion | coordinacion, se hizo
de la ejecucién del objeto | verificacidon de
contractual. ambientes de

formacion  en los
colegios asignados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 9460369460 de la planilla Aportes en Linea, del periodo de diciembre de
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

vl

Y

Firma

NOHRA STELLA PEREZ PIRATOVA
Contratista

C.C. No. 51.830.289 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888804 de 2024
Coordinadora Académica de los

Programas Integracién con la Media,

Desplazados, Normalizacidn y Certificacion

De Competencias Laborales
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06 febrero 2024 induccion Articulacion
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07 de febrero alistamiento formacion Proyectos Productivos
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08 de febrero sensibilizacion normas

Google forms

Perfil profesional (Colocar todos los
titulos que tenga)

(@) Opcién 1 — =
TS
Competencias que orienta *

(®) Opcioén 1









09 febrero trabajo elaboracion de guia Reconocer los recursos financieros
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para Sandra, mi, edwinrivera2983@gmail.com, haramos

o MARISOL ROMERO ARIAS @ jue, 8 feb, 1353 (hace 5 dias) Yy

Cordial saludo, compafieros

Adjunto Guia 1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia en el formato de la guia actualizada.
Atenta a sus comentarios.

Marisol R.

Eljue, & feb 2024 a las 12:35, STELLA PEREZ (<nohrapp@gmail.com>) escribid:
saludos,

1archivo adjunto- Analizado por Gmail ©




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

* Cadigo del Programa de Formacion:134101

* Nombre del Proyecto: Suministrar aapoyo a los procedimientos en las unidades administrativas en
mi PyMES

* Fase del Proyecto : Ejecucitn

* Actividad de Proyecto: Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las dreas funcionales
de la organizacién, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a las mi pymes.

* Competencia : Reconocer recursos financieros de acuerdo con metedologia y normativa

*+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar las politicas de contabilidad y de informacidn

financiera, teniendo en cuenta la normativa y las politicas institucionales

https:/{wwav. blogartesvisuales.net/general/mapas-mentales-caminos-craativos]
Actividad 6
1. De acuerdo al Anexo 01 - “Conceptos y principios NIIF”, realice las siguientes actividades:

Defina de manera clara los siguientes conceptos bajo NIIF:

TERMINO DEFINICION

NIIF

Activo

Pasivo

Patrimonio

Ingresos

Gastos

Costos

Medicion

Reconocimiento contable

GFPI-F-135 V02



12 de febrero 2024 presentacion induccidn y asignacioén colegios cita verificacion de
ambientes

Inic Alhartn




Fernando




13 febrero verificacién ambiente colegio Presentacion de las Ferias

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Prrarel: Bogotd, Distrito Capital Centro de Formacion: Centro de Gestion
Administrativa
Programa de Técnico en Asistencia Cadigo de Programa: 134101-V2
Formacion: Administrativa
Localizacian: Carrera 69 H Mo. 75-48

Identificacion del ambiente - — -
e TTET o Colegio de la Presentacion de las Ferias

Tipo de Intarno I:l Externo
Ambiente X

de aprendizaje

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

P IR | T ST A W T WD IR B ] I D

La biblioteca cuenta con textos actualizados en los nicleos basicos del
o o . conocimiento en cantidades suficientes, de acuerdo con la consulta realizada a la
Biblioteca y bibliografia: bibliotecdloga, menciona que fue actualizada en el mes de diciembre de 2023,
cuenta con libros de literatura, bilinglismo, consulta general, tienen disponible
para los estudiantes, mesas y sillas suficientes para el espacio para la consulta de

textos, tiene iluminacién natural y artificial,

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma
. Bogoté D.C., 13 de
Ciudad y fecha: 5 Nombre instructor

febrero de 2024 i Mohra Stella Perez Piratova
gue realiza el reporte

Firma

Bogotd D.C., 13 de
Ciudad y fecha: g Mombre Coordinador
febrero de 2024
gue recibe el reporte




PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VERIFICACION DE AMBIENTES
PROGRAMA TECNICO EN LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.
COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS
FECHA 13 FEBRERO 2024

AMBIENTE DE FORMACION DENOMINACION AULA DE ARTICULACION

MATERIALES DE FORMACION

BIBLIOTECA




SENLA
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ACTA NO. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE AMBIENTES COLEGIO DE LA
PRESENTACION DE LAS FERIAS PROGRAMA “TECNICO EN LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 13 de febrero de 2024 10:30 horas 13:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL f CENTRO:
Carrera 69 H 75-48 Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizacion de visita técnica verificacidn de ambientes
2. Diligenciamiento formato 021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar visita técnica y verificacion de ambientes de formacion del Colegio de Ia
Presentacion de las Ferias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencion se reunieron en las instalaciones del Colegio de la Presentacion de
las Ferias la coordinadora Inés Navarro Diaz junto a los instructores, Maria Nury Polania
Vargas y Nohra Stella Pérez Piratova, se relinen en las instalaciones del colegio con el fin de

R P B S co St MPERRA WERE

industrial (senalizacion, demarcacion, rutas de seguridad).
La sala cuenta con televisor y control remoto marca Sansumg.

Cuenta con los permisos v licencias requeridas para el funcionamiento de espacios, equipos
o software durante el proceso de formacion. Tiene a disposicion de treinta (34) equipos de
mesa en funcionamiento con conectividad a internet via WIFI; el mobiliario es suficiente las
mesas en las que se encuentran ubicados los equipos son amplias y se encuentran en buen
estado.

CONCLUSIONES
Se realiza la visita para la verificacion a los ambientes, se diligencio el formato F021
y se realizd formato evidencias fotograficas de acuerdo alos parametros
establecidos.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE - DEPENDENCIA FIRMA

Maria Nury Polania [ Coordinacidn de |a
institucion educativa

Mohra Stella Perez Piratova [ Instructora Sena
Coordinacion de
articulacion con la media

Inés Navarro Diaz Coordinadora enlace




14 de febrero verificaciéon ambiente colegio Antonio Narifo

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

szorrak Bogota, Distrito Capital Centro de Formacidn: Centro de Gestion

Administrativa
Programa de Técnico en Asistencia cédigo de Programa: 134101-v2
Formacidn: Administrativa

el Carrera 77 A No- 67-17 Barrio San Marcos

Identificacion del ambiente - - o
CrmeTiErene Colegio I.E.D. Antonio Narifio

Tipo de Interno I:l Externo
Ambiente X

de aprendizaje

Materiales de formacion: Cuenta con materiales e insumos requeridos para el desarrollo del programa de
formacion de acuerdo con el disefio curricular. Un video Beam marca Epson en
buen estado.

Biblioteca y bibliografia:
La biblioteca estd en proceso de remodelacicn

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma
. Bogotd D.C., 14 de .
Ciudad y fecha: g (e et Nohra Stella Perez Piratova
febrero de 2024 i
que realiza el reporte | pp, iy Nury Polania Vargas
Firma
. Bogotd D.C., 14 de )
Ciudad y fecha: ¢ Nombre Coordinador | Fermnando Quiroga
febrero de 2024

que recibe el reporte




PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VERIFICACION DE AMBIENTES
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
COLEGIO IED ANTONIO NARINO
FECHA 14 FEBRERO 2024

AMBIENTE DE FORMACION DENOMINACION AULA DE ARTICULACION




ACTA NO. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE AMBIENTES COLEGIO I.E.D.
ANTONIO NARINO PROGRAMA “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA”.

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C., 14 de febrero de 2024

HORA INICIO:
10:30 horas

HORA FIN:
13:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE:

Carrera 77 A No- 67-17 Barrio San Marcos

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizacion de visita técnica verificacidén de ambientes
2. Diligenciamiento formato 021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar visita técnica y verificacion de ambientes de formacion del Colegio |.E.D. Antonio

Narifio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencidn se reunieron en las instalaciones del Colegio Antonio Narifio el
coordinador Fernando Quiroga junto a las instructoras, Maria Nury Polania Vargas y Nohra

instalado. Tiene a disposicidon treinta (26) equipos de mesa en funcionamiento con
conectividad a internet via WIFI; el mobiliario es suficiente las mesas en |las que se encuentran
ubicados los equipos son amplias y se encuentran en buen estado.

CONCLUSIONES

Se realiza la visita para la verificacion a los ambientes, se diligencio el formato F021
y sé realizé formato evidencias fotograficas de acuerdo alos parametros

establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Maria Nury Polania

Instructora Sena
Coordinacién de
articulacion con la media

Mohra Stella Perez Piratova

Instructora Sena
Coordinacion de
articulacion con la media

Fernando Quiroga

Coordinador enlace




15 febrero reunion cuenta de cobro
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Datos del Contrato diligenciados por el Gestor del Sistema

Fecha de Inicio 07/02/2024 Fecha de Fin 30/11/2024 Valor del Contrato $ 44.655.450 Valor Mes § 4.465.545

1. Tipo de Distribucidn de los Pages: Pagos Iguales v

Niimero Fecha de I Fecha de Fin Saldo Anterior Saldo a Pagar  Nus Saldo
07/02/2024 29/02/2024 44.655.450 4.465.545 40.189.905
01/03/2024 31/03/2024 40.189.905 4.465.545 35.724.360
01/04/2024 30/04/2024 35.724.360 4.465.545 31.258.815
01/05/2024 31/05/2024 31.258.815 4.465.545 26.793.270
01/06/2024 30/06/2024 26.793.270 4.465.545 22.327.725
01/07/2024 31/07/2024 22.327.725 4.465.545 17.862.180
01/08/2024 31/08/2024 17.862.180 4.465.545 13.396.635
01/09/2024 30/09/2024 13.396.635 4.465.545 8.931.090
01/10/2024 31/10/2024 8.931.090 4.465.545 4.465.545
01/11/2024 30/11/2024 4.465.545 4.465.545 0
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15 febrero verificacién ambientes colegio Cristébal Colon

PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VERIFICACION DE AMBIENTES
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
COLEGIO LE.D. CRISTOBAL COLON
FECHA 15 FEBRERO 2024

AMBIENTE DE FORMACION DENOMINACION AULA DE ARTICULACION




ACTA NO. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE AMBIENTES COLEGIO
CRISTOBAL COLON PROGRAMA “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C, 15 de febrero de 2024 8:30 horas 13:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 165 No. 8 A-03 Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizacion de visita técnica verificacion de ambientes
2. Diligenciamiento formato 021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar visita técnica y verificacion de ambientes de formacién del Colegio Cristobal Colon

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencién se reunieron en las instalaciones del Colegio Cristobal Colon el
coordinador Hugo Ernesto Vaca Lépez junto a los instructores, Maria Nury Polania Vargas,
Mohra Stella Pérez Pirgtova y Marisol Romero Anas, se reinen en las instalaciones del colegio

ATt St P S S i i Ariia
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El ambiente asignado responde a los requerimientos propios del programa, relne las
condiciones ambientes de (lluminacion natural, temperatura, ventlacion, aseo, ruido)
requeridos para el desarrollo del programa. Cuenta con las condiciones de seguridad industrial
(sefializacion, demarcacion, rutas de seguridad).

La sala cuenta con televisor y control remoto marca Sansumg.

Cuenta con los permisos y licencias requeridas para el funcionamiento de espacios, equipos o
software durante el proceso de formacion. Tiene a disposicion de treinta (34)_equipos de mesa
en funcionamiento con conectividad a internet via WIFI; el mobiliario es suficiente las mesas
en las gue se encuentran ubicados los equipos son amplias y se encuentran en buen estado.

Ambiente Sala Interactiva

Ambiente de formacién denominado: Sala Interactiva- pendiente por mantenimiento. Esta sala
cuenta con veinte (20) portatiles, 6 marca Lenovo y 14 HP.

14 de computadores de mesa marca Lenovo de los cuales 10 no prenden. 1 televisor marca
Zalxus, un tablero acrilico, pantalla inteligente marca Smart que no funciona, impresora HP no
funciona.

Inmabiliario: el ambiente de formacion cuenta con veinte nueve (29) mesas de madera, en
perfecto estado, (57) sillas plasticas y 1 dafiada espalda.

Esta sala interactiva por el momento, no es apta para impartir formacion SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

Bogotd, Distrito Capital Centro de Gestion

Regional: Centro de Formacion: Administrativa
Programa de Técnico en Asistencia Codigo de Programa: 134101-v2
Formacion:

Administrativa

Identificacion del ambiente

de aprendizaje

Localizacidn: Calle 165 No. 8 A D3

P e Colegio Cristobal Colon

S !

Sala 23:

impresora laser, sirve.

Se verifica el office de todos los computadores y estan todos ok.

(02) grandes donde van colocados los computadores.

Sala 22

Samsung pero no tiene control. 2 imoresoras aue no sirven.

Ambiente de formacion denominado Sala de Articulacidn Sena; el cual se
encuentra dotado de con treinta y cinco (35) equipos de cémpute; discriminades
de la siguiente manera, veinte computadores de mesa incluido el del instructor,
quince (15) portétiles incluido el del instructor este lo utiliza cuando presenta por
el video beam; todos los equipos cuentan con teclado mouse, con conexion
inalambrica, 3 grandes y uno pequefio, 1 digital, televisor marca Samsung, 1

Inmobiliario: el ambiente de formacién cuenta con veinte (20) mesas de madera,
un escritorio metdlice del instructor en perfecto estade, (40) sillas plasticas, (2)
sillas de escritorio azul para uso del instructor, 2 sillas de madera café.

Escritorio individual veintitrés (23) incluido el instructor, mesas de madera dos

Ambiente de formacion denominado Sala de Articulacidn Sena; el cual se
encuentra dotado de con treinta y siete (37) equipos de cémputo; discriminados
de la siguiente manera, veinte y seis (26) portatiles marca 11 Lenovo y 15 PC
Smart, computadores de mesa incluido el del instructor, once (11) computadores
de mesa, marca HP (10) y 1, incluido el del instructor marca Samsung todos los
equipos cuentan con teclado mouse, con conexion inalambrica, televisor marca
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bibliotecdloga, menciona que fue actualizada en el mes de diciembre de 2023,

cuenta con libros de literatura, bilinglismo, consulta general, tienen disponible
para los estudiantes, mesas y sillas suficientes para el espacio para la consulta de

textos, tiene iluminacion natural y artificial,

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE US0O DEL AMBIENTE: APTO

NO APTO

X

Nohra Stella Perez Piratova

Firma
. Bogota D.C., 15 de
Ciudad y fecha: g Nombre instructor . .
febrero de 2024 i Maria Nury Polania
que realiza el reporte | =
Marisol Romero Arias
Firma
. Bogota D.C., 15 de
Ciudad y fecha: 8 Nombre Coordinador

febrero de 2024

que recibe el reporte

Hugo Ernesto Vaca Lopez




16 febrero visita verificacion de ambientes colegio Manuel Zapata Olivella

PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VERIFICACION DE AMBIENTES
PROGRAMA TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA.
COLEGIO IED MANUEL ZAPATA OLIVELLA
FECHA 16 FEBRERO 2024

AMBIENTE DE FORMACION DENOMINACION AULA DE ARTICULACION




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

Do — Bogota, Distrito Capital FETiT T EOaniaTe Centro de Gestion
egl : . Administrativa
Programa de Técnico en Asistencia Cédigo de Programa: 134101-v2
Formacion: Administrativa
Localizacion: Calle 1 Bis No 87-84
Identificacién del ambiente Denominacién: | Colegio Manuel Zapata Olivella
de aprendizaie 2



Ambiente 207 de formacion: denominado 5Sala de Articulacidn Sena; el cual se
encuentra dotado con cuarenta (40} equipos de cdmputo portatiles,
discriminados de la siguiente manera veinticuatro {24) marca HP, dieciséis (16)
Assus. Seis (6) Lenovo gue no sirven; todos los equipos tienen cargador.

Sobran seis cargadores, de esos 03 sirven y 3 estan dafado.

1 tablero acrilico, 1 televisor marca Samsung con control, no cuenta con

impresora.
Lo dnico que se verifica de los equipos es que tengan el office, porque no tienen
internet.

Inmobiliario: el ambiente de formacion cuenta con dieciséis (16) mesas de
escritorio nuevas, y una mesa de madera grande ovalada que corresponde al
instructor, cuarenta (40)_sillas negras plasticas en perfecto estado.

El ambiente de formacidn cuenta con iluminacién natural y artificial, tendido
eléctrico y no hay conectividad en todo el colegio.

Ambiente de formacion primer piso: denominado Sala de Articulacidn Sena; se
encuentra dotado con veintinueve (29) equipos de cdmputo, discriminados de la
siguiente forma veintiuno (21) marca Smart con cpu clones,ocho (08) marca Hp
con su torre respectiva.

Tiene trece (13) computadores dafiados, no prenden, algunos presentan teclas

dafiadas, frontal dafiado. El computador No. 5y 3 no tiene office.

Se verifico el office en catorce (14) computadores.

ACTA NO. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE AMBIENTES COLEGIO MANUEL
ZAPATA OLIVELLA PROGRAMA “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA".

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 16 de febrero de 2024 7:30 horas 13:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 1 Bis No 87-84 Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizacién de visita técnica verificacién de ambientes
2. Diligenciamiento formato 021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar visita técnica y verificacion de ambientes de formacion del Colegio Manuel Zapata
Olivella.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencion se reunieron en las instalaciones del Colegio Manuel Zapata Olivella
la coordinadora Nohora Yinet Salek Rodnguez junto a los instructores, Mara Mury Polania
Vargas y Nohra Stella Pérez Piratova, se retinen en las instalaciones del colegio con el fin de
realizar la verificacion de los ambientes asignados para la formacion SENA *Técnico en
Azistencia Adminiztrativa® en el marrn del convenin de Articilacian ron la Media Se nrocede




El ambiente asignado responde a los requerimientos propios del programa, relne las
condiciones ambientes de (lluminacidn natural, temperatura, ventilacidn, aseo, ruido)
requeridos para el desarrollo del programa. Cuenta con las condiciones de seguridad industrial
(sefializacion, demarcacion, rutas de seguridad).

Ambiente primer piso. denominado Sala de Articulacion Sepa; se encuentra dotado con
veintinueve (29) equipos de computo, discriminados de la siguiente forma veintiuno (21) marca
Smart con gpu ¢lones,ocho (08) marca Hp con su torre respectiva.

Tiene trece (13) computadores dafiados, no prenden, algunos presentan teclas dafiadas,
frontal dafiado. El computader No. 5 y 3 no tiene office.

Se verifico el office en catorce (14) computadores.

Inmobiliario: el ambiente de formacion cuenta con (14) mesas escritorio de madera y metal
color gris, cuatro (04) mesas de madera color gafe, seis (08) mesas de escritorio en madera
cafés,.para un total de treinta (30) sillas en todo el ambiente.

El ambiente de formacion cuenta con iluminacion natural y artificial, tendido eléctrico; no hay
conectividad en todo el colegio.

Un tablero acrilico y televisor marca Samsung no sirve para presentar nada.

El ambiente asignado responde a los reguerimientos propios del programa, retne las
condiciones ambientes de (lluminacion natural, temperatura, ventilacion, aseo, ruido)
requeridos para el desarrollo del programa. Cuenta con las condiciones de seguridad industrial
(sefializacion, demarcacion, rutas de seguridad).

Cuenta con los permisos v icencias para los comniutadores revisados




