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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 5500023 (30/10/2023). 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VERONICA LEONOR PATRON DIAZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía Nro 45690323 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION 

COMPLEMENTAIA VIRTUAL DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 

aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según los estándares para el seguimiento 

al instructor, entregados por la Dirección de Formación Profesional.  

2. Orientar la formación profesional integral a través de proyectos para el área de 

conocimiento designado. 

3. Entregar al coordinador académico la información que le sea solicitada en cumplimiento 

de las obligaciones del objeto contractual.  

4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se 

programen por parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el 

grupo de innovación de la formación.  

5. Las actividades del curso o de la formación que se oriente, deben evidenciar el uso de 

técnicas didácticas activas y relacionar los contenidos de la formación con su trabajo y 

experiencia; además diseñar actividades complementarias individuales o grupales de 

refuerzo a los estudiantes, el objetivo de estas actividades es motivar el avance en el curso, 

más allá de los temas propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los aprendices 

que tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una 

actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.  

6. Cumplir con los Estándares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecución de la 

Formación Complementaria con Mediación Virtual, definidos por la Dirección de Formación 

Profesional y el Grupo de Innovación Tecnológica para la Formación Profesional Integral.  

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las 

herramientas de la Plataforma de Formación Virtual adecuadas, tales como los Foros de 

Discusión, Libro de Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros.  
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8. Hacer seguimiento y control al proceso de formación de cada estudiante, evaluando su 

desempeño a través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estándar del 

curso,participación en foros y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias).  

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la información que se 

genere durante el proceso de formación y al finalizar el curso hacer un export de todos los 

componentes, de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en el LMS.  

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas 

de deserción, dificultades, logros, estadísticas y recomendaciones que permitan el 

mejoramiento permanente del proceso de enseñanza - aprendizaje.  

11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre 

aspectos del curso susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.  

12. Recopilar información y materiales educativos relacionados con los temas del programa 

de formación y diseñar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de 

los aprendices, realizar el diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades 

de los programas de formación.  

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientación virtual teniendo en cuenta las 

directrices de la Dirección de Formación Profesional.  

14. Participar en los procesos de formación orientados al mejoramiento de la competencia 

del instructor, definidos por el Centro como requisito.  

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los 

procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la 

Calidad.  

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales 

que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar 

la protección de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el artículo 79 de la 

Constitución Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 

2005 y la Resolución 1471 de 2013 del SENA y demás concordantes establecidas mediante 

las normas.  

17. Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido 

en cada fase y/o competencia del proceso de formación; Cumplir a cabalidad con los 

resultados de aprendizaje asignados de acuerdo con la programación.  
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Valor  total del contrato $ 6.281.806 

Valor Ejecutado $ 5,872,123 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 409.683 

18. En caso de que le sea asignado equipos tecnológicos, para desempeñar las funciones 

contractuales, deberá responder por su estado, uso y adecuada utilización del bien 

asignado.  

19. Realizar acompañamiento a los aprendices en la actualización de los datos básicos, en 

la base datos de la entidad con ale área de administración educativa del Centro.  

20. Cumplir los lineamientos de orientación del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN 

EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA- (GFPI-G-014 V.3). 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Medellín y su Área Metropolitana 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 46 Días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03 DE 11 DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           15 DE 12 DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 de Noviembre del 2023 al 15 de Diciembre del 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 6.281.806 

SUPERVISOR: Giovanny Contreras Alvarez 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de Ciudadanía Nro 71772071 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico 

que durante el periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a 

satisfacción las actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los 

informes parciales de la supervisión anexos al expediente contractual, además con el 

pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los 

bienes/servicios objeto del contrato referenciado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 5500023 de 2023 
 


