SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2024

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5793748

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2024

Referencia: No 5793748 del afio 2024

SARA ISABEL JUDITH DEL VALLE VITOLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
34.988.291 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de
(893.109). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 409-277209-42 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de GESTION,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo Revisidn y trabajo de un | Reunién con el equipo
curricular del programa de proyecto formativo, de Disefio curricular
formacidn a impartir de teniendo en cuenta el
acuerdo con los componente de
procedimientos de investigacion, y
formacién profesional de la adaptacion de las
entidad antiguas guias a las
nuevas que son
integrales
2 Participar en la elaboracion Revisién y actualizacion Guias de aprendizajes
del proyecto formativo de de las guias de ejecutadas
cada programa de formacion | aprendizajes
a impartir de acuerdo con los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad
3 | Gestionar lainformacién de | Realicé preparacion de Talleres y actividades
planificacion curricular, clases con base en las en clases para las
gestion de proyectos guias previamente Fichas: 2671223-
formativos, juicios ejecutadas por mi 2671204-2671227
evaluativos, novedades e equipo ejecutor
inasistencias en el aplicativo
institucional Sofia plus
4 | Gestionar actividades de Subi al aplicativo Fichas: 2671223-
formacién con apoyo en la Territorium las 2671204-2671227
plataforma virtual dispuesta | diapositivas y material
por la entidad y garantizar el | de apoyo (videos,
articulos, documentos,

GTH-F-062 V10




SENA

N

uso de la misma por parte de | etc) para afianzar los

los aprendices. conocimientos de los
diferentes Resultados de
aprendizaje de las
competencias a

desarrollar
5 Ejecutar acciones de -Balancear sistema de Fichas: 2671223-
formacién profesional segin | produccién en linea - 2671204-2671227
el area de conocimiento Disefiar el automatismo
asignada en el objeto de acuerdo con los
contractual y acorde al nivel | requerimientos -Elaborar
de formacidn, jornada y la documentacién

modalidad establecida en la | necesaria. -Interpretar la
programacién especifica de normatividad legal
acciones de formacién vigente aplicable al SIG. -
Recopila la legislacion
aplicable a la
organizacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461569664 de la planilla, expedida por Aportes en linea y
correspondiente al mes de diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SARA ISABEL JUDITH DEL VALLE VITOLA
Contratista

C.C. No. 34.988.291

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5793748 de 2024

Coordinador Académico Gestidn
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PLAN DE EVIDENCIAS Enero 2024

FICHA No: 2671223

o« DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Gestién de la produccion
industrial

e COMPETENCIA: Programar la Producciéon segin producto a fabricar y prioridades
establecidas

e RESULTADO DE APRENDIZAJE:
e Controlar y monitorear los tiempos de fabricacién, la cantidad de recursos
empleados y la cantidad de productos obtenidos

Evidencia Formacién Presencial CIYA
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FICHA No: 2671227

e DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional

e COMPETENCIA: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente
relacionada con el sistema de gestion

e RESULTADO DE APRENDIZAJE:

e Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente,
aplicable de acuerdo a los resultados de seguimiento

Evidencia Formacién Presencial




FICHA No: 2671204

e DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional

e COMPETENCIA: Apoyar las Actividades que Conduzcan a la Implementacion, de los
Sistemas de gestion, de Forma individual o integrada: de Acuerdo con la Planeacion
establecida por la Empresa.

e RESULTADO DE APRENDIZAJE:

e Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la
organizacién

Evidencia Formacién Presencial CIYA




