SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 29 de febrero del 2024

Seior

Alexander Tovar Espinel

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024
Dinamizador Tecnoacademia

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024

Fredy Antonio Macareo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.808.255 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es de Cincuenta millones, seiscientos ochenta y cuatro
mil, cuatrocientos noventa y siete pesos, (50.684.497). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024 b) (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones,
ochocientos veintisiete mil, noventa y cinco pesos, cada uno. (4.827.095). ¢) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Seréa hasta el 22 de diciembre del 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Nodo
Bucaramanga para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién. (BIOTECNOLOGIA).

Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Participar y apoyar activamente Participacion en la Evidencia
los planes de Induccién, planeacién del disefio, obligacion # 2.
sensibilizaciones, transferencias, | del cronograma de
divulgacién del portafolio de actividades de la
servicios de la TecnoAcademiay | Tecnoacademia 2024.
de los aprendices del Centro. Participacion en el

desarrollo de la
induccion, de seguridad
y salud en el trabajo de
la entidad.

6 | Mantener actualizado, completo | Participacion en el Evidencia
y en buen estado el inventario de | desarrollo del inventario | obligacion # 6.
la TecnoAcademia recibido, y de la linea de
velar por la correcta utilizacion, Electrénica y
cuidado y mantenimiento de los | telecomunicaciones.
bienes por parte de los Apertura y recepcion de
aprendices segun los los ambientes de la linea
requerimientos del dinamizador, | de Electronicay
del Centro o de la Direccion de
Formacion Profesional.

9 | Participar en comités, mesas de | Reunion operativa del Evidencia
trabajo y demas espacios de equipo de trabajo de la obligacion # 9.
gestion, planeacion, innovacion, | Tecnoacademia
desarrollo tecnolégico, Bucaramanga.
investigacion, disefios
curriculares y demas convocados
por el centro, regional, enlace
nacional TecnoAcademia y/o la
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Direcciéon de Formacion

Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

actualizacion de equipos
de computo.

Profesional.

10 | Elaborar los documentos Participacion en la Evidencia
técnicos para los procesos de implementacion del obligacion # 10.
adquisicion de materiales y/o formato, para la solicitud
equipos de formacion, de materiales de
contratacion del servicio de formacion de la linea.
mantenimiento, busqueda y
evaluacién de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por
la TecnoAcademia.

11 | Trabajar de formar articulada y Articulacibn con el | Evidencia
coordinada con los deméas roles | personal de mesa de | obligacion # 11.
SENNOVA en el Centro de ayuda técnica, para

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7916194964 de la planilla SOI del mes de
febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente:

Firma
FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.095.808.255 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Alva ro Firmado digitalmente
por Alvaro Alexander

Alexander Tovar Espinel
. Fecha: 2024.02.21
Tovar Espinel 145611 -0500

Firma
Alexander Tovar Espinel
Supervisor CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024

Dinamizador Tecnoacademia
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024 MES DE FEBRERO

Obligacién2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la TecnoAcademia y de los aprendices

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ol . :
’ 'S7EANVA SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABA/JQ flgg

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095808255 realizo el dia 15/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Obligacion 6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la TecnoAcademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacion
Profesional.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024 MES DE FEBRERO

Obligacion 9. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacién, disefios curriculares y demas convocados por el
centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024 MES DE FEBRERO

Obligacion 10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacion, contratacidn del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,

contractuales, postcontractuales a ejecutar por la TecnoAcademia.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024 MES DE FEBRERO

Obligacion 11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en el
Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.
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CONTRATISTA: FREDY ANTONIO MACAREO RODRIGUEZ

CONTRATO: No CO1.PCCNTR.5896685 del afio 2024
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