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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, febrero de 2024  

Señora 

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833265 
Coordinadora Académica  
Formación profesional  
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual febrero del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5833265 del año 2024 

Rafael Antonio Muñoz López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80397954 de 

Chía, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.                                                                                                     

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y 

Cuatro Millones Quinientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. ($ 

44.586.666). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago por el mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Cincuenta y Tres 

Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 4.253.333). b) Nueve (09) pagos iguales por 

los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil 

pesos ($4.400.000) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por 

valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 733.333). 

Plazo: Será hasta el 05 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios personales para orientar la formación 

profesional en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o 
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seguimiento etapa productiva, en la red de conocimiento SALUD, área temática de 

ENFERMERIA, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 

Cundinamarca. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional integral conforme a 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, definidos por la 
entidad en los programas del 
área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 
 

Impartí formación 
profesional integral 
aplicando estrategias 
enseñanza – aprendizaje de 
acuerdo con el diseño 
curricular, el proyecto de 
formación correspondiente 
a la ficha 2875222 del 
programa TÉCNICO 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA, 
asignadas por la 
Coordinación Académica, 
cumplí con la 
programación asignada y 
no generé cambios sin 
autorización del 
Coordinador Académico. 

Listado de asistencia 
aprendices  
Plataforma Territorium 

2 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo del rol 
de instructor en la formación 
profesional integral, sin afectar 
la asignación de los grupos. 

Para el periodo objeto de 
este informe, la necesidad 
del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

No aplica 

3 Participar en las actividades de 
apoyo a la formación 
(alistamiento, inducción, 
bienestar al aprendiz, Sennova, 
diseño y desarrollo curricular, 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 

No Aplica 
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autoevaluación y registro 
calificado, emprendimiento, 
divulgación oferta, ofertas 
cerradas), seguimiento a etapa 
productiva, convocadas por el 
centro de formación para 
fortalecer el proceso formativo. 

correspondientes a esta 
obligación. 

4 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

No se ha emitido juicios de 
valoración ya que no se ha 
terminado la competencia. 

No Aplica 

5 Mantener organizadas y 
actualizadas las evidencias en 
las plataformas destinadas a 
ello, considerando los 
lineamientos institucionales. 

Actualicé de acuerdo con 
los lineamientos generados 
por las Coordinaciones 
Académicas 

Plataforma Territorium  
 
 

6 Cumplir con la asignación de 
160 horas mensuales, 
reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS. 

Cumplí con las 160 horas 
asignadas en la 
programación de la 
Coordinación Académica, 
en la formación titulada 
y/o complementaria en la 
ficha 2875222 del 
programa TÉCNICO 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA. 

Reporte horas Sofía Plus 
para el mes de febrero 
de 2014 

7 Validar novedades de 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones) 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Garantice el cumplimiento 
de los procedimientos 
establecidos en los 
sistemas de información 
definidos en el CDA, y 
registre en la plataforma 
Sofia Plus las novedades 
generadas de los 
aprendices. Así mismo 
verifiqué las rutas de 
aprendizaje asociadas a la 

Registro de inasistencias 
en el aplicativo Sofia 
Plus. 
Control de Asistencia en 
sesiones de formación. 
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ficha 2875222 del 
programa TÉCNICO 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

8 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al 
mismo, con plazo máximo de 
cuatro (4) meses luego de 
iniciado el contrato. 

Me comprometo a realizar 
el curso de la certificación 
de la norma de Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo. 

Me comprometo a 
tomar el curso tan 
pronto se vuelva a abrir 
inscripciones 
 

 

 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, en 

atención al decreto 1273 de 2018 el cual indica que se deberán realizar los aportes mes vencido al 

Sistema de Seguridad Social Integral y teniendo en cuenta la fecha de la suscripción del contrato y 

que no sean percibido honorarios, los aportes no serán obligatorios por este mes. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en tres (3) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Nombres y apellidos Rafael Antonio Muñoz López 

Contratista 

C.C. No. 80397954 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Gina Mildred Sabogal Mendieta 

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5833265 de 2024    

Coordinadora Académica 
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https://acortar.link/1dtzOh 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MUÑOZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2875222 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISIÓN DEL USUARIO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCIÓN Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER COMUNICACIÓN ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

3. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TÉCNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MUÑOZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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