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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2024

Seflora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833265

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5833265 del afio 2024

Rafael Antonio Mufioz Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80397954 de
Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
Cuatro Millones Quinientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. (S
44.586.666). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Cincuentay Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 4.253.333). b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil
pesos ($4.400.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por

valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 733.333).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO: Contratar la prestacidon de servicios personales para orientar la formacion

profesional en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o
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Cundinamarca.

seguimiento etapa productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de

ENFERMERIA, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacidn Imparti formacion Listado de asistencia
profesional integral conforme a | profesional integral aprendices
lo establecido en las guias, los aplicando estrategias Plataforma Territorium
procedimientos y el Sistema ensefianza — aprendizaje de
Integrado de Gestiony acuerdo con el diseio
Autoevaluacion “SIGA” del curricular, el proyecto de
SENA el cual se encuentra formacion correspondiente
documentado en la plataforma | a la ficha 2875222 del
Compromiso, definidos por la programa TECNICO
entidad en los programas del AUXILIAR DE ENFERMERIA,
area tematica objeto del asignadas por la
contrato segun asignacion de Coordinacion Académica,
grupos. cumpli con la

programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

2 Soportar al menos tres (3) Para el periodo objeto de No aplica
certificaciones en los este informe, la necesidad
componentes: técnico, del servicio no requirio
pedagodgico, idiomas y/o ejecutar actividades
habilidades blandas para el correspondientes a esta
mejoramiento continuo del rol | obligacién.
de instructor en la formacidén
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

3 Participar en las actividades de | Para el periodo objeto de No Aplica
apoyo a la formacién este pago, la necesidad del
(alistamiento, induccién, servicio no requirié
bienestar al aprendiz, Sennova, | ejecutar actividades
disefio y desarrollo curricular,
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autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo.

correspondientes a esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

No se ha emitido juicios de
valoraciéon ya que no se ha
terminado la competencia.

No Aplica

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo con
los lineamientos generados
por las Coordinaciones
Académicas

Plataforma Territorium

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Cumpli con las 160 horas
asignadas en la
programacion de la
Coordinacién Académica,
en la formacion titulada
y/o complementaria en la
ficha 2875222 del
programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Reporte horas Sofia Plus
para el mes de febrero
de 2014

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacién
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de

aprendizaje asociadas a la

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.
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ficha 2875222 del
programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidén efectiva al
mismo, con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Me comprometo a realizar
el curso de la certificacion
de la norma de Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Me comprometo a
tomar el curso tan
pronto se vuelva a abrir
inscripciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, en
atencidn al decreto 1273 de 2018 el cual indica que se deberan realizar los aportes mes vencido al
Sistema de Seguridad Social Integral y teniendo en cuenta la fecha de la suscripcion del contrato y
gue no sean percibido honorarios, los aportes no seran obligatorios por este mes. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres (3) folios
Cordialmente,

iz

\

=

Firma

Nombres y apellidos Rafael Antonio Mufioz Lépez
Contratista

C.C. No. 80397954

Recibi a satisfaccion:

at—n booplM

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5833265 de 2024

Coordinadora Académica
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CERTIFICA QUE:

RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ
Identificacion
CC - No. 80397954

Curso y aprobé satisfactorizmente el

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas, desarrolladas del 14 de agosto al 31 de agosto del 2023, bajo
Ia modalidad virtual. Para constancia de lo anterior se expide en el Municipio de Rivera, a los cuatro (04) dfas
del mes de septiembre de 2023.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 D
Hace constar giee )b

RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ s
Con Céduia de Ciudadania No. 80397954 0

¥R o omn

Cursé y aprobd la accién de Formacidn
SOPORTE VITAL BASICO. DH
con una duracion de 48 horas
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en Chia. a las vaintitres (23) dias del mes de dicianbre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
movir {E) 95501246 - 231 22023
‘CENTRODE DESARROLL O AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875222 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/02/24 19:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 155,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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