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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere una (1) persona
para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes
programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito Capital.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
para prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras-
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomun'icaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Que, de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio. _
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de’
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Ceyyo de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES  CIENTO DIECISIETE  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  PESOS  M/CTE.
(533.117.660).CORRESPONDIENTE A UN (1) CONTRATO POR TIEMPO COMPLETO, se pagara

asl:
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a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($735.948) b) OCHO
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($2.943.792).

CDP: 320 de 10/01/2020.

Dada en Bogota, D.C., a los ! 2020 L
M\ Y (}O'l’n(‘(
NRIQUE MERO EQNTRERAS

Vo. Bo. Dra. VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8%'4.5' del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades-
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédicg;,” refr/gerac:/on/te/ecomun/coc:/ones teleinformdtica y gest/on de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica 1%
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacié
de contratacion que rigen el proceso.
Dada en Bogotd a los 18 dias del mes g

elecumplimiento y aplicacidn de las normas

ebrero del 2020. /
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o\ A ERRIQUE ROMERG CONTRERAS
’h.t.) '
VoBq. Diana Marcelg&€armona Pérez
oofdinader Grupo-de-Apoyo Administrativo Mixto

Proyeqto: Brayan Alberto Rincon ~ S
Revis6! Victor Viadimir Cortes Arévalo /. . § . —=" e
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; junto con otras actividades que se deriven -de la formacidn, en los
diferentes programas ‘de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica.y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital

EDUCACION Y/O
FORMACION

VERIFICAR  TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VERIFICAR  TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA
RELACIONADA

TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($33.117.660).

CORRESPONDIENTE A UN (1) CONTRATO POR TIEMPO COMPLETO.

a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por vator de
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE ($735.948)[b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740) cada uno. £€) Un

ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por la suma de DOS

VALOR Y FORMA DE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
PAGO: DOS PESOS M/CTE. ($2.943.792).
9 MESES, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico
2020.
No. De Plazo
Area Contratos TIEMPOS Meses Plazo dias | VALOR MES
Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas 1 TC 9 0 $3.679.740
TOTALTC 1
TOTAL CONTRATOS 1
PLAZO:
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LUGAR DE EJECUCION:

BOGOTA D.C.

SUPERVISOR:

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ-Profesional de Bilinguismo

ORDENADOR DEL PAGO:

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA- SUBDIRECTORA <

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, requiere contratar los servicios personales:

TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA RELACIONADA

ACREDITADO DE
ACUERDO A LAS
PRUEBAS
INTERNACIONALES
SEGUN CIRCULAR
00237 DE 2017.

CODIGO Y
ESPECIALIDAD | VERSION - | EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
ID
PROFESIONAL
CON TITULO EN
LICENCIATURA DE
IDIOMAS O
PROFESIONAL EN
21890088 CUALQUIER AREA
DE
v.3 | CONOCIMIENTO
ENGLISH | CON UN NIVEL MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
DOT | MINIMO B2 DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
BILINGUISMO | WORKS 1| SUFICIENCIAEN | EN LENGUA EXTRANJERA.
VIRTUAL (INGLES) |LENGUA
EXTRANJERA,
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal de planta
asignada al Centro, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacién, pero
éste no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de UN (1) instructor bilingiie;
para cumplir la meta establecida para el Centro de 9.600 aprendices, dado que cada instructor con 6
asignaciones en el afio atendera 1920 aprendices, cumpliendo asi la meta, por el termino de NUEVE (9)
MESES.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
fases 0 modulos establecidos y programados) 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa
de formacion./s. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. &. Reportar
en el sistema Soffa Plus en un plazo médximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —

GTH-F-075 V.04



o)
o
Y
(@)

Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros./{Rendir los
informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismosé. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién.(@? Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidon General del SENA.A1. Presentar
y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. zfzp Los
Instructores de Formacion virtual y a distapcia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Para la formacién virtual en todos los niveles, debera incluirse
como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacién Profesional”

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté./

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

GTH-F-075 V.04
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($33.117.660).

CORRESPONDIENTE A UN (1) CONTRATO POR TIEMPO COMPLETO, pagados asi:

a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($735.948) b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2020, por valor deZ’ﬁES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740) cada uno..¢) Un Gltimo pago correspondiente al mes de noviembre
por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($2.943.792)./

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

AREA NO. DE CONTRATOS | TIEMPOS | Plazo Meses VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
Institucional
dela
Ensefianza
de Idiomas 1 TC 9 $3.679.740 $33.117.660 |~

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V.04



9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:
La supervisidn del contrato estard a cargo de:

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ-Profesional de Bilinguismo /

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_X 7

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S|_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

WWW.EBNR.B0U.CD 6
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Admininstrativo Intercentros del Complejo Sur,
revisard y validara la documentacién presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea, por tanto recomendard la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bogota a los 18 del febrero de 2020 /

CENTRO DE E

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo:Supervisiéon Contratacidn.
Revisé: Victor Claudio Vladimir Cortes Arevalo. Cargo: Coordinacién de Formacién Profesional. \/!> l/

6
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ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto
con otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectospara los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento
80111601/ 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar competencias en
temas relacionados con el objeto contractual, y tener los conocimientos y la experiencia
requerida en el area sefialada. Idoneidad — Educacion: Profesional universitario, tecnélogo
o técnico, relacionado con el area clave a evaluar. Formacién: Certificado del curso de
"evaluador de competencias laborales para el area tecnica de su dominio". Experiencia
relacionada: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento

docencia de la lengua extranjera a impartir.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DE

L SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:

)

o &
W

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Modalidad
seleccion

Valor del contrato
y forma de pago

de

Contrato No 2419 de|

LUS HUMBERTO|
GARZON

Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las dreas de electricidad,

OCHO (8) Meses

B contrato tuvo un
valor

Contratacién Directa

2019-01-14 electrénica, telecomunicaciones, de:($28.580.640);
ORJUELA refrigeracién, biomédica, teleinformatica | Mensualidades de
gestion de proyectos para los sectores :$3.572.580
industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica yj
Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital.
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como apoyo en la a
contrato tuvo un
MENDOZA evaluacion de competencias laborales valor
Contrato No 3048 de N iali i i : ’
AVENDANO pa.ra !a e§peCIaI|da(:1 dle refrigeracion, Once (11) Meses de:($39.655.000); Contratacién Directa
25/01/2018 JAMES climatizacién y ventilacién en el marco Mensualidades e
ALEJANDRO del proceso de Evaluacion y :$3.605.000
Certificacién de Conmpetencias i
Laborales.

(
CENTRO DE ELECTRICIDA

Proyectd: Brayan Rincén
Revis¢: Victor Viadimir Cortes Arévalo 3,/ i <]

D, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
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