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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5920777

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia No. PCCNTR.5920777 del afio 2024

Sandra Janneth Nieto Arroyave, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017160806
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Divulgaciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($288.739.710)
Diez (10) contratos por un valor maximo de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($28.873.971) cada uno.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.749.902) cada

uno. ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompafiar desde el componente técnico y operativo
el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red

TecnoParque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA

Obligaciones Especificas:

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
recepcién de equipos,
materiales de formaciéon vy
mantenimiento relacionados a
los equipos de los laboratorios
del TecnoParque
correspondientes y su registro
de datos e informacidén en las
plataformas correspondientes.

No se ejecuto en este
periodo

No aplica

Gestionar, verificar y registrar
informacidn correspondiente
al inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo,
distribucién de materiales de
formacion y uso de los
espacios, apoyando en las
actividades de cuidado y
custodia de los bienes y su
adecuada utilizacion y
administracién

No se ejecuté en este
periodo

No aplica

Apoyar el acompafiamiento de
Proyectos de Base Tecnoldgica
asignados de la mano con las
recomendaciones del Experto
asignado a cada Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT).

Disefio de branding y
creacién de piezas
digitales de los
distintos nodos.

Evidencia fotografica: Piezas
graficas para redes sociales.

https://drive.google.com/drive/folders/11VLaSgj
YfSYIFgHs1nx6 nsnwKCfAF 3?usp=sharing

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes al
rol en la etapa Il fase

No se ejecutd en este
periodo

No aplica
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ejecucién del proceso de PBT,
en la plataforma de la Red de
TecnoParque y en las demas
que sean requeridas.

Apoyar la implementacion de
los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad
del nodo, asi como las
actividades relacionadas con
el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

Realizacion de
induccion en
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad y
evaluacion de
apropiacién de
conocimientos del
Manual de
Discapacidad.

Evidencia fotografica:

Certificados capacitacion
https://drive.google.com/drive/folders/16paE7Si
Gg226eEE4aCLIVB8PF5JIUGZj?usp=sharing

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de
trabajo, seguimiento de metas
y procesos operativos del
nodo.

Reuniones del equipo
de trabajo para revisar
de metas del mes de
febrero, presentacién
de equipo de trabajo e
inicio de actividades
de la Red.

Evidencia fotografica:
Reunion
Planilla de asistencia

https://drive.google.com/drive/folders/100hqG
GOsFIWSpeybTdMRZEYBalggRq8F?usp=sharing

Realizar las respectivas
actividades conforme a las
politicas de comunicacién y
aplicacién de las TICs

y a los instructivos del SENA.

Cumpli con las
politicas establecidas
por la Institucién

No aplica

Apoyar tareas de divulgacion,
socializacién y presentacion
del Nodo a las visitas técnicas
y posibles interesados en los
servicios de la Red, segun
requerimiento del
Dinamizador del Nodo.

Conocer y visualizar
los procesos de
asesoria con los
distintos expertos en
cada una de las lineas
de gestion.

Evidencia fotografica:
Reunioén

https://drive.google.com/drive/folders/1CvPIXd
pzGFtOAGbUt mKawrwalNbTsSu?usp=sharing

Trabajar de formar articulada
y coordinada con los demas
roles SENNOVA en los Centros
de Formacion para fortalecer
las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

Desarrollo de
actividades para el
fortalecimiento del
nodo, participacién en
reuniones de
divulgacion.

Planeaciény
programacién para

Evidencia fotografica:
Documento de Excel

https://drive.google.com/drive/folders/1i-
Tdd06wCpdiTrDQWkVg wn3gwpYs36n?usp=sha

ring
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la reactivacion de la
iniciativa “Emprende
Mano.”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9462773891 correspondiente al mes de enero del aifio 2024, Aportes en

linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

Sandfa Ve

SANDRA JANNETH NIETO ARROYAVE
PCCNTR.5920777
C.C. No. 1017160806

Recibi a satisfaccion:

Christian Javier Vera Jaimes
SUPERVISOR(A) CONTRATO PCCNTR.5920777

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Bucaramanga
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No

Actividades

Disefio de branding y
creacion de piezas digitales
de los distintos nodos.

Evidencias Fotograficas
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Realizacion de induccién en
seguridaFl y salud en el.tlrabajo %?M SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA IEC]O
de la entidad y evaluacion de A R
apropiacién de conocimientos Hace constar.

de| Manua| de Disca pacidad' Que el Sr(a) SANDRA JANNETH NIETO ARROYAVE Identificado(a) con cédula de

ciudadania 1017160806 realizo el dia 19/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA JANNETH NIETO ARROYAVE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1017160806 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA JANNETH NIETO ARROYAVE Identificado(a) cor cédula de
ciudadania 1017160806 el dia 19/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dissiada por: Grupo Gestisn de los Sistemas de Informacisn - Oficina da Siskmas
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Reuniones del equipo de
trabajo para revisar de metas
del mes de febrero,
presentacién de equipo de
trabajo e inicio de actividades
de la Red.
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Conocer y visualizar los
procesos de asesoria con los
distintos expertos en cada una
de las lineas de gestion.
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Desarrollo de actividades para
el fortalecimiento del nodo,
participacion en reuniones de
divulgacion.

Planeacién y programacién
para la reactivacién de la
iniciativa “Emprende Mano.”
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