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CERTHFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DiZ CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resciucion No 76-15315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigensia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enerc de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 y Resolucion No 00445 del 6 de Tebrero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra gue ¢l siguiente objero a contratar esta incluido qEntro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modilicacianes.

OBJETO:

PRESTACION  TEMPORAL  DE  SERVICIGS  PROFESIONALES DI
INSTRUCTORES POR PERIODOS #1JOS PARA IMPARTIR FORMACION,
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
JORNADAS DIVILGACION TECNULOGICA IPARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES ©DE FORMACION PROGRAMADAS POR EL CENTRO
AGRCPECUARIC DE BUGA EN £l PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA.

Parn constancia se firma e Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de
febrers de 2020.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DRIECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agropecuario de Buga (E), requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Subdireccion del Centro
Agropecuario de Buga (E), para ejecutar el siguiente objeto: Contratar SESENTA (60) instructores para la
Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y jomadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la media
técnica doble titulacion, conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

VoBo. Cesar Augusto Victoria Cardona., Subdirector ge Centro ( 'L
Proyecto: Claudia Femanda Mejia Jaramillo, Profesignal Grado 1 o8 ?"% .
Reviso: Alejandra Maria Dominguez — Profesional Grado 1 %?
Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Profesional Grado 2 =22 1

Reviso: Maria Julia Quejada — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto @;S)

Anexo: Estudio Previo y Analisis de sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que, el Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar de los servicios profesionales
instructores para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacion programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la media técnica doble titulacién.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
profesionales de sesenta (60) Instructores para la prestacién temporal de servicios profesionales de
instructores, para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesorfa a las empresas y jornadas de
divulgacidn tecnolégica para la ejecucién de las acciones de formacién programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los programas de Integracidn con la media técnica doble titulacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente lo que implica la contratacién de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacién temporal de servicios profesionales de instructores,
para impartir formacin profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacién
tecnoldgica para la ejecucidn de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga
en los programas de Integracidn con la media técnica doble titulacién.

Plazo de Ejecucién: Cincuenta y nueve (59) contratos de nueve (9) meses y Un (01) contrato de Cinco (05)
meses y Tres (3) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR DE LA CONTRATACION: MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS MCTE. ($1.983.570.000.00).

CDP No:5420 del 08 de febrero de 2020, garantiza presupuesto para contratacion de servicios personales
indirectos.

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Servicio c_jg[_qrmacién profesional integral.
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Se expide en Cali,
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V.B.. Cesar Augusto Victoria Cardona,, Subdirector (E
Reviso: Alejandra Maria Dominguez, Profesional G 0

- 7
Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo Profesional & 02 ﬁ- & —_

Elaboro: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo- profesional . 01 -

Reviso: Maria Julia Quejada Moya, Coordinadora Grupo Apoyo administrativo Regional. éb:) ) rL b Ceriificada No

CO-5C-CER3IG681
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacidén programadas por el Centro Agropecuario
de Buga en los programas de Integracion con la media técnica doble titulacion.

EDUCACION Y/O Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
FORMACION programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando en cada uno de
los programas de formacion descritos en el plan de contratacion de instructores
para el Centro de Formacion. Los cuales no deberdn encontrarse incursos dentro
de las causales de inhabilidad del orden constitucional o legal, para ejercer
cargos, empleos publicos o celebrar contratos de prestacion de servicios con la
administracion publica.

EXPERIENCIA La informacién de experiencia laboral relacionada minima se encuentra

RELACIONADA: relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro Agropecuario
de Buga) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total de SESENTA (60) contratos la suma de mMiL

PAGO: NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

MCTE. (5§1.983.570.000.00), discriminados asi:

1-Cincuenta y nueve (59) contratos de 9 meses por un valor total de MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(51.964.700.000). Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (533.300.000.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000) cada uno.

2- Un (1) contrato de Cinco (5) meses y Tres (03) dias por un valor total de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.500.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: CINCO (5)
pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000) cada uno y un pago
final correspondiente a tres dias por el valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS MCTE ($370.000)

CDP No. 5520 febrero 8 de 2020

Sin exceder el 12 de Diciembre de 2020, tenemos:

No. meses y
dias
PLAZO: 9 Meses 59

5 Meses y tres
; 1
dias

Instructores
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Total 60
LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato en el Centro Agropecuario de
Buga, el drea de cobertura y sus sedes.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica o lider

del proceso de Formacion Profesional Integral del Centro Agropecuario de Buga,
previamente designado por el Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: | Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El centro cuenta con 94 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion Regular Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro Agropecuario de Buga, de igual forma para algunos programas de formacién no hay personal de
planta con la especialidad requerida para impartir determinada formacién, haciendo necesaria la
contratacion de instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el
centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2020

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agropecuario de Buga, la
cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional en los programas de formacion
titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Del contratista:
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera. 3 ‘\ L_) E)(L%"LQ
> 7568
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16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segtn la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
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se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones gue disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERQ: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.
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Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.
d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecnélogo y/o Profesional, o Especialista en el area tematica, los cuales se detallan
en la siguiente tabla:

3. 'm%
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Nombre del Cantidad
No; Frograma de PERFIL DEL INSTRUCTOR
contratos

1 6 Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331 Auxiliares
COMERCIO Y VENTAS Contables, de Tesoreria y Financieros.

GESTION DE Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
MERCADOS meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de CONTABILIDAD vy doce {12} meses en docencia o instruccion
Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones comerciales y
Tecnico financieras
En Asistencia Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: 7 Dieciocho (18) meses
Administrativa de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Contaduria
Piblica.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce {12) meses en docencia o instruccion
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Contaduria
publica. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce {(12) meses en docencia o instruccion.

2 4 Certificado de actitud profesional en ocupaciones del cédigo: 5252
ACTIVIDAD FiSICA, Entrenadores y Preparadores Fisicos 0 Ocupaciones del codigo: 5251
RECREACION Y Deportistas.

DEPORTE DEPORTE Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en DEPORTE y
ACTIVIDAD FiSICA, doce (12) meses en docencia o instruccion
RECREACION Y Titulo profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
DEPORTE Deportes, educacion fisica y recreacion, o Educacion Tarjeta Profesional
RECREACION en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro.
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
ACTIVIDAD FiSICA, relacionada con el desempefio en DEPORTE y doce {12) meses en
RECREACION Y docencia o instruccién.
DEPORTE - GESTION Titulo de Técnico profesional en el niicleo basico de conocimiento de:
DEPORTIVA Deportes, educacién fisica y recreacion.
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en ACTIVIDAD
Tecnico En FISICA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Juzgamiento Deportivo Titulo profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
Y Tecnico En Deportes, educacion fisica y recreacion, o Educacion Tarjeta Profesional
Recreacion en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
Comunitaria {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en ACTIVIDAD FiSICA y doce {12) meses
en docencia o instruccion
3 | HOTELERIA Y 3 Titulo de Técnico en: Animacién turistica

TURISMO. - GUIANZA
TURISTICA

Tecnico Animacion
Turistica

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Administracién.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en docencia o instruccién

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Administracién

£
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Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de GUIANZA TURISTICA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

INFORMATICA DISENO
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
SOFTWARE

Tecnico En Sistemas

Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area
de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefic en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas, telematica
y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefic en el area de 10
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

INFORMATICA DISENO
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
CONTENIDOS
DIGITALES

Tecnico En Disefio E
Integracion De
Multimedia

Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas, telematica
y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de 10 SOFTWARE y doce
{12) meses en docencia o instruccion.

COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
MASIVOS

LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION -
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

Comercializacion De
Productos Masivos

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria
Industrial y afines y en las profesiones definidas en el anexo.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefic en el drea de
PRODUCCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

. Q“ "&7—“
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HOTELERIA Y
TURISMO. — COCINA

Técnico en cocina

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, o 6355
Cocineros.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el
area COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion 12

Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
con el desemperio en el drea de COCINA y doce (12) meses en docencia
o instruccion

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes, o Administracion.
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro {24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccién

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o Administracion, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
otros programas asociados a bellas artes, o Administracién, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Null.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccién

AMBIENTAL -
GESTION DEL
RECURSO HIDRICO

Titulo de Técnico en Gestién ambiental o gestidn del recurso hidrico, o
operacion de sistemas de potabilizacién de agua, o operacién y
mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua para pequefias
comunidades o operacion de sistemas de tratamiento de vertimientos
liquidos.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION DEL
RECURSO HIDRICO y doce {12) meses en docencia o instruccién

Titulo de Técnico Profesional en los niicleos de conocimiento en
Arquitectura, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION DEL
RECURSO HIDRICO y doce (12) meses en docencia o instruccién

Titulo de Tecndlogo en los niicleos de conocimiento en Ingenieria
quimica y afines, o Ingenieria civil y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenieria agroindustrial.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: 6 alimentos y afines, o
Null, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Geologia, otros programas de ciencias naturales, o
Sin clasificar, o Biclogia, microbiologia y afines, o Agronomia, o
Administracion, o Quimica y afines, o Ingenieria industrial y afines
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
GESTION DEL RECURSO HIDRICO y doce (12) meses en docencia o

instruccion.
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ENERGIA ELECTRICA -
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA

Titulo de Técnico en: Montaje y mantenimiento de redes aéreas de
distribucion de energia eléctrica.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
docencia o instrucciénProfesional en 4reas

Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica.

y afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
o instruccién

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines, o Educacién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

10

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA -
GESTION
ADMINISTRATIVA

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1341 Auxiliares
Administrativos.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
irea GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Titulo de Técnico en Asistencia administrativa.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de GESTION ADMINISTRATIVA y doce {12) meses en docencia o
instruccion

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracion.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines,
o Economia.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccién
NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o Contaduria publica, o
Administracidn, o Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y afines,
o Economia, o Educacién.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
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laboral relacionada con el desempefio en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

11

HOTELERIA Y
TURISMO. - GUIANZA
TURISTICA

Tecnico Animacion
Turistica

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6342 Recreadores.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: 8 Treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefic en
el drea GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en docencia 0 instruccion
Titulo de Técnico en: Animacion turistica.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el rea
de GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Administracion.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de GUIANZA TURISTICA
y doce {12) meses en docencia o instruccion

12

INFORMATICA DISENO
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -
SOFTWARE

Técnico Programacion
De Software

Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desemperfio en el drea
de SOFTWARE y doce {12) meses en docencia o instruccion.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de sistemas, telematica
y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de 10
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion

13

PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES MAYORES

Tecnico En Produccién
Agropecuaria Y
Agropecuaria
Ecologica

Titulo de Técnico en: Produccidn pecuaria., o Produccién equina, o
Mayordomia de empresas ganaderas.

Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12} meses en docencia o
instruccion

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce {12) meses en docencia o
instruccion.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o Ingenieria agronomica, pecuaria y afines
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro.(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
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PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

14

PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES MAYORES

Tecnico En Produccion
Agropecuaria Y
Agropecuaria
Ecologica

Titulo de Técnico en: Produccién porcina, o Produccién de caprinos y
ovinos, o Produccion de conejos y cuyes, o Produccion de huevo e
incubacion artificial.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de:
Zootecnia, o Administracion.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Zootecnia, o
Administracion, o Ingenieria agronomica, pecuaria y afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Zootecnia, o
Administracidn, o Medicina veterinaria Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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AGRICOLA -
AGRICULTURA

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones de los cddigos: 7232
Contratistas de Servicios Agricolas y Relacionados, o 7221 Supervisores
de Produccidn Agricola, o 7222 Supervisores de Produccion Pecuaria, o
2311 Asistentes en Saneamiento Ambiental, o 2262 Inspectores de
Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional, o 7337 Operarios de Riego
Agricola, o 7231 Agricultores y Administradores Agropecuarios, o 7331
Trabajadores Agricolas, o 7613 Obreros Agropecuarios, o 2266
Inspectores de Riego Agricola, o 7332 Trabajadores Pecuarios.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de Técnico: Agricultura.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de técnico profesional en los nicleos basicos de conocimiento
de: Administracion o Agronomia.

Treinta y seis(36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

Titulo de Tecndlogo en los nucleos basicos de conocimiento de:
Administracion o Agronomia.

Treinta.{30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefioc en AGRICULTURA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Titulo profesional en los nicleos basicos de conocimiento de:
Administracion o Agronomia o Biologia, microbiologia y afines, o
Educacion, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, o Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta
Profesional en los Casos.

Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
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AMBIENTAL —
AGROECOLOGIA

TECNICO EN MANEJO
AMBIENTAL

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2311 Asistentes en
Saneamiento Ambiental.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el desempefioc en
AGROECOLOGIA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Titulo de Técnico en 2223 Técnicos en Prevencién, Gestién y Control
Ambiental, o Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en AGROECOLOGIA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de Técnico Tecndlogo en el nicleo de conocimiento de Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o
Null, o Agronomia o Zootecnia.

Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempeiio en AGROECOLOGIA y doce
(12) meses en docencia o instruccién.

Titulo de Profesional en el nicleo de conocimiento de Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o
Null, o Agronomia, o Zootecnia, o Sin clasificar, o Medicina veterinaria,
o Administracién, o Biologia, microbiologia y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en AGROECOLOGIA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

17

AMBIENTAL-GESTION
SECTORIAL Y URBANA

Técnico en Manejo
Ambiental

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2122 Expertos
Forestales, o 2311 Asistentes en Saneamiento Ambiental, o 2263
Inspectores de Construccidn, o 2264 Inspectores de Equipos de
Transporte e Instrumentos de Medicidn, o 3313

Auxiliares en Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el desempefio
en GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA vy doce (12) meses en
docencia o instruccién 8 Salud publica, o 2262 Inspectores de Sanidad,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Titulo de Técnico en gestion ambiental o Técnicos en Ciencias
Bioldgicas, o manejo integral de residuos sdlidos, o manejo ambiental,
o vigilancia y control de los factores de riesgo del consumo y del
ambiente. Saneamiento.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefioc en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Titulo de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento en Ingenieria civil
y afines quimica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccion NIVEL
PROFESIONAL.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Administracién , Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro.

(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA y doce {12) meses en docencia o instruccion. -
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AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS
Y DERIVADOS

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9615 Obreros y
Ayudantes en la Elaboracién de Alimentos y Bebidas.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS 9 Y DERIVADOS y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Titulo de Técnico en Procesamiento de lacteos.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEQS Y DERIVADOS y doce (12)
meses en docencia o instruccién

Titulo de técnico profesional en el niicleo basico de conocimiento en
Agronomia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEQS Y DERIVADOS y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion T

Titulo de profesional en el niicleo basico de conacimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro.

(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
LACTEOS Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o instruccién

19

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA —
CONTABILIDAD

Tecnico En
Contabilizacién De
Operaciones
Comerciales Y
Financieras

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 1331 Auxiliares
Contables, de Tesoreria y Financieros.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion

Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
de CONTABILIDAD y doce {12} meses en docencia o instruccion

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Contaduria
Pablica.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: 7 Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Contaduria
publica. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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20 | COMERCIO Y 3 Titulo de Técnico en Comercio internacional
VENTAS - Certificado A2 de Ingles Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
NEGOCIACION distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
INTERNACIONAL el desempefio en el drea de NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Artes plasticas,
visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracién
Certificado A2 de Ingles.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de
NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12) meses en docencia o
instruccioén

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Artes plasticas,
visuales y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o Administracion.
Certificado A2 de Ingles Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de NEGOCIACION INTERNACIONAL y doce (12)
meses en docencia o instruccion 8 Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Tecnico En Asistencia
Administrativa

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es el Centro
Agropecuario de Buga, el area de cobertura y sus sedes.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de 2015, modificada por la
Resolucion 2384 del 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de SESENTA (60) contratos la suma de  MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE. ($1.983.570.000.00), discriminados asi:

1-Cincuenta y nueve (59) contratos de 9 meses por un valor total de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (§1.964.700.000). Cada contrato presenta un valor de TREINTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.300.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
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contratista de la siguiente manera: Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700. 000) cada uno.

2-Un (1) contrato de Cinco (5) meses y Tres (03) dias por un valor total de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE (518.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno y un pago final correspondiente a tres dias por el valor de
TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($370.000). Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago, el contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestién de riesgo para el Centro
Agropecuario de Buga en la plataforma Compromiso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Academica o lider del proceso de Formacion
Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Cesar
Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) del Centro Agropecuario de Buga designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes. .
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion revisara la documentacion presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area; considerando el listado de aspirantes
seleccionados por el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA
2020 del Centro Agropecuario de Buga, conformado segun resolucion 76-00038 del 17 de Enero de 2020; por
tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, si cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por el Director de Formacion Profesional de la Direccién General.

La validacion de la documentacién serd efectuada por el Coordinador Administrativo
Anexo 1: Analisis del sector

Anexo 2: Matriz de Riesgo - Proceso Contractual

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Plan de Contratacion

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Guadalajara de Buga,

Cesar Augusto Victoria Cardona

Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga i ﬁ)" Q“ 5 %Q?“

Proyecto: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo - Profesional Grado 01 "(
Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrati\l’g -;a 4

www.sena.edu.co 18
®® (O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



;A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de servicios profesionales
de instructores, para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion
con la media técnica doble titulacion.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111701 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con: Este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada conforme
al plan de contratacion de instructores para la vigencia 2020.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de |a Entidad: : 5
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SENA

:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de
pago

001825 /2017 RITA  MARIA | Prestacion de servicios | Diez  (10) | 38.813.833 | Contratacion

VALVERDE personales de caracter | meses % Directa.
GONZALEZ temporal para apoyar vy | diecisiete

orientar todas las actividades | (17) dias
relacionadas con el Programa
Articulacion con la Educacion
Media. (Lider Articulacién con
la Educacion Media).

000360 /2018 OSSA Contratar los servicios | DIEZ (10) | 34,524,000 | Contratacion
SANCHEZ personales  de  cardcter | MESES Y Directa.
FRANCISCO temporal para apoyar vy | VEINTINUE
ADRIAN orientar todas las actividades | VE (29)

relacionadas con el programa | DIAS
de Articulacion  con la
educacion  media  (Lider
Articulacion con la Educacion

Media).
01872/2019 OSSA Contratar los servicios | OCHO (8) | 31.460.000 | Contratacion
SANCHEZ personales de  cardcter | MESES Y Directa
FRANCISCO temporal para apoyar vy | VEINTICUA
ADRIAN orientar todas las actividades | TRO 24

relacionadas con el programa | DIAS
de  Articulacién con la
educacién  media  (Lider
Articulacion con la Educacion
Media).

CESAR AUGUSTO VICT CARDONA
Subdirector ( E) de Centro Agropecuario de Buga

Proyecto y elaboro: Claudia Femanda Mejia Jaramillo — Profesional Compras Grado 1 ,g(
Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrativo ;% £
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Buga, u-! FEB. 2020

Heberth Hernando Tamayo Garcia, Coordinador Administrativo Y Financiero CAB

De: Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario De Buga

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuaric de Buga para garantizar

Asunto: Solicitud expedicién CDP

la contratacion de

instructores del programa Articulacién con la educacién media, durante la Vigencia 2020, atentamente me
permito solicitar la expedicion de un certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Objeto contractual:

Posicion del Gasto
Cddigo del Producto
Nombre Producto
Codigo ordinal 2020
Nombre Ordinal 2020
Dependencia

fuente:

Recursos

Valor

Prestacion temporal de servicios profesionales de Instructores por periodos fijos
para impartir formacidn, asistencia técnica, asesoria a las instituciones Educativas
y jornadas divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el Programa Articulacién con
la educacion media.

C-3603-1300-14-0-3603025-02

3603025

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

020202009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

912411

Nacion

11- Otros recursos del tesoro

Mil Novecientos Sesenta y un millones de Pesos m/cte. ($1.961.000.000)

CESAR AUG'U‘_STO VICTORIA CARDONA
Subdirector (E{ de Centro

)

vf
Proyecto: Maria Ismenia Barona Valencia \}/\/
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Persm’{éles, CAB

Reviso: Ana Luzmila Saldarriaga Garcés.
Cargo: Técnico G2- Area Administrativa y Financiera, CAB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle- Centro Agropecuario de Buga
Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 23763000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1







Para:

SENA

N

76-8124 -3

Buga,

Heberth Hernando Tamayo Garcia, Coordinador Administrativo Y Financiero CAB

De: Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario De Buga

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga para garantizar

Asunto: Solicitud adicion CDP

la contratacion de

instructores del programa Articulacion con la educacion media, durante la Vigencia 2020, atentamente me
permito solicitar la adicion del certificado de disponibilidad presupuestal 5420, asi:

Objeto contractual:

Posicion del Gasto
Codigo del Producto
Nombre Producto
Codigo ordinal 2020
Nombre Ordinal 2020
Dependencia
Fuente:

Recursos

Valor a adicionar
SCDP

CDP

Prestacion temporal de servicios profesionales de Instructores por periodos fijos
para impartir formacion, asistencia tecnica, asesoria a las instituciones Educativas
y jornadas divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el Programa Articulacion con
la educacidon media.

C-3603-1300-14-0-3603025-02

3603025

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

020202009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

912411

Nacion

11- Otros recursos del tesoro

Veintidos millones seiscientos ocho mil pesos M/Cte ($22.608.000)

5520 del 8 de febrero de 2020

5420 del 8 de febrero de 2020

Subdirector (E) de Centro

Proyecto: Maria Ismenia Barona Valencia
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales, CAB

Reviso: Ana Luzmila Saldarriaga Garcés.
Cargo: Técnico G2- Area Administrativa y Financiera, CAB

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle- Centro Agropecuario de Buga

Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 23763000

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag |
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Dependencia Destinataric 7691243 GRUFO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario 76 VALLE

Funcionario Destinatario * HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

Email Destinatario HGARCIAT@SEMA.EDU.CO

Asuinio

Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del

Asunto SOLICITUD DE ADICION DE COP

Texto
Para: Heberth Hemando Garcia Tamayo, Coordinador Grupo Apoyos Administrative,
De: Subdirector de Centro
Asunto: Solicitud de adicion de COP

Solicito comedidamente la expedicién de un certificado de disponibilidad presupuestal asi:
Objeto contractual: prestacion temporal de servicios profesionales de instructores par periodos
= | fijos para impartir formacian, asistencia técnica, asesoria a |as instituciones educativas y jornadas
de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacidn programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en el Programa Articulacion con la Media.

Posicidn del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Codigo del Producto: 3603025

Nombre Producto: servicio de formacién profesional integral

Cadigo ordinal 2020: 020202009

Nombre Ordinal 2020: servicios para la comunidad sociales y personales

Dependencia: 912411

Fuente: Nacidn

Recursos: 11 ofros recursos del tesoro

Valor adicionar: $22.608.000

SCDP: 5520 del B de febrero de 2020

CDP: 5420 del 8 de febrero de 2020

Caordialmente,

Cesar Augusto Victoria Cardona

Subdirector (e) 4€* Centro Agropecuario de Buga €' CAB
Regional Valle del Cauca

Carrera Central Variante Buga &€" Tulua - Colombia

Tel.: +57 (2) 2376300 Ext. 23295

& | cavictoria@sena.edu.co

Remitente

Dependencia Remitente 769124 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Regional Remitente 76 VALLE

Funcionario Remitente * {(E) CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDO!

Email Remitente CAVICTORIA@SENA.EDU.CO

onlas Externac
Nombre Destinatario ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
Email Destinatario ASALDARRIAGAG@SENA.EDU.CO

file:///C:/Users/TEMP/Desktop/C.E.(FRM) - 9-2020-002059-(76)-7691243 + HEBERTH HERNANDC GARCIA TAMAYO SOLI.html 12
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afines, o Ingenlers ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenlerfa agroindustrial,

Agronemnla, o Adrministracidn, o Quimica y afines, o
Ingenteria industrial y afines Declocha (16) meses de
1 rel. conel en
GESTION DEL RECURSO HIDRICO y dace {12) mesas
1 docencla o instrucelda,

Energla eléctrica - distribucién

Titulo de Técrico en: Montaje y mantenimiento de
retes adreas de distribucidn de energls eléetrica.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribulda)
asl: Treinta (30} meses de experlencls laboral
relacionada con el desempefio en el dres de
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12)
meses en dacencla o mstrueckénProtesional en dreas,

Titulo de teendlogs en los nicless de conocmbento!

Treinta (30] meses de ageriencia distritulda asl
Dietiotho {18) meses de esperiencls laboral
refacionada con el desempefio en el drea de

9 del R Téerica en energla eléctrica 2/D3/2020 3/12/2020 $3.700.000,00 $33.300.000,00 n-_“““_ﬂ:_!.—- eléctrica. |DISTRIBUCION DE LA ENERGTA ELECTRICA y doce {12]
8 erargia Cilcinice il mrases en dodentia o instruccién
v (24) meses de
Tituko profesionsl en los nddecs de conocimienta |35 Doce {12) meses de experiencls labarsl
do! Ingenieria eldctrica y afines, o L I con el @n el drea de
Tarjeta Profesional en los Cases Exigidos por la Ley. |DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce [12)
meses en docancia o instruccién,
Cudrenta y Oche (2B) meses de  expariencls)
lcertificado de prof s s o distribuida _.”“__“n___.ﬂ__i___._: ¥ .M_u._._ ._._WE meses ”_“
1381 Ausiares Administrativos. ol 4rea GESTION ADMINISTAATIVA y doce {12] meses
en dacentia o Instruccldn,
Cuarerta y dos (42} meses de experiencls distribuids
sl Treirta [30) meses de experiencly labaral
Thulo de Técnico i con el en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce [12] meses en docencla o
instruccidn.
Thulo de téenico profesional en los micleas defTrelnts y sels (36) meses de experiencia distribulds
Gestidn administrativa y conocimiento  de: Sin  clasificar, o Ingenieralasi: Veinticuatro {24} meses de experiencla labaral
% Téenicn en gestion 3.700.000,00 66.600.000.00 elactrénica, telecomunicaciones y afines, o Null, o onada con el desempefio en of drea de GESTION
10 financlera - gestidn administrativa 2/03/2020 3/12/2020 $ - % 66.600.000, ingenierfa de shstemas, ¥ afines, RATIVA y dace (12) meses en docencia o
administrativa {d durla publica, &
Titula de tecndlago en lkos ndcleas de
de: Sin  clasificar, o Ingenleria electrdnka, [Treinta (30) meses de experiencia divirbuids asi:
telecomunicaciones y afines, o Null, & leri: I (18) mases de exp laboral
slstemas, telemdtics y afines, o Contadura pdblica, [relacionada con el desempedia en ol droa de GESTIGN
o Adminkstrackén, ¢ Derecho y afined, o Ingeniecia | ADMIMSTRATIVA y doce (12 rmeses en docencla o
administrativa ¢ afines, o Economls.Tiulo|instreceldn NIVEL PROFESIONAL Tarjeta Profesional
profesional en los ndclecs de conodmisnte de: Sinfen los Casos Exigldos por fa Ley Velrticuatra (24)
|casificar, 8 lesrl: meses de distribuida asl: Doce (12) meses
telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenferia dede experiencia laboral relaciorada con ol desempefia
slstmmay, telemndtica y afines, o Contaduria pdblica,|en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y dace {12)
o Administracién, o Derecho y afines, o Ingenleria | meses en docencla © Instrucsidn,
administrativa y afines, o Economia, o Educacidn.
Cuarerta y Ocho (48) meses do  experiencial
Centicado da Aptitud G o 1 _...E_E.:n_n- _...”2”_ .:_.___._: ¥ ”“W:_um_ meses ”_”
343 hisrescome, o drea GUIANZA TURISTICA y doce [12) meses en
SpLencly pinsirsccidn
Cuarenta y cos (42) meses de experiencls distribuids
asl: Treinta (30| meses de experierca laboral
Titwlo de Téenbeo en: Anirmachin turistica, relacionada con el desernpefio en el drea do GUIANZA
TURISTCA v doce [12) meser en dacencia o
Instruceldn
4q | Hoteleriayturlsmo. - guianza | o oo e iin Turistica 2/03/2020 3/12/2020 $3,700,000,00 $ 66.600.000,00 Treinta (30) meses de emeriencia distribuida ask

turistica

Titulo de og! los ndcleas de

Dieciothe (1B} meses de  experlencis  laboral

da: Administraclén.

{relacionada con el desempefia en el drea de GUIANZA
TURISTICA v doce (12] meses en docencla o
| irtruseicn,

Titula profesional en los nickeos de conocimbentol
de: Administracién,

Tarjeta Prefesional en las Casos Exlgidas por la Ley
(24] meses de dr

asl; Doce (12] meses de experiencla laboral

redackonada con el desempefio en ol drea de GUIANZA

TURISTICA y doce [12) meses en dacengia o

Instruceién

Titwlo de Técnico en Programackn de software, o
Siitemas.

Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida)
ask: Treinta (30} meses de experiencla laboral
relacionada con o desempefia en ol drea del
SCFTWARE y doce [12) meses en decentla o
Instryction
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Treinta {30) meses de oxperiencla distriboida #eh
Dieciccho  [18) meses de  esperlencia  laborsl
e ¥ Titulo de tecndloga en los ndelecs da conoclmiental
13 Informatica diseflo y desarrollo | Técnico Programacion De 2/03/2020 3/12/2020 $13,700.000,00 $ 133.200.000,00 e Ingenierts de shtemas, telem3tica y s, rafaclosads con el desempefio en el drea de
de software - software Software SOFTWARE v doce (12] meses en dacencla o
Velntis (28] meses de d
Titula profesianal en los ndeleos de tngenleris de -: Dace (12) meses de experiencla [sboral
slshernas, tebemdtics y afines. Tarjets Prof con el en el drea de 10
los Cases Exlgidas por la Ley. SOFTWARE y dace {12) meses en docencla o
mstruccidn,
Cuarenta y dos [42) mesos de experienda distruids
Titulo de Téenico en: Produccidn voo.-..__. ofosl: Treinta (30} meses de experiencia lshoral
equina, o con el o e el dres del
ganaderss. PAODUCCION ESPECIES MAYCAES v doce (12) meses
en docencia o instrueeidn,
Trainta y sels (35) meses de experiencia distribuida
asl: Veinticuatro [24) meses de experioncla lzbara]
-__-Eo_.“_-p:.!.:s! ues__nn"_"lu.__ ka0l da felaciorads con el deserrpefic en el drea del
2 PRODUCCION ESPECIES MAYOAES y doce (12] meses
z i Tecnico En Produccidn #n docencia o instruccidn.
13 Pecuaria - produccion especles Agropecusria ¥ Agropecuarly 2/03/2020 3/12/2020 5 3.700.000,00 5 33,300.000,00
mayores Eeploglca Trelnts (30] meses de experienta distribulds asi:
Titulo de tecndloga en Jos niclecs de S:un_:_!su Diaclocha  [18) meses do  experlercls lzboral]
de; Zootecnla, o Medicina a con ol P en el drea def
agrondmica, petuaria y afines. FRODUCCIGN ESPECIES MAYORES y doce (12) meses
en dacencia o instruccign,
Thtulo profesional en los nicleos de da|Vel {24} meses de exp distribuid
Zootecnls, o Medidng veterinarla, o Ingenlers =_ _uRm __:U rrases de experiencia laborat
sgronbmica, pecusria y afines Tarjets Praf con el d enel droa de
en los Canos Exigldos por la Ley, PAODUCCION ESPECIES MAYORES y doce {12) meses
en dacencia o instruccisn.
Custenta y Sos (42) meses de experiencia distrisuids|
“W_._a o Hﬂ.—ﬁa i :__R_.ru rnu”a_.... h il Treinta [30) meses de experien:
[ P 5 “_:&_. 3 & B 4 relacionada con el desempefio en e
w_zi,"er.n_ u.“. .:n_.__aa__ _F._. i PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce [12] meses
en dectnia a instruccidn.
Treinta y seis (36] meses de experiencia distriuids)
a6l; Veinticuatrs (24) meses do experiencia lsboral
biengdies e Pk Lk i o relaclonads con el desempefio en e de|
z -8 PROCUCCION ESPECIES MENORES ¥ dace [12] meses
. " Tecnlea En Praduceidn en docencia o instruceidn,
14 Pecuaria - produceidn especies Agropecuari ¥ Agropecuaria 2/03/2020 3/12/2020 $ 3.700.000,00 $ 33,300.000,00
menares Erologica Trelnta (30) meses de emperiencla distribuide ash
Titusla de _3&.8.. en los _._nore- de S.xx._:._n..e Dleclocha (18] meses de  esperlercls labaral
de: I 1 o ferla | rel ton e d en el drea def
agrandmica, .-l_.-_.__:._._._.a PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12| meses
o docencia o instrucchder.
Titulo profesional en los nicess da i {24) meses de ia distribuida
de: I ina s i I: Dace {12) meses de experiencia laboral
veterinaria Tarjata Profesional en los Casos Exigidos|Tol2clonada con el desempefic en el dres de
por fa Ley. PRODUCCION ESPECIES MENDRES v doce {12) meses
en docencla o instruccida,
Certificada de Apthud Profesional en scupaciones
de los chdigon: 7132 Comratistas de Serviclos,
Agricolas y Relsclonados, o 7221 Supervisores de
Produccién  Agricols, o 7222 Supervisores da
Cudrents y Ocho (48} meses de experiencla)
3 1 A
P Jn__.p!.t un nha"» tamiy ” distribulda asl: Trelnta v sels {36) meses de
oxpérientla relacionads con el desempefa en
dad, clonal,
foenis e u!rs."..._.wuuﬂ v 3| AGHICULTURS v doca (2] mases en dacenchs o
Administradores  Agrepecuarios, o | "UECH
Trabajadores  Agricolas, o 76131  Obreres
o 2266 de  Riego
h-.a»u- © 7331 Trabajadores Pecuarios.
Cuarenta y dos {42) meses de exgeriencia distrinuidal
Tecnico En Produclén Titulo de Téenco: Agricultura adl. Treinta (30] meses do experiencia refacionada
‘ecnico En Produceién % . ton el desempefs en AGRICULTURA y doce {12
15 Agricola - agricultura _-a__uumnc.m:uhhvdnmz:_m 2/03/2020 3f13/2020 $3,700.000,00 $ 199.800.000,00 aseiun dosainciaa IHdticclin,
Lo ]
Treinta .. seis{36] meses de exprriencia d
Titula de E»:—S en los nideos bash : (24} meses de  experlencia
de a esn ol d en AGRICULTURA y
doce [12] meses en dacencia o instruccldn.
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Tituba de __-n&.n.n en ot _.._..23. bisicos an

Titula n.e?n.o..._ en los :n.nnom bislcor de
i

of

Biologla, !E%Eour,.na:?nmnsﬁnueu

ingenierfa -—anov forestal y afines, n_.&n._.o_._u

Treirta, [30) meses de experiencia distribuida asl:
Dieclocha (18] meses de experiencia
ol desempetio en AGRICULTURA y d
docencia o instruccién, Exigidos por 1a Le

{24) meses de experienct

y afines, o
sgrondmics, pecuaria y  aflnes, @ Madicing
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnla
Tarlata [en lgs Casgs,

asi: Doce [12) rreses de experiencis
ol desemoetio en AGRICULTURA y doce [12] meses en
docencla o Instruccién,

16

Ambiental - agroecologia

Tecnico en manejo ambiental

2/03/2020

3/12/2020

4 3.700.000,00

5 33.300.000,00

|certificado de Aptitud Profesional en otupaciones:

Cuarenta y Oche [48) meses de experiencia
dutribuids asl Treinta v sels (36) meses de

FETEY en

da con el )
»n»amnn_En? v doce (12} meses en docenci of

Thwlo de Téenico en 2223 Técnicos en Prevenclén,
Gestidn y Cortrol  Ambiental, o Slstemas
| Agropecuarios Ecolégicos.

Cudtanta y dos {42] meses de experlencia distribulda
asl: Treinta (30) meses de experiencla relacionada
con of desermpefio en AGROECOLOGIA y doca {12
rreses en docencla o instruecian,

Tiulo de Téenlto Tecndlogo en el niclea de
da Ingenleria agr pecuaria y|
afines, o Ingenleria agricola, forestal y afines, ¢, o
Agronamia o Zootetnla.

Treinta (30) meses de experlencia distribulda asl
Dieclocho [18) meses da experiencia relaclanada con
el desempetio en AGROECOLOGIA y doce [12) meses)
en docenca o nstruccién,

Tiula de Profesional en ef nicleo de conocimients
de |ngenteris agronbmica, pecuaria y afines, o
Ingenleria agricla, forestal y afines, o Wull, o
Agronamis, ¢ Zootecnla, o Sin chasificar, o Medicing
veterinarls, © Adminitracién, o Blolagla,
|microbiologia v afines, o Edueacién Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por 12 Ley.

Veinthcuatro {24} meses de experiencia di

atl; Dote {12} meses de axperlencla rel
ol desempefio en AGROECCLOGIA y doce [12) meses
en dacentia o Instruccldn,

1

17

Amblental-gestion sectorial y
urbana

Técnien en Manejo Ambinnial

2/03/2020

3f12/2020

5 3.700.000,00

% 33.300.000,00

Thuto de Técnko en gestibn amblental o Téenlcos)
en Clenclas Blokigicas, o manelo Integral de
restducs sélides, o manejo amblental, o vigilancla y
control de tos factores de resgo del consuma y del
ambilente. Saneamiento.

Cuarenta y dos (42] meses de experiencls ditribuidal
asl; Treinta {30) meses de experiench relacsonada
con @ desempefio en GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL ¥ URBANA y doce |12) meses en docencal
@ Instriccidn

Titulo de Tecndloge en los nitless de conocimlento
en Ingenteria chil y afines quimica y afines, g
Ingenieria quirica y afines, o Ingenler(a ambiental,|
sanitaria y afines.

Trelnta {30 meses de experlenc
Diecincha (18] meses de exparinn
#l desempefia en GESTION AMBIENTAL Sl
URBANA y dote {12} meses en docensia o Instrucclan
NIVEL PROFESIONAL.

Thtula pi Jos nideos d e

.._au_._.ﬁr amblental, sanitaria ‘_.azs. a !n.a-_.

124] meses a:.u!_o_x._» distribuida asl: Doce (12}

¥ afines, o Ing

pecusria y sfines, o Admintstracion , mniua.u..
Tarjets Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
[Veinticuatro.

meses d s can el
on n.-.h_.__uz AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA ¥
doce (12) meses en docencha o instruccldn

Agricota - procesamiento de
alimentos - licteos y derivados

Téenico en procesamiento de
alimentos

2/03/2020

3/12/2020

5 3.700.000,00

5 33,300.000,00

Tituto de Téenico en Procesamiento de lcteot.

Cuarenta y dos (32) meses de experiencla dstribuida
3af: Treinta (30) meses de experiencia relaclonadal
ton & deserrpefio en  PROCESAMIENTO  DE
ALIMENTOS - LACTECS ¥ DERIVADOS y doce [12)
meses en docencid o instruechdn

Thtula de técrica profesional en el nichea bisico de
conocimiento en Agronomia.

Treints y sels (36] meses de eaperienci distribuidal
asl:  velnticuastro  [24) meses de  experiencla

con el en PROC T
DE AUMENTOS - LACTEQS ¥ DERIVADCS v dace (12]
meses en docencia o instruceidn,

Titulo de tecndlogo en el nickea bdsko nn

Trelnts (30} meses de Eﬁw_._;o.. distribuida asi:
eho |1E] meses de da con

e

y afines, o i |, sanitarla)

¥ afines.

el pefia en PROCE: DE ALIMENTOS -
LACTEQS ¥ CERIVADOS y doce (11] messd en
docenda o lnstrucclan

d__.__e de peofesional en el _an.nn bisico m-

4. [ 20) meses de a8 Dote {12)

e Ing L
¥ afines, o il I, sanitaria

y afines, o Otras ingenlerias, o Ouimica y afiney)
Tarjeta Profesional en bos Casos Exigidas por 11 Ley|

meses de experiencia relacionads con el desempefio
£ PROCESAMIENTO DE AUMENTOS - LACTEQS ¥
DERIVADOS v doce [12) meses en docencld o
Instruccldn.

iz NN

R TR

£3 TAN AN AN

& 1ER TNA ANN A

|Certificada de Aptiud I en

Cumrenta y Ocha (8] meses de expenencls)

1331  Auxlliares Contables, de Tesarera

ida ask Trelnta y sels [36] meses de
laboral relach con el n

Financeros.

el drea CONTABILIDAD y doce [12) meses en docencla

g Injtryscion
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