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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y carga perfil dal requirianta) z Fecha de la Solicitud |Dependencia o sede: KENNEDY

Dia Mes Afio

DR. PICQUINTO ALEMAN SALDANA e ey Lo CREAT

LIDER CREAT

Direccién a fa que pertenece:
3 1 2024 |URGENCIAS' f
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion par prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La oficina de CREAT requiere la conlratacion de un RADIOPERADOR pars ia reel:‘zaciéi-\ de gclividades en la Subred Sur Occidente en la sede Kennady

. DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

AULILIAR &0 TRATIVO
Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL x i ASISTENCIAL PIC
3 ; \ 3 i
Recursos Propios: SIIII NO Vigencias futuras 1 { NO
Convenio : St ! NO D No. Convenio: % Suscrito con: 5
{PERFIL: RADIOPERADOR
iNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Generacion de pricticas seguas en salud, diligencia enla atem:lon a pa:sentes seguimlento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisi , empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e mccmpaiubnrdades sobrevinientes. Demcra en el inicic de Ja gjecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesge
relacionade at coriecimiento, axperiencia y destreza en el desempedio de sus actividades. Riesge por no-asisiencia a las actividades programadas. Riesge relacionado con las
conducias que miran Ia intencionalidad def individuo y su actividad valorativa y ética anie las actividades y los usuarios. Riesge en la planeacion de las actividades-per realizar.
Riesge por no cumplimiento de normas y paliticas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accifn, cbjetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimientc de los pardmetros de calidad esizblecidos por el supervisor para las actividades asignadas. Nc enfrega de soportes , registres de las actividades de acuerde cen los
procedimientes y requerimientos de la entidad

OBSERVACIONES:Por necesicades dai sarvicio se requiere Ja contratacion de un auxiliar administrative por cobartura

' CANTIDAD
Marque con una X segdn WPR?YEG?::L jciones del ™ ‘m’:‘: del contrato: 5434-20221
relacionado a honcrarics para proyeccidn del valer a conbratar i
MES
e ’ X 188 :
ACTIVIDAD ~

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Operar 2l equipc de radic asignado transmitir, recibir, registrar mensajes splicando cddiges. 2. Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o
ambulancias que den respuesta oportuna, 3. Solicitar asesorfa e instrucciones al médico para determinar et estado del paciente pidiendo remision y medio de tansporte: 4.
Mantener ordenada el lugar y equipes designados para el desarrcllo de sus actividades y los equipos en Sptimas condiciones velzndo por su mantenimiento preventive y
corractivo. 5. Diligenciar en el registro comespondiente las remisicnes realizadas en cada turno. 6. Informar al médico y la enfermera la aceptacwn del paciente remitido y la
{disponibilidad de ambulancia segun coniratacion. 7. Reportar 2l lider las.novedaces presentadas asi como las falias en el funcicnamiento de los equipas. 8. Identificar la estacién
de radic y repertar Ios cases parliculares estabiecidos segun fa reglamentacidn. 8. Reportar a la secretariz Distrital de Salud sobre camas disgonibles diariamenle segdn horarios
establecidos y recursc médico, paramédice existente en caso de emergencias como catdstrofes, inundaciones v alertas rojas que necesitan de prioridad. 10. Al identificar
iproblemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Sccial para la gestién pertinente. 11. Diligenciar de manera clara 'y completa todos los documentes y formatos
necesanos para [a remisién del usuarno. 12. Diligenciar de manera clara, campleta y cportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el gjercicic de su aclividad. 13.
Conocer, promever y aglicar las Normas de Gestidn Ambiental, residuos hospitalarios. manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ccupacicnal, planes de
emergencia, para preteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bicseguridad. 14. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarroliadas. 15. Aplicar y participar en la actualizacion, formulacién de Ias guias de atencicn, protocoles, procescs y procedimientos formulados 2n la Institucidn. 16. Utilizar de
{manera racional los recurscs asignades a la prestacién de servicics. 17. Aplicar los procescs, subprocesos y crocedimientos definidos en el Manual de Calidad de la institucion.
18- Realizar la prestacién de Ios servicics en el marce de los convenios ¥ planes de beneficics. 19. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o comectivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar. 20. Articular las actividades de salud pablica en los procescs inslitucionales. 21. Las demas actividades que le sean asignadas y af‘nes al
objeta contractual requerido.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: : a Pioquinto Aleman Saldafia
2. Identificacion: CC:8691157

3. Perfilocarge:  © Lider Creat

4. Justificacion (Si aplica) No

e e 2053 ol

P
=




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad RADIOPERADOR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Enero de 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

01/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss
USs Fontibon DE BOGOTA DC.



. Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha_Informe [Dia: 26 Mes: 01 2024
DATOS GENERALES Genero: F_X_M _ Otra: Edad: _36_ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS

PERFIL_A CONTRATAR ( RADIOPERADORA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba de imi NA 30% 15%
HYNGRI i"g;#:sv SIERRA 5 ehas Psicolégicas 35% 25% 15%

E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |S| X NO
Formacion académica BACHILLER

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 0 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60)
PRUEE;SESS,I&TEE;iZCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a_resultados (30) planeacion | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO

BACHILLER ACADEMICO GRADUADO EL ANO 2005 , SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE
LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE . AL MOMENTO DE INDAGAR Y DECLARA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED
SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia____Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio BIOTA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

gmm Rndo TQ

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VeB® PROFESIONAL EgpéCIALIDA 1Il- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

EREEEYES




