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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de febrero de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856720

Coordinador Académico de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856720 del afio 2024

Diego Armando Acufia Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095923854 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTI SEIS PESOS
(547.185.926) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca
el contratista). Esta suma estd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad, | Orientar la formacidn Territotium — Captura
oportunidad y eficiencia en los | virtual en los Tecnélogos de pantalla, Anuncios
programas de nivel tecnolégico, | de Gestidn de servicios
laboral y complementario Digitales, y Analisis y Envio de correos
segln su modalidad, de desarrollo de Software electrénicos.
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en Sesiones en linea
cualquiera de las estrategias de | Orientar la formacién sincrénicas a través de
respuesta institucional para los | virtual en los Tecnélogos la plataforma Teams,
diferentes grupos poblacionales | de Gestidn de servicios grupo de WhatsApp
objeto de Formacion Digitales, y Andlisis y para despejar dudas.
Profesional Integral y presentar | desarrollo de Software
los reportes de notas de los
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aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Brindar respuesta oportuna
a los aprendices, mediante
los distintos medios de
Comunicaciones
institucionales y el LMS.

Se siguen las
indicaciones del centro
de formacion.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Brindar respuesta oportuna
a los aprendices, mediante
los distintos medios de
Comunicaciones
institucionales y el LMS.

Se siguen las
indicaciones del centro
de formacién.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes

Se siguen las indicaciones
del centro de formacion.

No aplica para esta
vigencia
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cursos de formacion
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Se siguen las indicaciones
del centro de formacién.

Territotium — Captura
de pantalla, Anucios

Envio de correos
electrénicos.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidon y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Participar en las reuniones
virtuales convocadas por el
Centro de Formacién.

Equipo ejecutor citado
por el instructor vocero.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el 4rea de
formacién.

No aplica para esta
vigencia

No aplica para esta
vigencia

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Se siguen las indicaciones
del centro de formacion.

No aplica para esta
vigencia

11

Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con

Se siguen las indicaciones
del centro de formacion.
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elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacidn, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

No aplica para esta
vigencia

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se siguen las indicaciones
del centro de formacién.

Através dela
plataforma SECOP I

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No aplica para esta
vigencia

No aplica para esta
vigencia

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

Envio de correos a través
del centro de calificaciones

Correos electrdnicos
(captura de pantalla)

Anuncios en Territorium
(captura de pantalla)

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la

Orientar la formacién
virtual en los Tecndlogos
de Gestion de servicios

Sesiones en linea
sincronicas.
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Formacién Profesional Integral,
y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

Digitales, y Analisis y
desarrollo de Software

16 | Apoyar activamente en el logro | Orientar la formacidn Sesiones en linea
de los indicadores y metas virtual en los Tecndlogos sincrénicas.
establecidas para el Centro de de Gestién de servicios
Formacion. Digitales, y Analisis y

desarrollo de Software

17 | Garantizar el uso adecuado de No aplica para esta No aplica para esta
los ambientes de formacién, asi | vigencia vigencia
como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y No aplica para esta No aplica para esta
equipos utilizados en los vigencia vigencia
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de Las competencias laborales
competencias laborales del y pedagdgicas se http://certificados.sen
sector educativo NSCL encuentran vigentes para a.edu.co/
240201056 - Orientar el cumplimiento del
formacién E-learning de contrato en la vigencia
acuerdo con procedimientos 2024
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios
medios técnicos para que el No aplica para esta No aplica para esta
objeto contratado se cumpla a vigencia vigencia
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y Orientar la formacién
procedimientos establecidos virtual en los Tecndlogos
por la entidad, para la gestion de Gestidn de servicios Sesiones en linea
documental relacionada con el | Digitales, y Analisis y sincrénicas.
objeto contractual, segln desarrollo de Software
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucidn 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,

Se siguen las indicaciones
del centro de formacion.

Se siguen las
indicaciones del centro
de formacién.
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correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

Se siguen las indicaciones
del centro de formacién.

Se siguen las
indicaciones del centro
de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,
Dego Achab-

Firma
Diego Armando Acuiia Diaz
Contratista

C.C. No. 1095923854

Recibi a satisfaccion:

Firma
Julidan Andrés Colorado Calderdn
Supervisor Contrato 5856720 de 2024

Coordinador Académico de Asistencia y Gestion Administrativa.
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1.Reunién quincenal equipo ejecutor
2.Revisar la plataforma

Diana Consuelo Gonzale...
3. Hay alguna situacién especial
4. Centro de calificaciones

5. Sincronizacién RAP

»6. Realizar backup por cambio de plataforma LMS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Revision conceptos generales de la ficha

LO DE LA REUNION

1. Se revisan las calificaciones de la ficha y estan al dia.

2.Publicacién anuncios as

dades nuevas drea transversal matemdticas y drea técnica.
3. Revisar la conformacién de grupos para la asignacién de actividades.

4. Confirmar la asignacién de los de izaje de ati
CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

mpartiendo tu pantalla. (ST R IRSIURSIY

Piginaldes Bde 1007 palabras [3  Espafiol [Espafia)

Diana Consuelo Gonzales Burgos

v WEu X (B We X O Mt X @ abw X | PCor X | @ans X | B Det X | BB Ses X Edit X | @ 6. X | G non X

< C m

senaterritorio.la/perfil.php?id=35865958

* Bockmats  [F y-RealE..  [&Y France Culture: Act.. @ Apprendre e franga...

Rad

slleto. GA1-240202501-AAT-EV 1/1

9 Asistencia Archivos adjuntos

Id Evidencia:560293251

Bl Galeria Visualizar FolietoniTriptico pdf _
CAMILO ANDRES PEREZ CASAS X Cwerm 900 A QO
& Chat Vista
Intentos: 1
@ Competencias Aprendiz
& Acceso a portafolio de Fecha de Envio: 2024-02-16 19:47:18
evidencias aprendices (B2 [ R
1d respuesta: 560293251
. . Respuesta

B

e Nombre: Andlisis y desarollo de software

o Cadigo: 2879686

Centro de Calificaciones Nombre del aprendiz: Camile Andrés Pérez Casas «
- L Nimero de identifiacion: 98772459

Administrar Grupos Ciudad y Fecha: Medelin, 15/02/2024 Regresar
& Grupo Archivos:

FolletonTriptico. pdf

O 1 Comentario(s)
jSoy Eval

Rubricas ﬁ, DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ
2024-02-1817-10-11

H Proyectos

H Blogs =
9 Hello Camilo
B Seguimiento El folleto cumple con los requisitos que se pedia. Tuvo algunos errores de ortografia con algunas palabras, pero en general hizo

un buen trabajo.

£55p. m.

£ Buscar Lﬁ‘g O 5 = i NP6 ~z®G ) s ST B

10

GTH-F-062 V10



SENA

v EiEu X  DWe X | DMt X @ abw X | PCor X  @ans X | B Det X | OB Ses X Edii X @ GF X | G onon X @ Ter X+ = Y

€ > C [ % senaterritoriola/perfilphp?id=35865958 YR Y & O O a2

% Bookmarks [ Vocabulary - RealE..  [§] France Culture 1 Act.. @ Apprendre le franca.. [ history of animation @ Rad

lleto. GAT-240202501-AAT-EY 171 ~ v % » | [3 Todoslos marcadores

Archivos adjuntos

2 Id Evidencia:559240186
Visualizar
Presentacinnn2npptxnINGLESnFOLL
@ CRISTIAN ANDRES VILORIA RAMOS x ETORpGm2 pdf 0t a g A
Descargar Archiva Vista
, Intentos: 1 Aprendiz
o Fecha de Envio: 2024-02-14 15:11:05
Calificacion: 100.0 A
@ Id respuesta: 559240186
Respuesta
buena tarde I
E 4 Adjunto folleto «
- Regresar

Archivos:
Presentacinnn2nppixnINGLESnFOLLETOnpdin2 pdf

O 1 Comentario(s)

1 DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ

2024-02-15 14:40:27
==

Hello Cristian,
El folleto cuenta con todos los requisitos que se pedia. Hizo un buen trabajo °
Best regards,

Diego Acufia D.

p e a0 7 & v @ STITEE Y

v WEu X B We x | @Mt X | @abw X | PCor X | @ans X | @Dt X | EBSes X Edit X | @ GF. X | G non X @ Ter X + — X

€ 5 C @ % senateritoriola/perfilphp?id=35865958 RRERAY O b O &

&

* Bockmarks [ Vocsbulary - RealE.. [ France Culture: Act.. @) Apprendre le franga.. [ history of animation @ Rad

lleto. GA1-240202501-AAT-EY 141 A v X » | [3 Todoslos marcadores

f [ Y DEcoARMANDOACURA @

Id Evidencia:559959101
Visualizar FOLLETOnn2n zip

Descargar Archiva

JESUS DAVID SAAVEDRA GUEVARA X B0 A O

Intentos: 2 Visth

Fecha de Envio: 2024-02-15 23:33:09
Calificacion: 95.0 A

Id respuesta: 559959101

Respuesia:

envio correccion del folleto

Aprendiz

Archivos:
FOLLETOnN2n.zip

B @ D W @

O 1 comentario(s)

Regresar

DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ
2024-02-16 14:29:03

Hello Jesiis,
El folleto cumple con los requisitos gue se pedia Hizo un buen trabajo, estd completo.

Best regards,

Diego Acufia D.

7p.m.
Auriculares (Blustooth): 100%

AP Buscar QO = > 5 @ A GE B

11

GTH-F-062 V10



SENA

v mEu X DWW x (DMt x | @ abn X Con X | @ anse X | B Det X | DB Ses X Edit X @ GF X | Gonor X @ Ter X + = b4

€ 5 CG @ % senateritoriola/perfilphp?id=35865958 RRERY © O Ly O & i

(L]

% Bookmarks [ Vocabulary - RealE.. [ France Culture:Act.. @ Apprendre lefranca.. [0 history of animation

® Rad  GA1-240202501-AAT-EV02 11 A v X » 3 Todos los marcadores

= Archivos adjuntos
Id Evidencia:558806311
@ JOSE GABRIEL ROSALES JAIMES X B RS 1000 A O
Intentos: 2
Fecha de Envio: 2024-02-13 16:57:42 Aprendiz
Calificacion: 100.0 A
Q Id respuesta: 558806311
Respuesta.
E] Adjunto evidencia video preseniacion
Archivos:
912741274%share=copy
=}

O 1 comentario(s) Regresar

DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ
2024-02-15 10:13:45

=

Hello José,

Thank you very much for sharing your evidence. José, tuvo un error en el posesivo usted coloco: "His favorite climate is cold”,
pero la forma correcta es her, porque her es posesivo de mujer. La forma correcta es. "Her favorite climate is..." y también
coloco he en vez de she en algunas oraciones. En cuanto a pronunciacion tuvo algunos errores con algunas palabras. Abajo
dejo algunos links de la prenunciacion correcta. Good job!

Kind: hitps:/iwww youtube com/watch?v=T8DHavm1_ug
Walk: https:/fwww.youtube.com/watch?v=cEgMhO69VJ0

Best regards,
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DIEGO ARMANDO ACUNA DIAZ
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Hello Sebastian, °
La presentacion cumple con todos los lineamientos. Tuvo un error con la conjugacian del verbo "live”. Recuerde que en este

€aso como es tercera persona se le agrega una s. "She lives...". En general hizo un buen trabajo.
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