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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871698

Dinamizador Tecnoparque Nodo Bucaramanga

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura -CIDM-

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5871698 del afio 2024

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.517.000 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
Manufactura en el area de Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por un valor cincuenta millones cuatrocientos treinta y
ocho mil cuatrocientos cincuentaiun pesos mcte (50.438.451). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.803.662) cada uno. c) Un pago final proporcional a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024. Los honorarios seran pagados por el SENA

al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
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Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros N° 090-568181-27 de
Bancolombia, cuyo titular es ELCONTRATISTA. El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos

Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el veinte (20) de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestidon para acompaiiar desde el componente técnicoy
operativo el desarrollo de los Proyectos de Base Tecnoldgica gestionados en el Nodo
Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico

e Innovacion SENNOVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Elaborar las fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de
formacién y la contratacién de

1 | servicios de mantenimientoy -No se ejecut6 en este periodo. N.A.
calibracion necesarios para la linea
tecnoldgica correspondiente del
nodo.
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Apoyar la elaboracién de estudios
de sector y de mercado para los
procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de
acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas construidas.

-Se apoyo con elaboracion de
listas de necesidades de
materiales de formacién para la
linea I&D,

-Se apoyd con elaboracién de
lista de requerimientos de
licencias de posibles softwares
para la linea 1&D vigencia 2024

EVIDENCIA 2

- Lista de necesidades de
material de formacidn
linea I&D 2024

- Listado de posibles
softwares para ser

implementados en la
linea de 1&D 2024

Realizar la evaluacion técnica de
las propuestas presentadas en los
procesos de contratacién para la
compra de insumos, materiales,
equipos y mantenimiento, y
orientar su compra en el SECOP II.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Apoyar la ejecucién contractual
mediante la verificacion del
cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y
la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de
los laboratorios y diferentes
ambientes del TecnoParque
correspondiente

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Formular los criterios para la
evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de
conocimiento de los Centros de
Formacion.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, articulador, talentos
titulares o interlocutores para la
formulacidn y presentacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica al
nodo.

-Acompafiamiento de visitas

-Asesoria a posibles nuevos
talentos

-Apoyo con la articulacion de
universidades y centros de
formacion SENA del AMB en
busqueda de posibles

EVIDENCIA 6

-Imdgenes de atencién a
visitantes

-lmdgenes asesorias a
posibles nuevos talentos
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practicantes, aprendices y nuevos
PBTs para el nodo

Realizar la evaluacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica
presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o
inscritos de forma independiente,
de acuerdo con las metas definidas
para el nodo.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Ejecutar las diferentes fases de los
Proyectos de Base Tecnoldgica
asignados, segln lineamientos de
la Guia Metodoldgica de la Red
Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo
con las metas definidas.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Desarrollar prototipos, productos,
procesos y servicios segln
Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados, de acuerdo con
las metas definidas para el nodo.

Disefio y prototipado de partes
PBT, rueda electrica

EVIDENCIA 9

-lmégenes de piezas
prototipadas

Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa
Il del proceso de Proyectos de
Base Tecnolégica (PBT), en la
plataforma de la Red de
Tecnoparque

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Inscribirse en un grupo de
investigacidon SENA y registrar de
forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.

Apoyar la implementacion de los
planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

-Constancias de evaluaciones de
SST y Manual de discapacidad en
el SENA

-Implementacidn de protocolos
de ingreso y uso de
infraestructura

EVIDENCIA 12

-Constancia de induccidon

en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la
entidad

- Constancia de

apropiacién de
conocimientos del
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Manual de Discapacidad
y su Politica en el SENA

Desarrollar las actividades
necesarias para el correcto orden y| -Orden y limpieza de bodega
uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, -Inventario de equipos 2024
insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, | -Listado de posibles bajas de
entre otros) del nodo, y tener a su | equipos 2024

cargo los equipos que figuran en el

inventario del laboratorio de la -Levantamiento de los planos
linea tecnoldgica a la cual esta eléctricos de TP
vinculado.

EVIDENCIA 13

Imdgenes con la nueva

disposicién de los
laboratorios de la linea

de 16D

Participar de las reuniones de
1 | elaboracion de planes de trabajo, | -Participacién en reuniones de
4 | seguimiento de metas, y procesos | equipo TP

operativos del nodo.

EVIDENCIA 14

-Imagenes de reuniones
generales de equipo del
nodo

Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de
los proyectos de 1+D+l que se
formulen por el SENA para el

misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion
General cuando sea requerido, de
acuerdo con las metas definidas.

desarrollo de actividades -No se ejecuto en este periodo.

N.A.

Aplicar los lineamientos del
ecosistema SENNOVA,

1 | especialmente los relacionados
6 | con lared Tecnoparquey la
Gestion del Conocimiento, con el
fin de fortalecer la articulacién
entre nodos.

-No se ejecutd en este periodo.

N.A.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7912067471 de la planilla generada por SOl del periodo de enero de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en diez (10) folios
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Cordialmente,

L

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN
Contratista
C.C. No. 91517000 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.5871698 de 2024
Dinamizador Tecnoparque Nodo Bucaramanga
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia 2

Obligacion 2
Apoyo elaboracion de
estudios del sector

cédigos UNSPSC

ITEM

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

Precio del
mercado

UXTOETIONT

46181804

13

Gafa lente claro nitro Il propack.

Unidad

$12,900.00

46181804

20

Gafas de seguridad lente espejado. Caracteristicas Proteccidn

UV400. Ultraflexible. Liviana. Nasales en silicona. Peso (Kg) 0,025.

Procesos industriales en genera donde se intercambia
continuamente entre luz y sombra.

Unidad

$22,500.00|

46181804

Zal

Monogafas contra impactos - ayudan a proteger los ojos de
salpicaduras y contra el impacto de cierto material particulado
que vuela por el aire. Su ajuste supera al de la mayoria de gafas
de uso personal y absorve hasta un 99.9% de rayos UV.
Policarbonato Certificacion. ANSI Compliant. Empacadas en bolsa
individual sellada. Elastico negro ancho para sujetar. Color
transparente. Sistema de ventilacidn indirecta, ayuda a mantener
los liquidos fuera de los ojos y reducir empafiamiento. Marco
Flexible, se adapta a la cara para un ajuste seguro. Lente
resistente a impactos. REsistente a salpicaruas quimicas o
bioldgicas 93506P1-DC.

Unidad

$22,500.00|

46181501

22

Tapaoidos 32DB, tapones auditivos x 100 pares. Para uso con
herramientas mecénicas. 31 decibeles. Espuma expandible. Las
100 unidades (pares) vienen en estuche "Recipiente plastico con
tapa". Cada par viene empacado por unidad.

paquete

$71,500.00|

42172001

23

Botiguin. Curas Impermeables, Micropore, Gasa, Venda Coban,
Tapabocas, Guantes de Latex, Solucidn Yodada, Toallitas de
Alcohol, Sales de Rehidratacion Oral, Bajalenguas de madera,
Linterna, Silbato y Guia Practica de Primeros auxilios. Estuche
azul. Certificacién Invima.

Kit

$59,900.00

46181504

24

Guante de carnasa para Alta Temperatura, Abrasion ¥ Corte.,
color gris. 1 par. Cuero Carnasa. X 10 unidades.

paquete

$80,500.00
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para cinturén ergonémico colocado en angulo de 45° para facilitar

el enganche. Cinta recubierta con Nylon para mayor resistencia de
é:P 27111801| 34 |la hoja, proteccion contra rayones y oxido. Gancho extra grande Unidad 1 $52,900.00
- (Doble) facilita el enganche a la superficie que se esta midiendo

desde arriba o desde abajo. Uso profesional. - Caja anatémica
para mayor comodidad- Gancho con 2 remaches- Gancho cero
absolito para mediciones internas y externas. Ancho hoja 25mm
(1") Largo hoja 8m (26')

Medidor Digital Angulos Goniémetro Electrénico 0-200mm 8
Transportador de medicion de angulos con pantalla LCD y facil
lectura. Buscador de angulos digital: esta regla y transportador de
angulos digital, combinacion 2 en 1 para una facil medicion y
dibujo.
Precision de 0,3 °; resolucién 0,05 °; rango de medicidn: 0.000 —
7.874 inf0
— 360 ° Con perilla de blogueo: para bloguear facilmente el
éﬁ 27111822| 35 |angulo en cualguier posicion, Unidad 1 $79,900.00
« “Alta calidad: Esta regla de dngulo digital estd hecha de fibra de
carbono de alta calidad + ABS, practica y duradera. *Con funcion
de apagado automatico y "retencion”: El buscador de dngulos
digital viene con una bateria CR2032 de 3 V. Se apagara después

de 6 minutos de inactividad automaticamente, la funcién Hold"
puede guardar datos durante la medicién pulsando "Hold". La
pantalla se puede invertir para una

facil lectura pulsando "Hold" para presionar

Escuadra 45 grados, 32 cm, traslucida, las medidas inician en el
borde desde 0y los niimeros y lineas son bien definidos,
grabadados y en color negro (graduacion precisa debido a suu

27111803| 36 unidad 1 7,990.00
impresidn al calor. La escuadra muestra las medidas de borde a $

borde por uno de los lados. Material acrilico transparente - verde
oOptico. Resistente.

Juan Alexis Mejia Iguaran
Para: Gerajaimes@misena.edu.co
CC: Hector Ariel Vera

) Materialesiny i ] COTIZACION 1.pdf

Cordial Saludo
Adjunto listado de materiales de la linea de 1&D actualizados a la fecha, con cotizaciones.

Quedo atento a cualquier inquietud y/o informacién adicional.

1 Manufactura
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Juan Alexis Mejia Iguaran
Para: Adriana Marcela Diaz Diaz

CC: Christian Javier Vera Jaimes; Hector Ariel Vera Jaimes

& DFP_NECESIDAD DE SOFTWAR...

Cordial saludo

segun indicaciones se adjunta formato con las necesidades de software de la linea diligenciados.

quedo atento a cualquier informacién adicional requerida.

Responder a todos Reenviar

Evidencia 6

Obligacion 6
Orientaciones técnicas
comunidad
Tecnoparque
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Evidencia 9

Obligacion 9
Desarrollo de
prototipos

mx5.0mm

11
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Part Details

221.7mm x 150.0mm x 5.0mm

5h24m

75.86g

64.28cm®

15.27 USD

Evidencia 12

Obligacion 12
Apoyo implementacion
de planes SST

> = @Wf
Versions -
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
seha siqa
Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
91517000 realiz6 el dia 18/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
91517000 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

13
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SE?“ A~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
91517000 el dia 18/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los. Sk de Inf idin - Oficina de S

Evidencia 13

Obligacion 13
Actividades orden aseo
y uso de
infraestructura

14
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Evidencia 14

Obligacion 14
Reuniones de planes
de trabajo
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