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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 29 de febrero de 2023

Sefior (a)

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868775

Supervisor Profesional G10 — Dinamizador

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA — Tecnoparque

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de febrero de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5868775 del afio 2024

Ibeth Tatiana Rapalino Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.095.928.506 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de (VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($28.873.971). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.749.902) cada uno. c¢) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el componente técnico y
operativo el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo
Bucaramanga - Red TecnoParque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de recepcion de | No se ejecutd durante el periodo | No Aplica
equipos, materiales de formacion y | objeto de cobro.
mantenimiento relacionados a los equipos
de los laboratorios del TecnoParque
correspondientes y su registro de datos e
informacién en las plataformas
correspondientes.

2 Gestionar, verificar y registrar informacién | Durante el periodo se apoy6 la | Evidencia -
correspondiente al inventario, uso de | organizacion de inventario del | Registro
equipos y maquinaria del nodo, distribucién | laboratorio y bodega de la linea | fotografico
de materiales de formacion y uso de los | de Electrénica Y |https:/rdrive.google.com
espacios, apoyando en las actividades de | Telecomunicaciones drive/ '
cuidado y custodia de los_ bienes y su ldr etz
adecuada utilizacion y administracion.

3 Apoyar el acompafiamiento de Proyectos | No se ejecuté durante el periodo | No Aplica
de Base Tecnoldgica asignados de la mano | objeto de cobro.
con las recomendaciones del Experto
asignado a cada Proyectos de Base
Tecnolégica (PBT).

4 Realizar el registro de las gestiones | No se ejecutd durante el periodo | No Aplica
correspondientes al rol en la etapa Il fase | objeto de cobro.
ejecucion del proceso de PBT, en la
plataforma de la Red de TecnoParque y en
las demas que sean requeridas.

5 Apoyar la implementacion de los planes de | Se realizo curso desde la | Evidencia -
seguridad industrial y de bioseguridad del | plataforma SI CONTRATISTAS | Registro
nodo, asi como las actividades | inducciéon en Seguridad y Salud | fotografico
relacionadas con el sistema de salud y | en el Trabajo de la entidad y | nttps/
seguridad en el trabajo. apropiaciéon de conocimiento del | drive-google.com/

Manual de Discapacidad y su | S®  con o
Politica en el SENA 9XTdrhk8xhoWdncfGs
oml

6 Participar de las reuniones de elaboracion | Durante el periodo se asisti0 a | Evidencia -
de planes de trabajo, seguimiento de metas | reuniones programadas por el | Registro
y procesos operativos del nodo. dinamizador del nodo. fotografico

o . https://
Participacion y asistencia a | drivegoogle.com/drive/
reuniones con el equipo de la foldors/11R99Iszs T D9
linea de Electrénica Y| m
Telecomunicaciones

7 Realizar las respectivas actividades | No se ejecutd durante el periodo | No Aplica
conforme a las politicas de comunicacion y | objeto de cobro.
aplicacion de las TICs y a los instructivos
del SENA.

8 Apoyar tareas de divulgacion, socializacion | No se ejecuté durante el periodo | No Aplica
y presentacion del Nodo a las visitas | objeto de cobro.
técnicas y posibles interesados en los
servicios de la Red, segun requerimiento
del Dinamizador del Nodo.
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9 Trabajar de formar articulada y coordinada | No se ejecut6 durante el periodo | No Aplica
con los demas roles SENNOVA en los | objeto de cobro.
Centros de Formacion para

fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para

apoyar los procesos formativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7911486827 de la planilla SOI del mes de ENERO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

b

Firma

IBETH TATIANA RAPALINO ALVARADO
Contratista

C.C. No. 1.095.928.506 de Girdn
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868775 de afio 2024
Supervisor Profesional G10 — Dinamizador
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 05/02/2024 AL 29/02/2024

Evidencia Obligacion 2: Durante el periodo se apoyé la organizacion de inventario del laboratorio y
bodega de la linea de Electrénica y Telecomunicaciones.
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Evidencia Obligacion 5: Se realizo curso desde la plataforma SI CONTRATISTAS induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y apropiacion de conocimiento del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA fl Q
7A SEGQURIDAD V¥ SALUD €n €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) IBETH TATIANA RAPALINO ALVARADO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095928506 realiz6 el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) IBETH TATIANA RAPALINO ALVARADO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095928506 el dia 16/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Evidencia Obligacidn 6: Durante el periodo se asistié a reuniones programadas por el dinamizador
del nodo.




Evidencia Obligacién 6: Participacién y asistencia a reuniones con el equipo de la linea de Electrénica
y Telecomunicaciones.
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