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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 por la 
cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 1150 de 2007, 
el artículo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Se presenta el siguiente estudio 
previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratación directa. 
  
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN. 
 
De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo 
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando 
constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo, al Plan de Acción de la Entidad y al Plan Anual de 
Adquisiciones.   
 
El Municipio es una entidad territorial, definida en el artículo 1° de la ley 136 de 1994, de la siguiente 
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del 
Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución 
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 
en su respectivo territorio.” 
 
La Gestión del Riesgo de acuerdo con el artículo 1 de la ley 1523 de 2012 “es un proceso social 
orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, planes, 
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la 
reducción del riesgo y para el manejo de desastres, con el propósito explícito de contribuir a la 
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.”  
 
Los parágrafos 1 y 2 del artículo 1, ibídem establecen que:  
 
PARÁGRAFO 1: la gestión del riesgo se constituye en una política de desarrollo indispensable para 
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad 
de vida de las poblaciones y las cotamunidades en riesgo y, por lo tanto, está intrínsecamente asociada 
con la planificación del desarrollo seguro, con la gestión ambiental territorial sostenible, en todos los 
niveles de gobierno y la efectiva participación de la población.  
 
Parágrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestión del riesgo incorpora lo que hasta ahora se ha 
denominado en normas anteriores prevención, atención y recuperación de desastres, manejo de 
emergencias y reducción de riesgos. 
 
De este modo, y con el fin de desarrollar y ejecutar los procesos de Gestión del Riesgo, el Municipio de 
Popayán, mediante el Acuerdo 7 del 23 de abril de 2013 expedido por el Consejo Municipal y el decreto 
20131900002595 de 08 de Mayo de 2005, creó la Oficina Asesora de Gestión del Riesgo de 
Desastres en adelante OAGRD. 
 
En este contexto, la OAGRD con el fin de cumplir su objetivo misional, contempla el proyecto: 
"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCIÓN Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN", bajo el consecutivo No. 24-9-19-001-02573 y código BPIN No. 
2024190010003 con certificado de registro y viabilidad No. 116-0001-2024 del 05 de enero de 2024, el 
mencionado proyecto propende por generar acciones en gestión del riego de desastres frente al 
conocimiento, la reducción y manejo efectivo de fenómenos naturales y antrópicos no intencionales en 
el municipio de Popayán. En concordancia con la Ley 1523 de 2012 que busca generar un nuevo 
conocimiento sobre la dinámica natural y social en el territorio que permita establecer las condiciones 
de amenazas naturales y antrópicas no intencionales, así como determinar la distribución y tipificación 
de los elementos que a ellas se encuentran expuestos, y, por el otro, lograr una efectiva reducción de 
las condiciones de vulnerabilidad de la población y mitigación de los impactos negativos producidos por 
eventos adversos; el proyecto señalado pretende mejorar la calidad de vida de los habitantes del 
municipio de Popayán y mejorar las condiciones de riesgo existentes en el territorio. 
 
Es por esto que, los procesos de conocimiento, reducción del riesgo y el manejo de desastres, así como 
la preparación y la recuperación posterior, son pilares importantes del Sistema Nacional para la Gestión 
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del Riesgo de Desastres, con el fin de garantizar una oportuna, eficiente y eficaz respuesta del Estado 
en pro del bienestar y la seguridad de la comunidad, y en concordancia con el artículo 29 parágrafo 2 
de la Ley 1523 del 2012, y con el fin de desarrollar los objetivos y programas propuestos, se busca 
conformar dentro de la OAGRD un equipo interdisciplinario dentro de cada uno de los componentes, 
entre los cuales se encuentra necesaria la contratación del siguiente perfil: Un Profesional en Derecho 
con especialización y experiencia profesional mínima de un año, que brinde apoyo en los asuntos que 
contengan un componente jurídico en la OAGRD, realizar apoyo en el seguimiento, revisión y 
proyección de las diferentes actuaciones jurídicas, contractuales y administrativas que requiera en la 
oficina. 
 
Es importante aclarar que la presente contratación se encuentra prevista en el Plan Anual de 
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razón por la cual se vinculó el presente 
contrato al PAA en la plataforma del SECOP II, así:́  
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2. ANÁLISIS DEL SECTOR: 
 
En el presente asunto se pretende realizar la contratación de un profesional en Derecho con 
especialización y experiencia profesional mínima de un año, servicios que se ubican en el sector 
terciario de la economía, el cual se define así: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. ej: comercio, los 
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restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de 
educación, los servicios profesionales, técnicos, etc.".  
 
A partir de lo anterior, es claro que, la prestación de los servicios requeridos, se encuentran en el sector 
terciario de la economía, el cual será analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en 
claro que no se hará análisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razón a 
que no se entregarán recursos anticipadamente al contratista (anticipo – pago anticipado), además los 
servicios se cancelarán previa constancia de recibo a satisfacción del supervisor del contrato, razones 
suficientes para sostener que el análisis de mercado de los servicios requeridos, en el caso concreto, 
no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional. 
 
2.1 ANÁLISIS DESDE LO LEGAL: 
 
En el presente asunto se pretende realizar la contratación de un profesional en Derecho con 
especialización y experiencia profesional mínima de un año, por ser idóneo para ejecutar el objeto 
contractual.  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Constitución Política, “Toda persona es libre de 
escoger profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad. Las autoridades competentes 
inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan 
formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”. 
 
La profesión de abogado se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual 
se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacía.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos 
aspectos de la profesión, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971: 
 
“ARTICULO 1o. La abogacía tiene como función social la de colaborar con las autoridades en la 
conservación y perfeccionamiento del orden jurídico del país, y en la realización de una recta y cumplida 
administración de justicia. 
 
ARTICULO 2o. La principal misión del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y 
de los particulares. También es misión suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la 
ordenación y desenvolvimiento de sus relaciones jurídicas. 
 
ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente título universitario de conformidad con las 
exigencias académicas y legales. 
 
ARTICULO 4o. Para ejercer la profesión se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las 
excepciones establecidas en este Decreto. 
 
ARTICULO 5o. Es requisito para la inscripción haber obtenido el título correspondiente, 
reconocido legalmente por el Estado”. (Negrilla y subrayado fuera del texto). 
 
Respecto a las ciencias sociales y humanas estudian las manifestaciones del comportamiento humano 
y los procesos de las sociedades desde una perspectiva multidisciplinaria y crítica. Además, buscan 
avanzar en la comprensión y en la formulación de alternativas de solución de los problemas sociales 
del mundo contemporáneo, sobre todo aquellos vinculados al campo de la educación. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 de la Constitución Política, “Toda apersona es libre 
de escoger profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad. Las autoridades competentes 
inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan 
formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social” 
 
La Ley 30 de 1992, establece que, las Instituciones de Educación Superior (IES), son las entidades que 
cuentan con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio 
público de la educación superior en el territorio colombiano; y en relación con los campos de acción y 
programas académicos establecen lo siguiente: 
 
“Artículo 1° La Educación Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las 
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación 
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media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formación académica o 
profesional. 
 
Artículo 2° La Educación Superior es un servicio público cultural, inherente a la finalidad social del 
Estado. 
 
Artículo 3° El Estado, de conformidad con la Constitución Política de Colombia y con la presente Ley, 
garantiza la autonomía universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de 
la suprema inspección y vigilancia de la Educación Superior. 
 
Artículo 4° La Educación Superior, sin perjuicio de los fines específicos de cada campo del saber, 
despertará en los educandos un espíritu reflexivo, orientado al logro de la autonomía personal, en un 
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico que tenga en cuenta la universalidad de 
los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el país. Por ello, la Educación 
Superior se desarrollará en un marco de libertades de enseñanza, de aprendizaje, de investigación y 
de cátedra. 
 
Artículo 5° La Educación Superior será accesible a quienes demuestren poseer las capacidades 
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. CAPITULO II Objetivos. 
 
Artículo 6° Son objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones: a) Profundizar en la formación 
integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, 
capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere 
el país. b) Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus formas 
y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del país. 
c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, 
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y 
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución. d) Ser factor de 
desarrollo científico, cultural, económico, político v ético a nivel nacional y regional. e) Actuar 
armónicamente entre sí y con las demás estructuras educativas y formativas. f) Contribuir al desarrollo 
de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines. g) 
Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación 
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos y de 
las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades. h) Promover la 
formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogas a nivel 
internacional. i) Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y cultura 
ecológica. j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del país. ... 
 
Artículo 7° Los campos de acción de la Educación Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el de 
la tecnología, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofía...” (…). 
 
Artículo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrías los doctorados y los 
postdoctorados. 
 
Artículo 11. Los programas de especialización son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un 
programa de pre grado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupación, profesión, disciplina 
o áreas afines o complementarias." 
 
Ahora, de acuerdo a la experiencia requerida en los estudios, es importante mencionar que, la 
experiencia profesional se podrá contar a partir de la terminación del pensum académico, según la regla 
dispuesta en el artículo 229 del Decreto Ley 019 del 2012, sin dejar de lado lo regulado en la Ley 2043 
del 2020, por la cual se reconocen las prácticas laborales como experiencia profesional y/o relacionada. 
 
Así las cosas, la experiencia profesional adquirida por los abogados puede computarse desde al 
terminación de materias del pensum académico, teniendo en cuenta también las prácticas académicas 
efectuadas después de culminar materias como experiencia profesional. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, este cómputo de la experiencia está sujeto a los certificados o documentos 
que se expidan por las diferentes entidades o empresas donde haya laborado le abogado. 
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Ahora bien, al exigencia de experiencia profesional está sujeta a lo dispuesto por cada entidad en el 
momento de establecer la experiencia general o específica dentro de los diversos procesos de 
contratación, es decir, la entidad pública es la encargada de establecer dentro de los pliegos de 
condiciones o documentos equivalentes la experiencia que debe exigirse dentro del proceso. 
 
De otra parte, si bien al entidad debe solicitar al tarjeta profesional para celebrar el contrato de 
prestación de servicios profesionales con un abogado, para el cómputo de la experiencia no se requiere 
contar previamente con este documento, pues el cómputo se realiza a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de educación superior. 
 
2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO 
CONTRACTUAL: 
 
De conformidad con el artículo 4 del Decreto 196 de 1971 el contratista deberá acreditar que se encuentra 
inscrito ante el Consejo Superior de la Judicatura como abogado, o ante el Consejo que regule su 
profesión (en caso de que la profesión lo requiera), para efectos de lo cual aportará copia del Diploma 
y/o acta de grado, la Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesión. Igualmente deberá acreditar 
mediante la presentación de documento y/o certificación la experiencia requerida.  
 
2.2 ANÁLISIS DESDE LO COMERCIAL: 
 
En la capital caucana actualmente existe una amplia oferta de profesionales en Derecho, en ciencias 
sociales y humanas y afines, debido a que el Municipio de Popayán al ser una ciudad universitaria cuenta 
con cinco (5) instituciones de educación superior que ofrecen este programa, las cuales son: Universidad 
del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Corporación Universitaria Autónoma del Cauca, 
Corporación Universitaria Comfacauca y la Fundación Universitaria de Popayán, lo cual permite sostener 
que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad. 
  
A partir del anterior análisis, la entidad exigirá el siguiente PERFIL: un profesional en Derecho con 
especialización y experiencia profesional mínima de un año.  
 
3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO. 
 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA JURIDICA, PARA EL 
SEGUIMIENTO, REVISION Y PROYECCION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES JURIDICAS DE 
LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA ASESORA 
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCIÓN Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL 
MUNICIPIO DE POPAYÁN". 
 
3.2 Tipología Contractual 
 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales.  
  
3.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 
 
1. Apoyar los procesos contractuales que adelante la Oficina Asesora de Gestión del Riesgo.  
2. Brindar apoyo en la elaboración y revisión de documentos precontractuales, contractuales y 
postcontractuales de los procesos de contratación que adelante la Oficina Asesora de Gestión del 
Riesgo de Desastres a través de las diferentes modalidades de selección.  
3. Proyectar las respuestas a los distintos requerimientos realizados por los órganos de control.  
4. Examinar y aprobar los documentos que hagan parte de la contratación adelantada en la OAGRD en 
la plataforma SECOP II en desarrollo de los procesos de contratación con el fin de dar cumplimiento al 
cronograma establecido.  
5. Realizar la contestación de acciones de tutela, desacatos, elaboración de actos administrativos, 
PQRS y demás documentos que requiera la oficina de Gestión de Riesgos en las diferentes actuaciones 
administrativas.  
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6. Asistir a las reuniones convocadas por parte de la OAGRD.  
7. Participar activamente en las actividades programadas por la Oficina Asesora de Gestión del Riesgo 
para el correcto desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES 
PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES: 
CONOCIMIENTO, REDUCCIÓN Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL MUNICIPIO DE POPAYÁN". 
 
3.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el 
plazo estipulado.  
2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a 
la normatividad vigente.  
3) Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
4) Mantener la documentación que tramite debidamente organizada y de fácil consulta, entregarla 
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la 
gestión encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, según sea el caso.  
5) Realizar el trámite de documentos en el Sistema de Gestión Documental que defina el 
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Información 
Institucional.  
6) Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de 
Gestión MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecución del objeto contractual y 
cumplir con las Tablas de Retención Documental TRD.  
7) Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual  
8) El contratista debe presentar informes mensuales de ejecución de obligaciones contractuales y 
su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP II. 
9) Al momento de la finalización del contrato, deberá entregar al supervisor los documentos y 
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retención Documental TRD.  
10) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación en razón del 
desarrollo de las actividades.  
11) Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.  
12) Cumplir con los trámites de publicación del contrato y su ejecución en las plataformas SIA 
OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales.  
13) Contar con un computador (portátil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno 
para el desarrollo normal de las actividades contratadas.  
 
3.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN.  
 
El Municipio de Popayán tendrá las siguientes obligaciones: 
 
a) Pagar el servicio efectivamente prestado. 
b) Ejercer la supervisión del contrato. 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN: 
 
El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($7.400.000) los cuales corresponden a los parámetros señalados por la entidad para 
efectos del reconocimiento de honorarios, de acuerdo al perfil y experiencia profesional mínima de un 
año requerida. 
 
4.1. Forma de pago:  
 
El valor total del contrato se pagará de la siguiente manera: DOS (2) actas parciales, cada una por valor 
de hasta TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000) cada una por concepto 
de honorarios. Todas las cuotas se pagarán previa aprobación y validación por parte del Supervisor. 
Todas las actas se pagarán previa presentación del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura 
respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del contrato y 
acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social. 
 
5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 
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CDP VALOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

2024.CEN.01.0148 $7.400.000 1101 - LIBRE 
DESTINACION 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS EN EL A ́REA JURI ́DICA, 
PARA EL SEGUIMIENTO, REVISIO ́N Y 
PROYECCIO ́N DE LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES JURI ́DICAS DE LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES Y ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA 
ASESORA DE GESTIO ́N DEL RIESGO DE 
DESASTRES DENTRO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACCIONES PRIORIZADAS EN LOS 
PROGRAMAS DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCIÓN 
Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL MUNICIPIO 
DE POPAYÁN". 

 
DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X 
 

INVERSIÓN  X FUNCIONAMIENTO  
 

FUENTE VALOR 
Sistema General de Participaciones – SGP  
Presupuesto General de la Nación – PGN  
Sistema General de Regalías – SGR  
Recursos Propios (Alcaldías, Gobernaciones y 
Resguardos Indígenas) $7.400.000 

Recursos de Crédito  
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperación, 
Propios Entidades Autónomas) 

 

 
6. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El plazo del contrato será de DOS (02) MESES, previa aprobación de la plataforma del Secop II y 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
7.   LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecución y 
domicilio el municipio de Popayán, Departamento del Cauca. 
 
8.   SUPERVISOR: 
  
EL MUNICIPIO supervisará el cumplimiento del contrato a través del doctor JAIR HERNAN FLOREZ 
OROZCO, JEFE OFICINA ASESORA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES o quien haga sus 
veces, la cual será desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 
1993 y demás normas concordantes. 
 
9. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
En el presente asunto se utilizará la modalidad de selección denominada CONTRATACIÓN DIRECTA, 
pues se trata de la celebración de un contrato de prestación de servicios profesionales, al respecto 
dispone el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: 
 
“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: (…) 4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente 
procederá en los siguientes casos: (…) 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. 
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La anterior norma fue reglamentada en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual 
dispone: 
 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del 
texto). 
 
10.    FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 
 
Para la presente contratación de prestación de servicios profesionales hará uso de la modalidad de 
selección de contratación directa, la cual según lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias 
ofertas, sin embargo, la entidad verificará que el contratista cumpla el perfil señalado en el análisis 
realizado en éste estudio. 
 
11.  ANÁLISIS DE RIESGOS: 
 
Se adjunta matriz que contiene el análisis de riesgos en la contratación.  
 
12.   GARANTÍAS QUE SE EXIGIRÁN EN EL CONTRATO: 
 
Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente 
decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos 
previos. 
 
La entidad ha revisado antecedentes de posibles procesos sancionatorios por incumplimiento 
contractual en desarrollo de contrataciones similares, encontrando que no se evidencian mayores 
antecedentes. En razón a la forma de pago pactada y plazo contractual, tampoco se considera 
necesaria la exigibilidad de garantías toda vez que existe un riesgo mínimo de incumplimiento 
contractual. 
 
13.    APLICACIÓN TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO: 
 
De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades 
de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 
 
Para constancia se expide a los diecinueve (19) días del mes de febrero de 2024. 

 
 
 
 
 

JAIR HERNAN FLOREZ OROZCO 
Jefe Oficina Asesora de Gestión del Riesgo de Desastres 

 
Proyecto: María Alejandra Valencia – Contratista OAGRD 
Reviso : Jair Hernán Flórez Orozco –Jefe OAGRD 
Archivado TRD: Carpeta Contrato 
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