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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Se presenta el siguiente estudio
previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacion directa.

1. DESCRI’PCI(')N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1° de la ley 136 de 1994, de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisiéon politico administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio.”

La Gestidon del Riesgo de acuerdo con el articulo 1 de la ley 1523 de 2012 “es un proceso social
orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la
reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la
sequridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.”

Los paragrafos 1 y 2 del articulo 1, ibidem establecen que:

PARAGRAFO 1: Ia gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad
de vida de las poblaciones y las cotamunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada
con la planificacién del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los
niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestion del riesgo incorpora lo que hasta ahora se ha
denominado en normas anteriores prevencion, atencion y recuperacion de desastres, manejo de
emergencias y reduccion de riesgos.

De este modo, y con el fin de desarrollar y ejecutar los procesos de Gestion del Riesgo, el Municipio de
Popayan, mediante el Acuerdo 7 del 23 de abril de 2013 expedido por el Consejo Municipal y el decreto
20131900002595 de 08 de Mayo de 2005, cre6 la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres en adelante OAGRD.

En este contexto, la OAGRD con el fin de cumplir su objetivo misional, contempla el proyecto:
"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN", bajo el consecutivo No.24-9-19-001-02573 y cédigo BPIN No.
2024190010003 con certificado de registro y viabilidad No. 116-0001-2024 del 05 de enero de 2024, el
mencionado proyecto propende por generar acciones en gestién del riego de desastres frente al
conocimiento, la reduccién y manejo efectivo de fendmenos naturales y antrépicos no intencionales en
el municipio de Popayan. En concordancia con la Ley 1523 de 2012 que busca generar un nuevo
conocimiento sobre la dinamica natural y social en el territorio que permita establecer las condiciones
de amenazas naturales y antrépicas no intencionales, asi como determinar la distribucion vy tipificacion
de los elementos que a ellas se encuentran expuestos, y, por el otro, lograr una efectiva reduccion de
las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién y mitigacion de los impactos negativos producidos por
eventos adversos; el proyecto sefialado pretende mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Popayan y mejorar las condiciones de riesgo existentes en el territorio.

Es por esto que, los procesos de conocimiento, reduccién del riesgo y el manejo de desastres, asi como
la preparacion y la recuperacion posterior, son pilares importantes del Sistema Nacional para la Gestion
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del Riesgo de Desastres, con el fin de garantizar una oportuna, eficiente y eficaz respuesta del Estado
en pro del bienestar y la seguridad de la comunidad, y en concordancia con el articulo 29 paragrafo 2
de la Ley 1523 del 2012, y con el fin de desarrollar los objetivos y programas propuestos, se busca
conformar dentro de la OAGRD un equipo interdisciplinario dentro de cada uno de los componentes,
entre los cuales se encuentra necesaria la contratacion del siguiente perfil: Un Profesional en Derecho
con especializacion y experiencia profesional minima de un afio, que brinde apoyo en los asuntos que
contengan un componente juridico en la OAGRD, realizar apoyo en el seguimiento, revision y
proyeccion de las diferentes actuaciones juridicas, contractuales y administrativas que requiera en la
oficina.

Es importante aclarar que la presente contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razén por la cual se vinculo el presente
contrato al PAA en la plataforma del SECOP I, asi:

80111600; | PRESTAR 1 12 CCE-16 $444.000.000 | No No
80101510 SERVICIOS mese
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2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un profesional en Derecho con
especializacion y experiencia profesional minima de un afio, servicios que se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej: comercio, los
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restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, técnicos, etc.".

A partir de lo anterior, es claro que, la prestacion de los servicios requeridos, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en
claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razon a
qgue no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los
servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones
suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios requeridos, en el caso concreto,
no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional en Derecho con
especializacion y experiencia profesional minima de un ano, por ser idéneo para ejecutar el objeto
contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”.

La profesién de abogado se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual
se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos
aspectos de la profesion, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

“‘“ARTICULO 1o0. La abogacia tiene como funcion social la de colaborar con las autoridades en la
conservacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacion de una recta y cumplida
administracion de justicia.

ARTICULO 20. La principal mision del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y
de los particulares. También es mision suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la
ordenacién y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con las
exigencias académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las
excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente,
reconocido legalmente por el Estado”. (Negrilla y subrayado fuera del texto).

Respecto a las ciencias sociales y humanas estudian las manifestaciones del comportamiento humano
y los procesos de las sociedades desde una perspectiva multidisciplinaria y critica. Ademas, buscan
avanzar en la comprensioén y en la formulacion de alternativas de solucién de los problemas sociales
del mundo contemporaneo, sobre todo aquellos vinculados al campo de la educacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda apersona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

La Ley 30 de 1992, establece que, las Instituciones de Educacion Superior (IES), son las entidades que
cuentan con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio
publico de la educacién superior en el territorio colombiano; y en relaciéon con los campos de accién y
programas académicos establecen lo siguiente:

“Articulo 1° La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
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media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional.

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado.

Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente Ley,
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de
la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Articulo 4° La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de
los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion
Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y
de catedra.

Articulo 5° La Educacion Superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. CAPITULO Il Objetivos.

Articulo 6° Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones: a) Profundizar en la formacién
integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educaciéon Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere
el pais. b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.
c¢) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada instituciéon. d) Ser factor de
desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético a nivel nacional y regional. e) Actuar
armoénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas. f) Contribuir al desarrollo
de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines. g)
Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades. h) Promover la
formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus homdélogas a nivel
internacional. i) Promover la preservaciéon de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecoldgica. j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais. ...

Articulo 7° Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el de
la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia...” (...).

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los
postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacién son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pre grado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacioén, profesion, disciplina
o areas afines o complementarias."

Ahora, de acuerdo a la experiencia requerida en los estudios, es importante mencionar que, la
experiencia profesional se podra contar a partir de la terminacién del pensum académico, segun la regla
dispuesta en el articulo 229 del Decreto Ley 019 del 2012, sin dejar de lado lo regulado en la Ley 2043
del 2020, por la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada.

Asi las cosas, la experiencia profesional adquirida por los abogados puede computarse desde al
terminacion de materias del pensum académico, teniendo en cuenta también las practicas académicas
efectuadas después de culminar materias como experiencia profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, este computo de la experiencia esta sujeto a los certificados o documentos
que se expidan por las diferentes entidades o empresas donde haya laborado le abogado.
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Ahora bien, al exigencia de experiencia profesional esta sujeta a lo dispuesto por cada entidad en el
momento de establecer la experiencia general o especifica dentro de los diversos procesos de
contratacion, es decir, la entidad publica es la encargada de establecer dentro de los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes la experiencia que debe exigirse dentro del proceso.

De otra parte, si bien al entidad debe solicitar al tarjeta profesional para celebrar el contrato de
prestacion de servicios profesionales con un abogado, para el computo de la experiencia no se requiere
contar previamente con este documento, pues el cémputo se realiza a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion superior.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL:

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 el contratista debera acreditar que se encuentra
inscrito ante el Consejo Superior de la Judicatura como abogado, o ante el Consejo que regule su
profesién (en caso de que la profesion lo requiera), para efectos de lo cual aportara copia del Diploma
y/o acta de grado, la Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesién. Igualmente debera acreditar
mediante la presentacién de documento y/o certificacion la experiencia requerida.

2.2  ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

En la capital caucana actualmente existe una amplia oferta de profesionales en Derecho, en ciencias
sociales y humanas y afines, debido a que el Municipio de Popayan al ser una ciudad universitaria cuenta
con cinco (5) instituciones de educacion superior que ofrecen este programa, las cuales son: Universidad
del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca,
Corporacion Universitaria Comfacauca y la Fundacién Universitaria de Popayan, lo cual permite sostener
que la oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: un profesional en Derecho con
especializacion y experiencia profesional minima de un afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA JURIDICA, PARA EL
SEGUIMIENTO, REVISION Y PROYECCION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES JURIDICAS DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA OFICINA ASESORA
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN".

3.2 Tipologia Contractual
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar los procesos contractuales que adelante la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo.

2. Brindar apoyo en la elaboracién y revision de documentos precontractuales, contractuales y
postcontractuales de los procesos de contratacion que adelante la Oficina Asesora de Gestion del
Riesgo de Desastres a través de las diferentes modalidades de seleccién.

3. Proyectar las respuestas a los distintos requerimientos realizados por los érganos de control.

4. Examinar y aprobar los documentos que hagan parte de la contratacion adelantada en la OAGRD en
la plataforma SECOP Il en desarrollo de los procesos de contratacion con el fin de dar cumplimiento al
cronograma establecido.

5. Realizar la contestacion de acciones de tutela, desacatos, elaboracion de actos administrativos,
PQRS y demas documentos que requiera la oficina de Gestion de Riesgos en las diferentes actuaciones
administrativas.
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6. Asistir a las reuniones convocadas por parte de la OAGRD.

7. Participar activamente en las actividades programadas por la Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo
para el correcto desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
PRIORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN".

3.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.
2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a

la normatividad vigente.

3) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4) Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla
al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la
gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5) Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Informacién
Institucional.

6) Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de
Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucién del objeto contractual y
cumplir con las Tablas de Retencion Documental TRD.

7) Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8) El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucién de obligaciones contractuales y
su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA'Y SECORP II.

9) Al momento de la finalizaciéon del contrato, debera entregar al supervisor los documentos vy

archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD.

10)  Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razoén del
desarrollo de las actividades.

11) Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12)  Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECORP Il, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales.
13)  Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

3.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.400.000) los cuales corresponden a los parametros sefalados por la entidad para
efectos del reconocimiento de honorarios, de acuerdo al perfil y experiencia profesional minima de un
afo requerida.

4.1. Forma de pago:

El valor total del contrato se pagara de la siguiente manera: DOS (2) actas parciales, cada una por valor
de hasta TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000) cada una por concepto
de honorarios. Todas las cuotas se pagaran previa aprobacién y validaciéon por parte del Supervisor.
Todas las actas se pagaran previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y
acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
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CcDP VALOR cODIGO DESCRIPCION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL A'REA JURIDICA,
PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y
PROYECCION DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES JURIDICAS DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES Y ACCIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA  OFICINA
IASESORA DE GESTIO'N DEL RIESGO DE
DESASTRES DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES  PRIORIZADAS EN LOS
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES: CONOCIMIENTO, REDUCCION
Y MANEJO, PARA EL 2024 EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN".

1101 - LIBRE

2024.CEN.01.0148 $7.400.000 DESTINACION

DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

| INVERSION | X | FUNCIONAMIENTO | |

FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Regalias — SGR

Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones vy
Resguardos Indigenas)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autonomas)

$7.400.000

6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato sera de DOS (02) MESES, previa aprobacion de la plataforma del Secop Il y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecucion y
domicilio el municipio de Popayan, Departamento del Cauca.

8. SUPERVISOR:

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través del doctor JAIR HERNAN FLOREZ
OROZCO, JEFE OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES o quien haga sus
veces, la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues se trata de la celebracidén de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del
texto).

10. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Para la presente contratacion de prestacién de servicios profesionales hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en éste estudio.

11.  ANALISIS DE RIESGOS:
Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion.
12. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO:

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

La entidad ha revisado antecedentes de posibles procesos sancionatorios por incumplimiento
contractual en desarrollo de contrataciones similares, encontrando que no se evidencian mayores
antecedentes. En razén a la forma de pago pactada y plazo contractual, tampoco se considera
necesaria la exigibilidad de garantias toda vez que existe un riesgo minimo de incumplimiento
contractual.

13. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO:

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

Para constancia se expide a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2024.

Q
ﬁ///i
JAIR HERN FLOR OROZCO

Jefe Oficina Asesora de\Gestion del Riesgo de Desastres
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