Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VID

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

A

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cano Sierra Luis Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.cC. CE. PAS No. 98515857 F O M @ COL. @ EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 98515857 D.M. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 82 89 31 CASA

FECHA .

piA [ o5 |mes | o7 [ano | 1965 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 4507689 EMAIL Ifcano2000@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO 1984

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
s NO MES ANO
PROFESIONAL EN GESTION DE LA
PREGRADO 2 X SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE
PREGRADO 6 X OCUPAGIONAL 08 2008
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENDER A LAS PERSONAS EN CASO
DESARROLLO HUMANO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA,
DEACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE 08 2023
DESARROLLO HUMANO LA INFORMACION (BIM)
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO 08 2023
DESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
PRESENCIAL CORPORACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CORPORACION TENERFUTURO 06 2023
TENERFUTURO DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INSPECCION DE EQUIPOS DE 06 2023
DESARROLLO HUMANO PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN ALTURAS, ESTRUCTURA
QUE PERMITE LA IDENTIFICACION DE
LAS CONDICIONES Y EL ESTADO DE
LOS EQUIPOS Y SU NORMATIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION DE COORDINADOR 11 2022
DESARROLLO HUMANO PARA TRABAJO EN ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICAS DE ACCESO Y 10 2022
DESARROLLO HUMANO DESPLAZAMIENTO EN ARBOL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN 08 2022
DESARROLLO HUMANO ARBOLES
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION DE ENTRENADORES 08 2022
DESARROLLO HUMANO PARA TRABAJO EN ALTURAS
VIRTUAL POSITIVA ARL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CURSO 20 HORAS DEL SG-SST 06 2022
DESARROLLO HUMANO ACTUALIZACION DEL PROCESOVIRTUAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO 04 2022
DESARROLLO HUMANO EN ALTURAS
PRESENCIAL EPI EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 04 2022
DESARROLLO HUMANO MARCA EPI
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT DE] 12 2021
DESARROLLO HUMANO HOJAS DE CALCULO EXCEL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO 09 2021
DESARROLLO HUMANO EN ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO 04 2021
DESARROLLO HUMANO
EPI EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 03 2021
DESARROLLO HUMANO MARCA EPI
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO 12 2020
DESARROLLO HUMANO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ANDAMIOS UN SISTEMA CERRECTO 07 2020
DESARROLLO HUMANO PARA CADA NECESIDAD 2
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ USO Y MANEJO DE EQUIPOS MSA PARA 07 2020
DESARROLLO HUMANO ESPACIOS CONFINADOS
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICAS DE INSPECCION DE EQUIPOS 07 2020
DESARROLLO HUMANO DE ALTURA MSA- LINEA BLANDA
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMER ENCUENTRO VIRTUAL EUSSE 07 2020
DESARROLLO HUMANO DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS
PRESENCIAL CORPORACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL 07 2020
TENERFUTURO DESARROLLO HUMANO REENTRENAMIENTO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICAS DE INSPECCION PARA 07 2020
DESARROLLO HUMANO EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS MARCA INSAFE
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SUPERVISION DE RESIDUOS 07 2020
DESARROLLO HUMANO PELIGROSOS
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACCESO A LO INACCESIBLE 05 2020
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL EUSSE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INSPECTOR PRODUCTOS EUSSE 04 2020
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMEROS AUXILIOS 12 2019
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EL ABC PARA EL FUNCIONARIO DEL 06 2019
DESARROLLO HUMANO SENA
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 05 2019
DESARROLLO HUMANO ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | BIENVENIDA INSTRUCTOR SENA 02 2019
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL EPI EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 11 2018
DESARROLLO HUMANO MARCA EPI
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO 04 2018
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 12 2017
DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORIENTACION DE LA FORMACION 12 2017
DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 12 2017
DESARROLLO HUMANO ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 12 2017
DESARROLLO HUMANO PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO PARA 12 2017
DESARROLLO HUMANO ENTRENADORE DE TRABAJO EGURO EN
ALTURAS




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
PRESENCIAL SEGURIDAD ALTURAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | REENTRENAMIENTO ALTURAS 09 2017
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 08 2016
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SUR COMPANY EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICAS DE RESCATE VERTICAL 05 2016
DESARROLLO HUMANO NIVEL |
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SISTEMA DE LA GESTION DE LA 04 2016
DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG- SST
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 12 2015
DESARROLLO HUMANO AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACK BOARD 9.1
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACONDIIONAMIENTO DE ANDAMIOS 1 2015
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 10 2015
DESARROLLO HUMANO DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | APLICACION DE HERRAMIENTAS 10 2015
DESARROLLO HUMANO METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:
PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC 09 2015
DESARROLLO HUMANO ENLA FORMACION
PRESENCIAL SUR COMPANY EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CERTIFICADO DE INSPECTOR DE 09 2015
DESARROLLO HUMANO EQUIPOS PETZL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO 08 2015
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMEROS AUXILIOS 08 2015
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INDUCCION PROCESOS PEDAGOGICOS 05 2015
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FUNDAMENTOS DE INGLES A2 12 2014
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO 10 2013
DESARROLLO HUMANO EN ALTURAS
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION PRIMER RESPONDIENTE 09 2013
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA 09 2012
DESARROLLO HUMANO LA EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EDUCACION VIRTUAL PARA LA 12 2011
DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL UNIMINUTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADO EN EDUCACION VIRTUAL 11 2011
DESARROLLO HUMANO PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION EN DESARROLLO 03 2011
DESARROLLO HUMANO CURRICULAR
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | BASICO DE LABORATORIO DE AGUAS 03 2011
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE 01 2011
DESARROLLO HUMANO AUDITORIAS AMBIENTALES
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FUNDAMENTOS PARA LA 01 2011
DESARROLLO HUMANO IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO 07 2010
DESARROLLO HUMANO EN ALTURAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION TENERFUTURO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 51 A 12 ? 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 15 | Mes | 02 | Afo | 2023 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR TRABAJO EN ALTURAS DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 21 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDADES COMPLEMETARIA DIAGONAL 104 - 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DIAGONAL 104 - 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 104 65 120
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mesl 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mesl 12 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIAGONAL 104 79 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 05 | Mes | 02 | Afo | 2018 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mesl 02 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes| 12 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
442875 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 25 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 104 69 104

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 02 | Mes | 09 | Ao | 2014 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 08 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC CALLE 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 14 | Mes | 12 | Ao | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC DIAGONAL 104 69 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 01 | Mes | 08 | Ao | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 07 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 14 | Mes | 07 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CDHC Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

OPERARIO DE TEJEDURIA

CARRERA 50 38 320

MISTER CLEAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445055 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SALUD OCUPACION CALLE 10 A 43 D 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INGEOMEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142462 Dia | 01 | Mes | 10 | Afo | 2008 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IMPACTO SALUD OCUPACIONAL CALLE 7 42 70 OF 1309
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
BIMBO DE COLOMBIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3722222 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 25 | Mes | 08 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRATICANTE EN SALUD OCUPACIONA SALUD OCUPACIONAL KM 12AUTOPISTA MEDELLIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
TEJIDOS FABRICATO TEJICONDOR N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4542424 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 1992 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2014 Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVIIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | | Mes: | | Afo:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO DIAGONAL 104 - 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL X COLOMBIA
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia: | 15 |Mes.' | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 1 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA DIAGONAL 104 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL X COLOMBIA
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 pia: (10 |ves: [02 a0 |2021 pia: | 22 [Mes:| 12 | Ano [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA AVENIDA CALLE 104 - 65 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2019 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 28 | Mes: | 12 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 |wes: |05 |ao: 2015 pa: | 18 [Mes:| 12 [ o 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia: | 02 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO DIAGONAL 104 - 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Affo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO DIAGONAL 104 - 79 120
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA DIAGONAL 104 - 69 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 |wes: |02 |aro: 2012 pia: | 29 [Mes:| 06 [ a0 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2011 Dia: | 24 | Mes: | 07 | Affo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2011 Dia: | 24 | Mes: | 07 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes.' | 07 IAﬁo: | 2010 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 |ves: [02 w2010 pia: | 14 [Mes:| o7 [ aso | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

25

8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

26

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

61
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N%ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN
CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONLA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SONVERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Medellin, 20/02/2024

i ;{fw A focce k“' (\':;(_o- <

EIRMA DFI SFRVIDOR PUBIICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

2024/02/21

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

13



B S G T

iy i
l?' »wnzlsm:.nmm - : 2k TR ) l
. A
Rmmﬁz&a&egunda Clase % o i |
R Rk an AR , ; RTENELE AL EJERCITO LB VR T < L L
4 ’ T B3 Iy e FO RS 3 o % b M i
; g Bty - Ly Al (R : &5 E. S 78, LINE ; Je. LINE b hag

& M B - SERASEUL S ; Jt}: ..mo, { 31-oic. b5 ;fl‘,_ i
1 : ' : g : Ml
| u“b! iLU-R—&? : 13
! : & 4 PR R AR o

5 o0 A | AN I

i A cusw NoLLL 072 F[CHA 10385 - L TR
R 025887, 21085 L
i cmo No, : Fa 3% 1Y
L% i SRR it
P Ty NS {, v Wl |
{n\: & D"-F 018 s % bﬂ,{_,w 355 TR
LA ’Ex EDlDA POR‘ gt 3 i [l

b 2 7 TR J TL:J' I"N TL" ".lR'J Jiﬂnl»ét‘)“- UCTLL ii > 1 |
COMANOANTE DISTRITO M)Lﬂgnmzﬁﬁ»_g? Soth
BRI S ERITO MIBTTES b
33
T trr oo o TSR, 4 oSt Sl

Scanned by CamScanner



Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2024-01-1411:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS FERNANDO CANO SIERRA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 98515857
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N 8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$38.991.328,00

Otros ingresos y rentas

$4.000.000,00

TOTAL

$42.991.328,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.046.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

CASA COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLIN

$28.338.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
PRESTAMO $8.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $3.649.000,00
PRESTAMO $879.784,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de Si
. . . > . ] L g i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO CANO SIERRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 98515857 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 98515857

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS FERNANDO CANO SIERRA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 98

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 20/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FERNANDO CANO SIERRA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98515857, se encuentra afiliado/a desde 01/07/1985 al Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 20 de febrero de 2024.

Do\k{ﬂg Lji:@@ .

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccidon de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 08 09



Medellin febrero 20 de 2024

Doctora

Maria Elicenia Quintero Cardona

Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimada Doctora:

El suscrito Luis Fernando Cano Sierra con C.C. No. 98515857 expedida el 12/12/1983 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

,,%if[?{?m@{ éiu- g

Luis Fernando Cano Sierra
C.C. 98515857
Teléfono: 3146766418

GTH-F-231 V.04



20/2/24, 13:25 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:25:19 horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98515857,
Apellidos y Nombres CANO SIERRA LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=nkvHtWEeDX40R39cExbtPM93kUTXXwcOHEHzUuHZQ65b09UIw8uJv!1368469195
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefor LUIS
FERNANDO CANO SIERRA identificado con Cédula de Ciudadania 98515857, se
inscribid en nuestro servicio el dia 18/09/2008.

El presente certificado se genera el dia 20/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

esdetodos

@ El empleo Mintrabajo
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 98515857 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2024 12:37 PM

Cadigo Verificacion: YXWLGP45ET
Vélida hasta: 20/05/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
Habilitacion: DHS507823 Telefono 1314 684 7053
Médico Especialista en Salud Ocupacional jonemo38@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2024-01-12  BELLO (Antioquia) Pre-Ingreso, Trabajo en Alturas, Espacios 595245
Confinados
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo
LUIS FERNANDO CANO SIERRA CC 98515857 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
1965-07-05 58 afios O- 79 kilogramos 173 centimetros 27.36
Direccién Residencia Teléfonos
3146766418
Cargo a desempeiiar Empresa Contratante Empresa Usuaria
INSTRUCTOR NIT 091421413667 Sena Sena
(*) Valor registrado segtn d fo de identidad i lo por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2024-01-12. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Espirometria Ocupacional (2024-01-12), Electrocardiograma De Ritmo O De Superficie Sod (2024-01-12), Evaluacion Osteomuscular Ocupacional
(2024-01-12), Audiometria Tamiz (2024-01-12), Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2024-01-12), Perfil Lipidico (2024-01-12),
Hemograma lii (Hemoglobina Hematocrito Recuento De Eritrocitos indices Eritrocitarios Leucograma Recuento De Plaquetas indices Plaquetarios Y
Morfologia Electronica) Automatizado (2024-01-12), Parcial Especial de Orina 1 (2024-01-12)Laboratorio de la voz (2024-01-12). Examen
médico ocupacional con énfasis dermatolégico (2024-01-12). Examen médico ocupacional con énfasis psicosocial (2024-01-12). Visiometria
(2024-01-12).

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo.
Trabajo en Alturas: Cumple con requisitos de salud para desempefiar latarea
Trabajo en Espacios Confinados: Cumple con requisitos de salud para desempefiar la tarea

Restricciones Médicas: Sin Restricciones

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periédicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa.

Induccién y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Capacitar en manejo adecuado de cargas.

Capacitar para trabajo en alturas. Renovar certificacién anualmente.

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Dotar al trabajador con proteccién solar.

Permitir hidratacion permanente durante la jornada laboral.

Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
Control Médico en 12 meses.

Se anexa documento con Recomendaciones Medico Laborales para el trabajador.

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. Jorge Nelson Molina Martinez LUIS FERNANDO CANO SIERRA
Registro No.: 11404 CC.: 98515857

LSST.: 2021060010903

-]
Valide este documento en:

1“9‘;? : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.simeon.com.co




DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
Habilitacion: DHS507823 Telefono 1314 684 7053
Médico Especialista en Salud Ocupacional jonemo38@yahoo.com

https://simeonips.com/validar/cmo/mp6ey372-9yme-tjrj-z3t0-1tz9xjwdrk04
Fecha Impresion: 2024-01-12 10:45:00 413665 Pag. 1/2
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DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
Habilitacion: DHS507823 Telefono 1314 684 7053
Médico Especialista en Salud Ocupacional jonemo38@yahoo.com

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2024-01-12  BELLO (Antioquia) Pre-Ingreso, Trabajo en Alturas, Espacios 595245
Confinados
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo
LUIS FERNANDO CANO SIERRA CC 98515857 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
1965-07-05 58 afios O- 79 kilogramos 173 centimetros 27.36
EPS ARL AFP
Coomeva Positiva Col pensiones
Cargo a desempeiiar Empresa Contratante Empresa Usuaria
INSTRUCTOR NIT 091421413667 Sena Sena
(*) Valor registrado segtn d fo de identidad i lo por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2024-01-12, el médico Dr. Jorge Nelson Molina Martinez, especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, genero las siguientes recomendaciones médicas:

Restricciones Médicas: Sin Restricciones.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

+ Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. + Realizar ejercicio, minimo 3 veces ala semana.

+ Aumentar la ingesta de frutas y verduras. + Bajar de peso.

¢ Limitar el consumo de bebidas azucaradas. ¢ Procurar una adecuada higiene del suefio.

+ Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete. ¢ Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabén y frotando de 20 a
+ Evitar alimentos con elevado contenido de grasa. 30 segundos.

RECOMENDACIONES MEDICAS

¢ Control visual anual. *
*
RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
+ Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el + Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
trabajo.

.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.

Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

Higiene Postural.

.

.

La empresa Sena hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de mismas para lograr el cuidado
integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

i Fud 5%

Responsable SG-SST Firma del Usuario
Sena LUIS FERNANDO CANO SIERRA
CC.: 98515857
Fecha de recibido:

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia www.simeon.com.co



DR. JORGE NELSON MOLINA MARTINEZ Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia
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