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FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 
 

 

 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1984 

 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO  

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN  
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 2  X PROFESIONAL EN GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL 

   

PREGRADO 6 X  TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE 
OCUPACIONAL 08 2008  

 
 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

 
MEDIO DE CAPACITACIÓN 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
CURSO 

TERMINACION 

MES AÑO 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ATENDER A LAS PERSONAS EN CASO 
DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA, 
DEACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
PRIMER RESPONDIENTE 

  

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE 
LA INFORMACION (BIM) 

08 2023 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SOPORTE VITAL BASICO 08 2023 

1 DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

Cano 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Sierra 

SEXO 

NOMBRES 

Luis Fernando 

NACIONALIDAD 

C.C. X C.E. 
LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE 

PAS No. 98515857 F M X COL. X EXTRANJERO 
PAÍS 
COLOMBIA 

SEGUNDA CLASE X NÚMERO 98515857 D.M. 48 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CALLE 82   89 31 CASA 
DIA 05   MES 07   AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA 

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLÍN 

MUNICIPIO MEDELLÍN TELÉFONO 4507689 EMAIL lfcano2000@gmail.com 

1965 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 
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MEDIO DE CAPACITACIÓN 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

PRESENCIAL CORPORACION 
TENERFUTURO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

CORPORACION TENERFUTURO 06 2023 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN 
TRABAJO EN ALTURAS, ESTRUCTURA 
QUE PERMITE LA IDENTIFICACIÓN DE 
LAS CONDICIONES Y EL ESTADO DE 
LOS EQUIPOS Y SU NORMATIVA 
NACIONAL E INTERNACIONAL 

06 2023 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ACTUALIZACION DE COORDINADOR 
PARA TRABAJO EN ALTURAS 

11 2022 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

TECNICAS DE ACCESO Y 
DESPLAZAMIENTO EN ARBOL 

10 2022 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN 
ARBOLES 

08 2022 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ACTUALIZACION DE ENTRENADORES 
PARA TRABAJO EN ALTURAS 

08 2022 

VIRTUAL POSITIVA ARL EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

CURSO 20 HORAS DEL SG-SST 
ACTUALIZACION DEL PROCESOVIRTUAL 

06 2022 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO 
EN ALTURAS 

04 2022 

PRESENCIAL EPI EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 
MARCA EPI 

04 2022 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT DE 
HOJAS DE CALCULO EXCEL 

12 2021 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

09 2021 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SOPORTE VITAL BASICO 04 2021 

 EPI EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 
MARCA EPI 

03 2021 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

12 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ANDAMIOS UN SISTEMA CERRECTO 
PARA CADA NECESIDAD 2 

07 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

USO Y MANEJO DE EQUIPOS MSA PARA 
ESPACIOS CONFINADOS 

07 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

TECNICAS DE INSPECCION DE EQUIPOS 
DE ALTURA MSA- LINEA BLANDA 

07 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

PRIMER ENCUENTRO VIRTUAL EUSSE 
DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA 
CAIDAS 

07 2020 

 

PRESENCIAL CORPORACION 
TENERFUTURO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL 
REENTRENAMIENTO 

07 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

TECNICAS DE INSPECCION PARA 
EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA 
CAIDAS MARCA INSAFE 

07 2020 

 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SUPERVISION DE RESIDUOS 
PELIGROSOS 

07 2020 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ACCESO A LO INACCESIBLE 05 2020 

VIRTUAL EUSSE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INSPECTOR PRODUCTOS EUSSE 04 2020 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

PRIMEROS AUXILIOS 12 2019 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

EL ABC PARA EL FUNCIONARIO DEL 
SENA 

06 2019 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

05 2019 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

BIENVENIDA INSTRUCTOR SENA 02 2019 

PRESENCIAL EPI EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INSPECTOR DE EQUIPOS PARA TSA 
MARCA EPI 

11 2018 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SOPORTE VITAL BASICO 04 2018 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 
FORMACION PROFESIONAL 

12 2017 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ORIENTACION DE LA FORMACION 
PROFESIONAL 

12 2017 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 
ALTURAS 

12 2017 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 
PARA LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL 

12 2017 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

REENTRENAMIENTO PARA 
ENTRENADORE DE TRABAJO EGURO EN 
ALTURAS 

12 2017 
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
 

MEDIO DE CAPACITACIÓN 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

PRESENCIAL SEGURIDAD ALTURAS EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

REENTRENAMIENTO ALTURAS 09 2017 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 08 2016 

PRESENCIAL SUR COMPANY EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

TECNICAS DE RESCATE VERTICAL 
NIVEL I 

05 2016 

VIRTUAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SISTEMA DE LA GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SG- SST 

04 2016 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE BLACK BOARD 9.1 

12 2015 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ACONDIIONAMIENTO DE ANDAMIOS 11 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 

10 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

APLICACION DE HERRAMIENTAS 
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: 
PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACION 

10 2015 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC 
ENLA FORMACION 

09 2015 

PRESENCIAL SUR COMPANY EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

CERTIFICADO DE INSPECTOR DE 
EQUIPOS PETZL 

09 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

SOPORTE VITAL BASICO 08 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

PRIMEROS AUXILIOS 08 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

INDUCCION PROCESOS PEDAGOGICOS 05 2015 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

FUNDAMENTOS DE INGLES A2 12 2014 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

10 2013 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ATENCION PRIMER RESPONDIENTE 09 2013 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA 
LA EJECUCION DE LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

09 2012 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

EDUCACION VIRTUAL PARA LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

12 2011 

PRESENCIAL UNIMINUTO EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

DIPLOMADO EN EDUCACION VIRTUAL 
PARA LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL 

11 2011 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ACTUALIZACION EN DESARROLLO 
CURRICULAR 

03 2011 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

BASICO DE LABORATORIO DE AGUAS 03 2011 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

HABILIDADES PARA LA REALIZACION DE 
AUDITORIAS AMBIENTALES 

01 2011 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

FUNDAMENTOS PARA LA 
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE 
GESTION AMBIENTAL 

01 2011 

 

PRESENCIAL SENA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

07 2010 

 
 
 
 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 
 

 

3 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 
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EMPLEO O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION TENERFUTURO 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 03 Año 2014 Día  Mes  Año  

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 51 A 12 ? 41 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 02 Año 2023 Día 30 Mes 11 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
1972 INSTRUCTOR 

DEPENDENCIA 
TRABAJO EN ALTURAS 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2022 Día 21 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INSTRUCTOR 

DEPENDENCIA 
ACTIVIDADES COMPLEMETARIA 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 02 Año 2021 Día 21 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INSTRUCTOR 

DEPENDENCIA 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 02 Año 2020 Día 16 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 104 65 120 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 02 Año 2019 Día 18 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 79 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 02 Año 2018 Día 28 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2017 Día 19 Mes 12 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2016 Día 16 Mes 12 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
442875 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 05 Año 2015 Día 18 Mes 12 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INSTRUCTOR 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 01 Año 2015 Día 25 Mes 05 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 104 69 104 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 Mes 09 Año 2014 Día 13 Mes 12 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 20 Mes 01 Año 2014 Día 30 Mes 08 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
CALLE 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 01 Año 2013 Día 13 Mes 12 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 09 Mes 07 Año 2012 Día 14 Mes 12 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 27 Mes 02 Año 2012 Día 29 Mes 06 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 08 Año 2011 Día 16 Mes 12 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 01 Año 2011 Día 24 Mes 07 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 07 Año 2010 Día 17 Mes 12 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 02 Año 2010 Día 14 Mes 07 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CDHC 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
MISTER CLEAN 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4445055 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 07 Año 2009 Día 28 Mes 10 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
TECNOLOGO DE SALUD OCUPACION 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 10 A 43 D 80 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
INGEOMEGA 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3142462 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 10 Año 2008 Día 01 Mes 06 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
IMPACTO 

DEPENDENCIA 
SALUD OCUPACIONAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 7 42 70 OF 1309 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
BIMBO DE COLOMBIA 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
ITAGÜÍ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3722222 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 02 Año 2008 Día 25 Mes 08 Año 2008 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PRATICANTE EN SALUD OCUPACIONA 

DEPENDENCIA 
SALUD OCUPACIONAL 

DIRECCIÓN 
KM 12AUTOPISTA MEDELLIN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
TEJIDOS FABRICATO TEJICONDOR 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
BELLO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4542424 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 07 Año 1992 Día 23 Mes 11 Año 2007 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
OPERARIO DE TEJEDURIA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 50 38 320 

 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 03 Año: 2014 Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVIIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 02 Año: 2022 Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO 
NO APLICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 69 120 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL 
ANTIOQUIA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 02 Año: 2023 Día: 30 Mes: 11 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 69 120 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL 
ANTIOQUIA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 10 Mes: 02 Año: 2021 Día: 22 Mes: 12 Año: 2021 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
AVENIDA CALLE 104 - 65 120 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 04 Mes: 02 Año: 2020 Día: 16 Mes: 12 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 04 Mes: 02 Año: 2019 Día: 19 Mes: 12 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 05 Mes: 02 Año: 2018 Día: 28 Mes: 12 Año: 2018 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA SALUD 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 02 Año: 2017 Día: 19 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 27 Mes: 05 Año: 2015 Día: 18 Mes: 12 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA SALUD 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-MEDELLIN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
4442800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 09 Año: 2014 Día: 13 Mes: 12 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 69 120 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 20 Mes: 01 Año: 2014 Día: 31 Mes: 08 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 79 120 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 22 Mes: 01 Año: 2013 Día: 13 Mes: 12 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
DIAGONAL 104 - 69 120 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 04 Mes: 07 Año: 2012 Día: 14 Mes: 12 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 27 Mes: 02 Año: 2012 Día: 29 Mes: 06 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 30 Mes: 07 Año: 2011 Día: 16 Mes: 12 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 22 Mes: 01 Año: 2011 Día: 24 Mes: 07 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 24 Mes: 01 Año: 2011 Día: 24 Mes: 07 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 07 Año: 2010 Día: 17 Mes: 12 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 
MEDELLÍN 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 02 Año: 2010 Día: 14 Mes: 07 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 
GENERICA 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 

 

 
 
 

 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 
 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

25 
 

8 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

 
26 

 
9 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

 
9 

 
0 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

 
61 

 
6 

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN 
CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, 
(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Medellín, 20/02/2024 
 

                                                                                                           
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

2024/02/21

X



Scanned by CamScanner











No





 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

 

CERTIFICA
 

Que LUIS FERNANDO CANO SIERRA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 98515857 está registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 98515857
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS FERNANDO CANO SIERRA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 98
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 47

Fecha de generación: 20/02/2024



 
 
 
 
 

 
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

 
 
 

 
CERTIFICA QUE 

 
 
 

 
Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUIS FERNANDO CANO SIERRA identificado/a con documento 

de identidad Cédula de Ciudadanía número 98515857, se encuentra afiliado/a desde 01/07/1985 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES. 

 
La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de febrero de 2024. 

 

Darlynne Amalia Mejia Olmos 
Dirección de Afiliaciones (A) 

 

 
Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Medellín febrero 20 de 2024  

 
 
 
Doctora 
María Elicenia Quintero Cardona 
Subdirectora (e)  
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimada Doctora: 
 
 
El suscrito Luis Fernando Cano Sierra con C.C. No. 98515857 expedida el 12/12/1983 autorizo libre, 
expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o 
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma 
y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 

 
Luis Fernando Cano Sierra 
C.C. 98515857 
Teléfono: 3146766418  
 

 



20/2/24, 13:25 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=nkvHtWEeDX40R39cExbtPM93kUTXXwcOHEHzuHZQ65b09Ulw8uJv!1368469195 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:25:19 horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 98515857,

Apellidos y Nombres CANO SIERRA LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor LUIS
FERNANDO CANO SIERRA identificado con Cédula de Ciudadanía 98515857, se
inscribió en nuestro servicio el día 18/09/2008.

El presente certificado se genera el día 20/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 98515857 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 20/02/2024 12:37 PM

Código Verificación: YXWLGP45ET

Válida hasta: 20/05/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL 
 
 

Fecha Emisión 

2024-01-12 
Realizado en 

BELLO (Antioquia) 
Tipo Evaluación - Énfasis 

Pre-Ingreso, Trabajo en Alturas, Espacios 
Confinados 

Orden Servicio No. 

595245 
 

 

Nombres y Apellidos 

LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
Identificación 

CC 98515857 
Sexo 

Masculino 
Fecha Nacimiento 

1965-07-05 
Edad 

58 años 
Tipo Sangre - Rh * 

O- 
Peso 

79 kilogramos 
Talla 

173 centímetros 
Índice Masa Corporal 

27.36 
Dirección Residencia Teléfonos 

3146766418 
Cargo a desempeñar 

INSTRUCTOR 
Empresa Contratante 
NIT 091421413667 Sena 

Empresa Usuaria 

Sena 
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario 

 

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluación Médica Ocupacional realizada el 2024-01-12. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron 
los siguientes exámenes complementarios: 

Espirometría Ocupacional (2024-01-12), Electrocardiograma De Ritmo O De Superficie Sod (2024-01-12), Evaluación Osteomuscular Ocupacional 
(2024-01-12), Audiometría Tamiz (2024-01-12), Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2024-01-12), Perfil Lipídico (2024-01-12), 
Hemograma Iii (Hemoglobina Hematocrito Recuento De Eritrocitos Índices Eritrocitarios Leucograma Recuento De Plaquetas Índices Plaquetarios Y 
Morfología Electrónica) Automatizado (2024-01-12), Parcial Especial de Orina 1 (2024-01-12)Laboratorio de la voz (2024-01-12). Examen 
médico ocupacional con énfasis dermatológico (2024-01-12). Examen médico ocupacional con énfasis psicosocial (2024-01-12). Visiometria 
(2024-01-12). 

 
  CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL  
Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo. 
Trabajo en Alturas: Cumple con requisitos de salud para desempeñar la tarea 
Trabajo en Espacios Confinados: Cumple con requisitos de salud para desempeñar la tarea 

 
Restricciones Médicas: Sin Restricciones 

  RECOMENDACIONES PARA EL ÁREA DE SST  
Realizar periódicamente todos los exámenes definidos según profesiograma de la empresa. 
Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos del cargo. 
Capacitación sobre hábitos y estilos de vida saludable. 
Capacitación en higiene postural. 
Capacitar en manejo adecuado de cargas. 
Capacitar para trabajo en alturas. Renovar certificación anualmente. 
Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral. 
Dotar al trabajador de Elementos de Protección Personal adecuados para el riesgo. 
Dotar al trabajador con protección solar. 
Permitir hidratación permanente durante la jornada laboral. 
Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19. 
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluación ocupacional realizada. 
Control Médico en 12 meses. 

 
Se anexa documento con Recomendaciones Medico Laborales para el trabajador. 

 
 
 
 
 

Firma Especialista Firma del Usuario 

Dr. Jorge Nelson Molina Martínez LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
Registro No.: 11404 CC.: 98515857 

LSST.: 2021060010903 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valide este documento en:    
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Cra 48 # 46-89, Bello - Antioquia 
Teléfono : 314 684 7053 
jonemo38@yahoo.com 

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnología www.simeon.com.co 
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RECOMENDACIONES MÉDICO LABORALES 
 
 

Fecha Emisión 

2024-01-12 
Realizado en 

BELLO (Antioquia) 
Tipo Evaluación - Énfasis 

Pre-Ingreso, Trabajo en Alturas, Espacios 
Confinados 

Orden Servicio No. 

595245 
 

 

Nombres y Apellidos 

LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
Identificación 

CC 98515857 
Sexo 

Masculino 
Fecha Nacimiento 

1965-07-05 
Edad 

58 años 
Tipo Sangre - Rh * 

O- 
Peso 

79 kilogramos 
Talla 

173 centímetros 
Índice Masa Corporal 

27.36 
EPS 

Coomeva 
ARL 

Positiva 
AFP 

Col pensiones 
Cargo a desempeñar 

INSTRUCTOR 
Empresa Contratante 
NIT 091421413667 Sena 

Empresa Usuaria 

Sena 
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario 

 

Como resultado de la Evaluación Médica Ocupacional, realizada el día 2024-01-12, el médico Dr. Jorge Nelson Molina Martínez, especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, generó las siguientes recomendaciones médicas: 

Restricciones Médicas: Sin Restricciones. 

 
Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. 
Aumentar la ingesta de frutas y verduras. 
Limitar el consumo de bebidas azucaradas. 
Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete. 
Evitar alimentos con elevado contenido de grasa. 

Realizar ejercicio, mínimo 3 veces a la semana. 
Bajar de peso. 
Procurar una adecuada higiene del sueño. 
Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabón y frotando de 20 a 
30 segundos. 

 

 
Control visual anual. 

 
Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el 
trabajo. 
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas 
por la empresa. 
Utilizar los EPI (Elementos de Protección Individual) otorgados por la 
empresa. 
Higiene Postural. 

Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa. 

 
La empresa Sena hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de mismas para lograr el cuidado 
integral de su salud. 

 
Si el médico tratante le entregó alguna remisión a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizará seguimiento a este proceso 
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo). 

 
 
 

  
Responsable SG-SST Firma del Usuario 

Sena LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
CC.: 98515857 

Fecha de recibido: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 

RECOMENDACIONES MÉDICAS 

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO 
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