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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de febrero del 2024

Sefior (a)

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5912623

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Tecnoparque

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5912623 de 2024

Jennifer Lizeth Rodriguez Torres identificado con la cédula de ciudadania No
1007407094 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en_Tecnopargue
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de (VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTAY UN PESOS M/CTE ($28.873.971) cada uno. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de febrero b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($2.749.902) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompafiar desde el componente técnico y operativo
el desarrollo de los Proyectos de Base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red

TecnoParque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
recepcion de equipos,
materiales de formacién y
mantenimiento relacionados
a los equipos de los
laboratorios del
TecnoParque
correspondientes y su
registro de datos e
informacién en las
plataformas
correspondientes.

No se ejecuto en este
periodo

N/A

Gestionar, verificar y
registrar informacion
correspondiente al
inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo,
distribucién de materiales de
formacion y uso de los
espacios, apoyando en las
actividades de cuidado y
custodia de los bienes y su
adecuada utilizacidony
administracién

No se ejecutd en este
periodo

N/A

Apoyar el acompafamiento
de Proyectos de Base
Tecnoldgica asignados de la
mano con las
recomendaciones del
Experto asignado a cada
Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT).

- Diseno de branding y
creacion de piezas
digitales de los distintos
nodos.

Evidencia Fotografica.

https://drive.google.com

/drive/folders/10PZKynH

VzJUWDvBpdalPSAP2eE

1Vo6AM?usp=sharing

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes
al rol en la etapa Il fase
ejecucién del proceso de
PBT, en la plataforma de la

No se ejecutd en este
periodo.

N/A
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Red de TecnoParque y en las
demads que sean requeridas

Apoyar la implementacion de
los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad
del nodo, asi como las
actividades relacionadas con
el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

Realizacion de induccion
en seguridad y salud en el
trabajo de la entidad y
evaluacion de
apropiacion.

Evidencia Certificados.

https://drive.google.com
/drive/folders/1yyYil3D9
2FSs-7rPmHcsZdHpZ-
ABL63A?usp=sharing

Participar de las reuniones
de elaboracidn de planes de
trabajo, seguimiento de
metas y procesos operativos
del nodo

-Desarrollo de actividades
para el fortalecimiento
del nodo, participacion
en reuniones de linea
(Divulgacidn).

-- Reuniones del equipo
de trabajo para revisar de
metas del mes de
febrero, presentacién de
equipo de trabajo e inicio
de actividades de la Red.

Evidencia Fotografica de
equipo reunién.

https://drive.google.com
/drive/folders/1mMUfYP
0 XgCzQo8 JZMYCtTGX
OdYmJOA?usp=sharing

Realizar las respectivas
actividades conforme a las

Cumpli con las politicas
establecidas por la

N/A

politicas de comunicacién y Institucion.

aplicacion de las TICs y a los

instructivos del SENA

Apoyar tareas de - Realice Evidencia Fotografica.

divulgacidn, socializacion y
presentacién del Nodo a las
visitas técnicas y posibles
interesados en los servicios
de la Red, segln
requerimiento del
Dinamizador del Nodo

acompafnamiento las
diferentes visitas técnicas
al Nodo, Conocery
visualizar los procesos de
asesoria con los distintos
expertos en cada una de
las lineas de gestion.

https://drive.google.com
/drive/folders/1l-

ZSKhTIfDjrOG-
nuSPZwFtJ2QxChjjN?usp

=sharing

Trabajar de formar articulada
y coordinada con los demds

-Desarrollo de
actividades para el

Evidencia Fotografica
captura de Excel.
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roles SENNOVA en los fortalecimiento del nodo,
Centros de Formacién para participacion en

fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

https://drive.google.com
/drive/folders/1VQKT78q

reuniones de linea

(Divulgacidn)

desarrolladas. Igualmente, ) 5n de | eMgjy4 HV8qi-
con las demds dependencias | ~ fameaaon € ITS d z2imsKo97Ts3w?usp=shari
para apoyar los procesos sesiones para taller de ng

formativos Emprenda Mano.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540133208 correspondiente al mes de febrero del afio 2024 SOI. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

JC nn’,ger Qodﬁguei' ‘

Jennifer Lizeth Rodriguez Torres
Contratista
C.C. 1.007.407.094 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5912623

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Bucaramanga
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No

Actividad

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- Disefio de branding y
creacion de piezas
digitales de los distintos

nodos.

sena Tecnoparque

7/\V Caldas

Seminario Innovacion
en Cannabinoides:

De la investigacion a la industria

en invitarle al seminario

técnico *
Este evento excepcional reumm a expertos de la industriay la wwesngaudn
o

para compartir
con un enfnque especial en el potencial de mem
ricos en CBD como if

SAS y sus aliados se
ién en Cannabinoides: de la i o a la industria’

pioneros en el

laindustria

KeVioa T cionciss

—— Arequipede Aji —

\—__—/

seNa Tecnoparque

N

Seminario Innovacién
en Cannabinoides:

De la investigacion a lo industria

Blosolutions SAS y sus lados so complacen en
invitarte al seminario técnico “nnovaci
Cannabinodes: o & vesgacin ala industia’
Este evento excepcional reunird a expertos de (a
industria y la investigacion para compartir
«pelmu{ descubrimientos pioneros en el
con un enfoque
en el potencial de los extractas rcos en
gredh antioxi

especial
CBD como ingredientes
para la industria de alimentos y bebidas.

@’
SENA R
Auditorio

Ar ipe de Aji
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SENA

Realizacion de induccion en
seguridad y salud en el
trabajo de la entidad y
evaluacion de apropiacion.

:;;\\a‘ siqa
Hace constar:

Que el Se(a) JENNIFER LIZETH RODRIGUEZ TORRES Identificado(a) con cédula de

cludadania 1007407094 realizé el dia 19/02/2024 la Induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo de |2 entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JENNIFER LIZETH RODRIGUEZ TORRES Identificado(a) con cédula de cludadania
1007407054 me & las oblig Sequridad y

Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salus.

2. Contar con fos elementos de proteccién personal necesarios para efecutar la
ctividad contratads, para o cusl asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laboraies.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promaocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en ef Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Ay

Hace constar:

Que el Sr(a) JENNIFER LIZETH RODRIGUEZ TORRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1007407094 el dia 19/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de del Manual de D y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

-Desarrollo de actividades
para el fortalecimiento del
nodo, participacion en
reuniones de linea
(Divulgacién).

- Reuniones del equipo de
trabajo para revisar de
metas del mes de febrero,
presentacién de equipo de
trabajo e inicio de
actividades de la Red.
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- Realice acompaiiamiento
las diferentes visitas técnicas
al Nodo, Conocer y visualizar
los procesos de asesoria con
los distintos expertos en
cada una de las lineas de
gestion.

SENA

-Desarrollo de actividades
para el fortalecimiento del
nodo, participacion en
reuniones de linea
(Divulgacién)

- Planeacidn de las sesiones
para taller de Emprenda

Mano.

Tewa WVITADO

somensiidad ¢ mnovacisn (18 Opcion

Comoetencias Siamdes @camiceuadaconsutora |

Qe

= Planeacion contenido  Reunion equipo - Organizacion — +
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