SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — FEBRERO de 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260

INSTRUCTOR G -14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885260 del afio 2024

LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.13930466 de
MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($
38.701.310), Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS (S 3.976.162) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($ 3.711.084).
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Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

lineamientos

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de

articulacion con la media en el area agropecuaria-PECUARIA de acuerdo con

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se realizo el alistamiento para

el programa técnico en

produccidn agropecuaria de

articulacion con la media

técnica de las fichas del grado

11 de las instituciones

educativas de la GRANJA la
PRADERA,GUAVATA, BOLIVAR, MIRALINDO

Anexo pantallazo de
asignacion de las
fichas

de formacién de los
respectivos colegios
subidos en el drive en
el
mes de febrero
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demds normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacidn.

Se estd adelantando procesos de
recoleccion de documentos para la
respectiva inscripcién al técnico en
produccidn agropecuaria de las
instituciones educativas de la
GRANJA,PRADERA,GUAVATA
,BOLIVAR,MIRALINDO ,.

Anexo pantallazo de los
correos, whatsapp,
subidos en el drive en
el mes de febrero

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

No ejecutada en el mes
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Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Promocidn de la primera oferta virtual
por el CGAO Vélez en redes sociales,

para el afo 2024, de igual forma de la

segunda convocatoria presencial para
programas técnicos y tecnélogos.

Pantallazos de la
divulgacion por redes
sociales de la primera
oferta del afo 2024
CGAO. Subida en el
drive en el mes de
FEBRERO

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Realizacion de informe mensual en el
gue se reportan las obligaciones
cumplida

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE del
mes de FEBRERO

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucidon puesto bajo su
cuidado para desarrollar

No ejecutada en el mes
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labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un maximo
de 5 dias habiles, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociaciones de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

No ejecutada en el mes

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

No ejecutada en el mes

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

instructores del programa de
articulacion con la media con la
presencia del coordinador académico
cesar Fernando Palencia lopez.

9 Hacer seguimiento y No ejecutada en el mes
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizary Se subid la documentacidn requerida
) Anexo pantallazo de
archivar los documentos | para el reporte del mes de FEBRERO al ) i .
. . . evidencia subidas al
producidos por la DRIVE y SECOP Il segln lo solicitado )
dependencia. drlv.e y al secop..
Subidas en el drive en
el mes de FEBRERO
11 | Cumplir con las normas [se realizd la induccidn en el aplicativo si Anexo dichos
de bioseguridad y contratista de seguridad y salud en el certificados de
reglamentos e trabajo, médulo de politica usuario de induccidn subidos en
instrucciones del sistema [(discapacidad Sena el drive en el mes de
de Gestién de la febrero
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.
12 | Las demds que se Se realizo la primera reunion de Referencia fotografica

de asistencia a la
reunion solicitada por
el lider del programa,
listado de asistencia.
Subidas en el drive en

el mes de FEBRERO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
CERTIFICADO DE AFILIACION de la planilla, Asopagos, mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

e
75—t R = =]

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista

C.C. N0.13930466 de Malaga
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Recibi a satisfaccion:

AN

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5885260 de 2024

INSTRUCTOR G -14
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NFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Cc.13930466 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.5885260- MES: FEBRERO 2024

Evidencias + Actividades realizadas:

No | Obligaciones
- Anexo fotografias de la socializacion y pantallazo de
asignacion de fichas de formacion de los respectivos
colegios asignados.
| ot ol g ™ poawnll sl
IR RACON & DAL . R
e NE PROOIOON MRFELER LS DEDUE :
(XEEOVRANC ACE WELINCRDKN SFOE RS LS A
TEE) SRRSO
wnoe SO ARG FDXONAROSA LS PRI0SUAN
0 (AGHNM PRODNOON SRR DR
QMM PRI SOERE LSS
Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje TSI TR SN AE
en cualquiera de las estrategias de
respUESta InStItUCIOnal pa_ra IOS En nombre del Coordinador del Programa
diferentes grupos poblacionales de Articulacion 2024, Arg. Cesar Fernando
H P4 H Palencia, y siguiendo sus indicaciones me
Objeto de Formacién Profesional paermito prosnr:tnr cordial saludo
|ntegra|_ Las evidencias deben Una vez surtido los tramites de
contratacion y ya vinculados, me permito
1. | ser: hacerles llegar para su conocimiento la

1.Enlace de desarrollo curricular

del drive (guia, instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia fotogréfica de

interaccion con los aprendices
3. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices

Programacion de este ano, especificando
Municipio, Institucion educativa, fichas

del grado 11° y fichas para grado 10°, de
las cuales pueden iniciar la recoleccion de
documentos para ir agilizando ¢l proceso
de matricula

Para las fichas nuevas, tener en cuenta

los documentos que deben solicitar a los
estudiantes:

* Fotocopia del documento de identidad
del estudiante

* Registro civil del estudiante

*Fotocopia de identidad del padre o |la
madre

s Fotocopia del Seguro medica del
estudiante

sFormato SENA — Tratamiento de Datos
Formato SENA — Compromiso como
aprendiz

Buenas tardes muchas gracias por la

informacion 240 ..

= €

() Mensaje

] (O] -2




Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demés normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demas documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y
Certificaciobn. Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

- Anexo pantallazo de los respectivos correos,
conversaciones en whatpsa con los colegios y el
supervisor de programa, las planillas, el pantallazo de
Diagramador.
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Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.
Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del
grupo y presentacion de oferta
2. Asistencia de la reunion

Pantallazos de la divulgacion por rede sociales
sobre la primera oferta virtual y presencial del afio
2024.
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y

- Anexamos Informe mensual




presentando el producto final del
curso
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Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta
en SECOP II

- Anexo pantallazo de evidencia subidas al DRIVE y al
secop Il.
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente. Las
evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y Ultima sesion

- Anexo dichos Certificado de Induccion.

SI,QA » sfnvmo NACIONAL DE Amuoml- szm ,iqo

IN

Hace constar:

Que ol Sr(a) LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA I1dentificadofa) con cédula de
oudadania 13330466 reallzo el dis 19/02/2024 ka Induccién en Seguricad y Salud
en el Trabajo ce |2 entidad y aprodo b respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene valider para aplicacion y uso af Intersor de la entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libea 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Artscuio 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS EMILID SALAZAR ORJUELA ldentiticado(a) con cédula de cludadania
13530466 me P A dara alas en Seguridad y
Sajud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

L. Frocurar el cusdado integral de mi salud.

2. Contar con los ce proteccion | para ejecutar
activided contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar 2 los contratantes |a ocurrencia de Incidentes, accidentes ce trabap y

enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevenclon y Promocion organizadas por los
, los Comités Farl de Sequridad y Salud en o Trabajo o Vigias
Oc: wles o by de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones ded Sistema de Gestién de ta
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T,

6. Infarmar opor 2 los toda derivada de mi
contrato.

T
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la
supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

- Se anexa Fotografias de dicha reunién y la lista de
asistencia solicitada por la lider del programa.
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LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 13930466

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260



