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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar la Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal para hacer sequimiento a actividades relacionadas con
la gestién y promocién socio econémica y acciones a desarrollar
OBIJETO: de acuerdo con la politica de fomento de bienestar y liderazgo del
aprendiz

Titulo Profesional de Psicologia, Trabajo Social y/o afines, con tarjeta
profesional vigente en los casos en que se requiera. / Acreditar formacion
en el area relacionada con el objeto a contratar, servicio al cliente y
EDUCACION Y/O FORMACION conocimientos generales en la formacion profesional que imparte el SENA

Veinticuatro (24) meses de experiencia en temas afines o relacionados
EXPERIENCIA RELACIONADA: con el objeto a contratar,

Se fija como valor total de la contratacién la suma de contrato la
suma TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($32,600,000), Esta suma serd pagada de siquiente manera. a)
Una (01) primera cuota correspondiente a Tres (3) dias del mes de
febrero por valor de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE
($326,000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($3,260,000) cada una c) Una (01) Ultima cuota
correspondiente a Veintisiete (27} dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

VALOR Y FORMA DE PAGO: PESOS MCTE ($2,934,000).

cDP 5320 del 07 de Febrero del 2020

PLAZO: Diez (10) meses, sin exceder el 31 de Diciembre del 2020
LUGAR DE EJECUCION: Municipio Guadalajara de Buga

SUPERVISOR: Lider de Bienestar al Aprendiz — Profesional G 2
ORDENADOR DEL PAGO: Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 v el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de

cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién yel de ariollo
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Elarticulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarroliar las Subdirecciones de Centro,
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar
y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro de Formacion.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Formacién contar con una (1) persona idénea y suficiente para
la Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion contractual de Instructores y administrativos
de acuerdo a la normativa vigente para el Centro Agropecuario de Buga. y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agropecuario de Buga, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro Agropecuario de Buga, para suplir esta
necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Brindar orientacion, consejeria profesional y seguimiento a los aprendices a nivel individual y grupal a través de
diferentes estrategias dirigidas al autoconocimiento, proyecto de vida, manejo de emociones, afrontamiento asertivo
de situaciones dificiles, convivencia y relacionamiento positivo con los otros, fortalecimiento de la solidaridad y el
trabajo en equipo y en general a la prevencion de la desercion.

b) Apoyar el proceso de induccion en las Areas de Bienestar

¢) Coordinar las convivencias de acuerdo a las necesidades que presente cada una de las especialidades,
concertadas con los Coordinadores Académicos.

d) Apoyar el proceso de seleccion de aspirantes a los diversos programas que ofrece el Centro Agropecuario de
Buga.

e) Apoyar la realizacion de Escuela de Familia para crear o fortalecer un ambiente afectivo que proporcione a los
jovenes y a la familia un mejoramiento en las condiciones de vida familiar.

f) Realizacion de Procesos de Seleccion, Entrevistas y acompafiamiento para asignacion de Monitorias Academicas,
apoyos de sostenimiento y adjudicacion de Subsidio de alimentacion, entre otros.

g) Caracterizar socio-demograficamente a los aprendices, en el marco del proceso de ingreso trimestral de las ofertas

académicas. ‘ A
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h) Apoyar las actividades de identificacion, acompafiamiento y seguimiento definidas por el area de Bienestar para
procurar la retencion de los aprendices.

i) Realizar la identificacion y seguimiento de las condiciones sociofamiliares de los aprendices a través de la
comunicacion o visitas domiciliarias cuando sea requerido, con el fin de procurar la permanencia y bienestar de los
aprendices.

j)  Definir, orientar y acompaiiar la ruta de atencion a la que puede acceder el aprendiz segin el caso que se presente.

k) Participar en las reuniones que se encuentren en concordancia con las actividades de bienestar alumnos.

) Participar en Comités de Evaluacion y Seguimiento programados, trimestrales y extraordinarios.

m) Realizar los informes inherentes al proceso solicitados por la Coordinacién Nacional de fomento del Bienestar y
Liderazgo del aprendiz

n)  Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de Calidad.

0) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales de su gestion y demds informes sobre las actividades
realizadas que sean solicitados.

p) Apoyar las actividades de identificacion, acompafiamiento y seguimiento definidas por el area de Bienestar para
procurar la retencién de los aprendices.

Nota: Anexo: 2 Obligaciones Generales

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de Buga, Centro
Agropecuario.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de la contratacién la suma de contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($32,600,000), Esta suma serd pagada de siguiente manera. a) Una (01)
primera cuota correspondiente a Tres (3) dias del mes de febrero por valor de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS MCTE ($326,000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($3,260,000) cada una c¢) Una (01) dltima cuota
correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($2,934,000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Anexo: 3 Matriz de Riesgo.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensidon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula

penal pecuniaria. A
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4
La supervisién del contrato estara a cargo de: Lider de Bienestar al Aprendiz — Profesional G 2

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
Subdirector(a) de Centro Agropecuario de Buga designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro Agropecuario de Buga revisara y verificara la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Buga a los Catorce (14} dias del mes de febrero de 2020

CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA

Subdirector (e) dg_ Centro Agropecuario de Buga

Proyecto: (Maria Ismenia Barona Valencia) Cargo: (Contratista- Apoyo a Contratacion- Centro Agropecuario de Buga)
Reviso: (Claudia Fernanda Mejia Jaramillo) Cargo: (Profesional Grado 1-Compras — Centro Agropecuario de Buga) O<o
Autorizo: (Heberth Fernando Garcia Tamayo) Cargo: (Coordinador Adminsitrativo — Centro Agropecuario de Buga) %

Anexo 2: Obiligaciones generales

Anexo 1: Analisis de sector ' ‘ ‘l% QEB ?.020

Anexo 3: Matriz de riesgo
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal para hacer seguimiento a
actividades relacionadas con la gestién y promocion socio econémica y acciones a desarrollar de
acuerdo con la politica de fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC
80111701 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con Titulo Profesional de
Psicologia, Trabajo Social y/o afines, con tarjeta profesional vigente en los casos en que se requiera.
/ Acreditar formacién en el drea relacionada con el objeto a contratar, servicio al cliente y
conocimientos generales en la formacién profesional que imparte el SENA. Acreditar formaciéon en
el area relacionada con el objeto a contratar. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
en temas afines o relacionados con el objeto a contratar

B FEB.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de
pago

002616/2018 SONIA  ROCIO | ontratar los servicios | DIEZ ~ (10) | 13.039.048 | Contratacion

ARENAS personales de caracter | MESES, Directa.
VIVEROS temporal de un | QUINCE (15)
DIAS

profesional para hacer
seguimiento a las
actividades relacionadas
con la gestion y la
promocion

socioeconomica y las
acciones desarrolladas
de acuerdo con la
politica de Fomento de
Bienestar y liderazgo del

aprendiz
76 00652/2019 SONIA  ROCIO | Prestacion de servicios | CUATRO (4) | 34.230.000 | Contratacidn
ARENAS personales de caracter MESES Directa.
VIVEROS temporal para hacer
seguimiento a

actividades relacionadas
con la gestion vy
promocion

CESAR /gG%TUVICT IA CARDONA

Subdirector (e) de\‘c\entro Agropecuario de Buga

Proyecto: (Maria Ismenia Barona Valencia) Cargo: (Contratista- Apoyo a Contratacion- Centro Agropecuario de Buga) P% ? B 2“?_“
Reviso: (Claudia Fernanda Mejia Jaramillo) Cargo: (Profesional Grado 1-Compras — Centro Agropecuario de Buga) O~ ?‘ % ? E .
Autorizo: (Heberth Ferando Garcia Tamayo) Cargo: (Coordinador Administrativo — Centro Agropecuario de Buga)_#_
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ANEXO 2
OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de
coordinacidn, el contratista deberd participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas
con la ejecucién del contrato. 4) Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA,
que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seg(n la normatividad vigente, 10) El contratista debera
hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de
la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacidn que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de
honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidén contractual parcial o final,
14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, ia obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
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Internacionales raﬁz\éados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18) Las demds
necesarias para el cabal cumpiimiento del objeto contractual, 20) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un
(1) afio mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la} contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacién de cada pago derivado def mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados
en las ordenes de viaje debidamente celebradas dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la
finalizacién de la misma. &
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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SENA

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucidn No 00082 del 29 de enero de
2020 y Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA HACER
SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y
PROMOCION SOCIOECONOMICA Y ACCIONES DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE FOMENTO DEL BIENESTAR, LIDERAZGO DEL
APRENDIZ.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de febrero
de 2020.

Revisado por: Claudia Patricia Montalvo,

/

v,
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Grabar Reternar

Consecutivo de identificacion

Objeto contrato

Obijeto contrato proxima vigencia

Proyecto BPIN

Rol de acompafiamiento

Lineamiento

Perfil

Requiere presupuesto para la proxima vigencia

Honorarios mensuales actuales

Duracion en meses

Valor honorarios mensuales vigencia siguiente

Fecha inicio

Valor total contrato proxima vigencia
Contratista

Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporative -

REGIONAL VALLE 9124 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2020

7600652
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA HACER
SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y PROMOCION
SOCIOECONOMICA Y ACCIONES A DESARROLLAR DE ACUERDC CON LA POLITICA DE
FOMENTO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ.
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA HACER
SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y PROMOCION SOCIO
ECONOMICA Y ACCIONES A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA POLITICA DE FOMENTO DE
BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

40 SENANACIONAL __
1 { Al Desarrolio Integral . v
2 Selecciona una opcion v
PROFESIONAL
4 Fecha modificacion 19/11/2018
3.260.000  Valor total contrato vigencia actual 34.230.000 o
11 Duracion dias 15 :
3.357.800 Estado contrato 1. Activos
15/01/20 Fecha terminacion 31/12/20
28,614 700 00 Porcentaje incremento % 3,00

T

1370272020
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& 07 FEB. 2020

Para: Heberth Hernando Tamayo Garcia, Coordinador Administrativo Y Financiero CAB

De: Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario De Buga

Asunto: Solicitud expedicién CDP

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga para garantizar la contratacién de un
profesional para apoyar las relacionadas con la gestién y promocién socio econdmica de acuerdo con la politica
de fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz, durante la Vigencia 2020, atentamente me permito solicitar
la expedicién de un certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Objeto contractual:

Posicién del Gasto
Cddigo del Producto
Nombre Producto
Cddigo ordinal 2020
Nombre Ordinal 2020
Dependencia
Fuente:

Recursos

Valor

. /
Proyecto: Maria Ismenia Barona Valencias}

Contratar la Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para hacer
seguimiento a actividades relacionadas con la gestién y promocién socio
econdmica y acciones a desarrollar de acuerdo con la politica de fomento de
bienestar y liderazgo del aprendiz

C-3603-1300-14-0-3603025-02

3603025

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

020202008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

912442

Nacién

10-Recursos corrientes

Treinta y Dos Millones Seiscientos mil pesos {32.600.000.00)

CESAR A \ST VICTORIA CARDONA t\
Subdirector (E\kde Centro
\

Cargo: Apoyo Contratacién Servicios Personales, CAB

Reviso: Ana Luzmila Saldarriaga Garcés. s
Cargo: Técnico G2- Area Administrativa y Financiera, CAB*

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle- Centro Agropecuario de Buga

Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 23763000
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) ! Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHasaldarr ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
1 . Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2020-02-08-8:50 a. m.

Nacion

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 5420 Fecha Registro: 2020-02-07 ,' a." ' 36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIQ DE BUGA-VALLE
Estado.: Certificada Valor Inicial: 32.600.000,00fValor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 32.600.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
912442 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE -]C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
BIENESTAR APRENDICES SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 32.600.000,00 0,00 32.600.000,00
Objeto: Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal para hacer seguimiento a actividades relacionadas con la gestién y promocién socio econdmica y acciones a desarrollar de acuerdo con la politica de fomento de
. bienestar y liderazgo

Nt S
Firma Responsable

Pagina
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Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad é Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHasaldarr

ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES

2020-02-08-8:50 a. m.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibie y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 5320 Fecha Registro: 2020-02-07 Unidad / Subunidad ejecutora; [36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 32.600.000,00{Valor Total Operaciones: | 0,00)valor Actual.: 32.600.000,00 Satdo x 32.600.000,00}Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5420 [Fecha Registro: |2020-02-o7 Numero: Modalidad de lTipD de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂizgR SITUAC.
912442 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO DE BUGA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
VALLE - BIENESTAR PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
APREN-DICES SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Total: 32.600.000,00 0,00 32.600.000,00 32.600.000,00 0,00

Objeto: Contratar la Prestacién de servicios personales de caracter temporal para hacer seguimiento a actividades relacionadas con la gestién y promacién socio econémica y acciones a desarroliar de acuerdo con la politica de fomento de bienestar y liderazgo

Firma Responsable

HEBERTH HERNANDO TAMAYO GARCIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CAB
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DRIECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga y conforme a
lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la
Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga para ejecutar el siguiente objeto:” Contratar la Prestacion
de servicios personales de caracter temporal para hacer seguimiento a actividades relacionadas con la gestion
y promocion socio econdémica y acciones a desarroliar de acuerdo con la politica de fomento de bienestar y
liderazgo del aprendiz, conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

VoBo. Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (e .
Proyecto: Claudia Femanda Mejia Jaramillo, Profesional Cqmpras, Grado 1 J)Z
Reviso: Alejandra Maria Dominguez, Profesional Grado 1 &?

Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador AdmiNistrativo -2
Reviso: Maria Julia Quejada, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle del Cauca / Centro Agropecuario de Buga
Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 2376300
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que, el Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga requiere Contratar la Prestacion de servicios
personales de cardcter temporal para hacer seguimiento a actividades relacionadas con la gestion y
promocion socio econdmica y acciones a desarrollar de acuerdo con la politica de fomento de
bienestar y liderazgo del aprendiz.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro Agropecuario de Buga de una persona para hacer seguimiento a
actividades relacionadas con la gestién y promocién socio econémica y acciones a desarrollar de
acuerdo con la politica de fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la
actividad anteriormente mencionada,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para hacer seguimiento a
actividades relacionadas con la gestion y promocién socio econdémica y acciones a desarrollar de
acuerdo con la politica de fomento de bienestary liderazgo del aprendiz.

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses, sin exceder el 31 de Diciembre del 2020
Valor de la contratacién: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($32.600.000)
CDP No. 5320 del 07 de Febrero del 2020.

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Seryieiodefqmacién Profesional Integral
' \\

Se expide en Cali,

i‘/ )
AURA ELVIRA'NARVAEZAGUDELO

6 A .. :«;—.-._u
_ “ 0 5 SC-CER339681
Vo Bo. Cesar Augusto Victoria Cardona - Subdirector de Centro (E)AY E‘ -~ ?Y’% ) ?_“?—Q m

Proyectd: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo- ProfesionalG01 c% N lL %
Reviso: Alejandra Maria Dominguez- Profesional GO1

Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo — Coordinaddr administrativo «;ﬂ;‘/’ W

Certificado No.
CO-5CCER339681
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