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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, febrero de 2024
Seinor:
Cesar Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631
Instructor G-14

Centro de gestion agro empresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885631 del afio (2024)

Jorge William Espinosa Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489201 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestién agro empresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.(S 38.833.848,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ ($ 3.180.930.00).
b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a Octubre de 2024, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($

1
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3.976.162,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024,

por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS

PESOS M/CTE (S 3.843.622.00).

Plazo: Serd hasta el 29 de noviembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con los medios en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos

Alistamiento de material
para realizar reinduccion

Guia de aprendizaje y
material de apoyo

Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente

de aprendizaje en cualquiera | en diferentes grupos del | para impartir la
de las estrategias de | técnico en monitoreo | reinduccién en las
1 respuesta institucional para | ambiental ficha 2714192, | fichas 2714192 vy
los diferentes grupos | 2713156y 2713157. 2713156, 2713157.
poblacionales objeto de disponibles en el
Formacién Profesional OneDirive.
Integral.
Dar cumplimiento estricto a | Gestion de documentos | Pantallazo de
los Manuales del Sistema | para para proceso de | documentos
Integrado de Gestidén y demas | matricula grupos grado | gestionados para
normas que regulan la | decimo CICAy IETN. matricula fichas grado
5 Formacién Profesional decimo, disponibles

en el OneDrive.
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diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios Y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro

Socializar en los grupos y
redes sociales del ano
2023 los programas de
formacién de la segunda
oferta de 2024.

Pantallazos de |Ia
Socializacion con los
grupos y redes
sociales del afio 2023
los programas de
formacién de |Ia
segunda oferta de

2024. disponible en el
OneDrive.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Informe de ejecucion
contractual febrero 2024,

planilla contratistas
febrero de 2024, vy
planilla asopagos
diciembre de  2023.

Programacion de horas
en senasofiaplus.

Pantallazo de Informe
de ejecucion
contractual y planilla
contratistas diciembre
de 2023, y planilla
asopagos noviembre
de 2023, disponibles
en el OneDrive.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador

Reporte de tiempos en
senasofiaplus
correspondiente al mes
de febrero de 2024.

Pantallazo de reporte
de tiempos en
senasofiaplus
correspondiente al
mes de febrero de
2024, disponibles en el
OneDrive.
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Custodiar, organizar y | Informe de ejecucién | Pantallazo Informe de
archivar los documentos | contractual febrero 2024, | ejecuciéon contractual
producidos por la | planilla contratistas | febrero 2024, planilla
dependencia. febrero de 2024, vy | contratistas febrero
10 planilla asopagos | de 2024, vy planilla
diciembre de 2023. asopagos diciembre
de 2023, disponible en
el OneDrive.
Cumplir con las normas de | Induccidn SST Y | Pantallazo Induccién
bioseguridad y reglamentos e | Certificado manual de | SST Y Certificado
11 |instrucciones del Sistema de | discapacidad afio 2024. manual de
Gestion de la Seguridad vy discapacidad afo
Salud en el Trabajo del SENA, 2024, disponible en el
seguln la normatividad OneDrive.
vigente.
Las demas que se requieran | Primera  reunidon de | Pantallazo de primera
para el cumplimiento del | instructores articulacién | reunién de
12 | contrato y que sean | vigencia 2024. instructores,
concertadas con el supervisor | Actas de concertacion de | disponibles en el
del contrato. horarios 2024. OneDrive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el certificado de afiliacién Nueva EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

(?Se WZW:M“ ﬁ

Jorge William Espinosa Gonzalez

Contratista

C.C. No. 91489201 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

el

Cesar Fernando Palencia Lépez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631

Instructor G-14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 06 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

1. Alistamiento de guias para reinduccion a formacién profesional integral en articulacién con
la media técnica ficha 2713156, 2713157 y 2714192, guias e instrumentos de evaluacion.

MANUAL ROL
APRENDIZ

NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM

seha | Codigo de

IA | Integridad S

9ty @uesame
4) Pantallazos de socializacién de la segunda oferta presencial CGAO 2024.

Tec Mon Amb CICA 11:8 2023 4 Tecico Monitoreo IETN 2023- Onee.
s , —— 45,57 301 573 - a T nderion ke +3 477, 437 14 R <57 391 2106500 437317 BSR4, +57 323 2060, 457 300 114 W Q

ou,

Muchachos muy buen da

€2 comparto oferta No 2 de 2024, para los interesados .,

@

® + |

5) Informe de actividades ejecutadas en mes de febrero de 2024, planilla contratista y planilla
asopagos diciembre de 2023, programacién de horas senasofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUGTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPAESARIAL DEL ORIENTE

FADCISO GESTIOM DEL TALERTO WUAANG

FDAMATE INFGRME METESURL IECCN CONTRACTAL
FECHA INICIAL: 06/02:2024 00-00:90

FECHAFINAL: 23022024 215359

ACTIVIDADES ACADENICAS

Fea. 713157 NOHITOREG AVBIENTAL
DE APRENDIZALE:

APLIGAGIGN DE CONOGIMIENTOS DE LS GIEVGAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  NATURKLESDE ACUERDO CON SITIAIGNES DEL
CONTETOPRDUSTIVO Y SO0AL

APUICAR PRACTICAS DE PROTECCEN AVBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  SEGURIBAD Y SALUDEK FL TRABAID OF ABLERDG CON
LS POLITICAS ORGAMZAGONALES. 1 LA

[CESARAOLLAR PROCESDS DE COMLACACION EIGACES
(COMPETENGIA DE APRENDIZALE: ¥ EFECTIVOG, TENEND EN CLENTA STUACIRES DE
QRGENSOGIAL PLASONAL Y PROCL IV

oo s
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: oo s

s arsc . o s e

SESENTA Y 205 WL LSO MICTE (5

MLLGNIS WOVECENTOS SETENTA ¥ 565 0




10) Informe de actividades ejecutadas en mes de febrero de 2024, planilla contratista y planilla
asopagos diciembre de 2023.

11) Pantallazo de diligenciamiento de reinduccidn en SST y capacitacion en discapacidad area de
SST.

- SERVICIO NACIONAL B APRENDIZAN - SENA
afe| SEITRITTER slga
‘‘‘‘ ‘ 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgEﬂ(‘ﬂ Piblica
SENA .
Hecs conater: nerne veoscescmm vsuromacvasow. | DEEMPLEQ
) JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de A
21489201 realizd ol dia 17/52/7024 In induccién en Segurdad y Galud
reapectiva avaiuaciin.
aca apiicacisn y uto al interior da 1a entiad,
o 1072 da 2015, Libre 2, Parte 2, Trulo 4,
Hace constar:

Que el Si(z) JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ Identficadola) con cédula de
ciudadania 91489201 el dia 18/02/2024 aprobi la respectiva evaluacion de

it koo el e i o aprogiacén de conocmientos del Manual de Discagacdad y su Poibca en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interor de l2 entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, com accion afirmativa para promaver acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con o
contenido en la Resoluddn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Poiitca Insttucional para  atencién de persanas con discapacidad,

Direccitn de Emgleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

D g S o S e i i s S

Dependancia da Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

12) Registro fotografico y pantallazos de registro de asistencia, primera reunién del equipo de
articulacién con la media técnica 2024, acta de concertacion de horarios 2024.

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Jorge William Espinosa Gonzalez
C.C. 91.489.201 de Bucaramanga
Contrato No CO1.PCCNTR.5885631 del afio 2024



