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Mocoa, 29 de enero de 2024

Doctor

MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO
Rector

Instituto Tecnoldgico del Putumayo
Mocoa (P)

Ref: Carta de Necesidad
Cordial saludo,

La Vicerrectoria Administrativa para dar cumplimiento a la legislacion colombiana de Seguridad y Salud
en el trabajo, requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales para la realizacién de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y egreso, para los empleados del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede principal Mocoa y Subsede Sibundoy, de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, pretende satisfacer la necesidad de contratar la realizacion de
las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro, para hacer seguimiento y
control de los principales riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestos los funcionarios, en
cumplimiento a la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Decreto 614 de 1984 por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion de
salud ocupacional, establece el articulo 30 la obligacidn a las empresas de realizar exdamenes médicos,
clinicos y paraclinicos para admisién, seleccidén de personal, ubicacidn segun aptitudes, cambio de
ocupacion, re ingreso al trabajo y otras relacionada con los riesgos para la salud de los operarios.

Segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, la realizacidn de las
evaluaciones medicas ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, constituyéndose en un instrumento importante en la elaboracion
de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Asi las cosas, el paragrafo 1 del articulo 4 de la Resolucidn 1016 de 1989, sefiala:
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“PARAGRAFO 1: Los patronos o empleadores estardn obligados a destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del programa de Salud
Ocupacional en las empresas y lugares de trabajo, acorde con las actividades econémicas que
desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales y el numero de trabajadores
expuestos”

El articulo 10 de |la Resolucion 1016 de 1989

“ARTICULO 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad
principal la promocidn, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas
y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones
que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores. (...)"

En ese mismo sentido, la Resolucién N° 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de Proteccidn social,
regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria identificando las siguientes: Evaluacion médica pre ocupacional o de pre
ingreso; Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion) y
la Evaluacién médica post ocupacional o de egreso.

La Resolucidn N° 01918 de 2009, modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion N° 2346 de 2007 y
establece que la Contratacidn y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad. En
ningln caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador; asi mismo dispone las
reglas de custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales.

Por lo anterior el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, necesita contratar una persona natural o juridica
idonea que realice estas evaluaciones, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En ese orden de ideas, para estimar las cantidades de evaluaciones médicas a realizar, El Instituto tuvo
en cuenta la informacién registrada en la dependencia de Talento Humano y suscribié el contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 064 del 6 de marzo de 2017, para elaborar la matriz
denominada profesiograma médico del Instituto Tecnolégico del Putumayo, arrojando los siguientes
datos:
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Asi las cosas El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, requiere contratar la prestacion del servicio para
la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales establecidas en la resolucidon N° 2346 de 2007,
dado que, la institucién no dispone de la planta de personal ni con la infraestructura para ejecutar
esta actividad.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA SEDE PRINCIPAL DE MOCOA Y LA

SUBSEDE SIBUNDOY DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.

3. ESPECIFICACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

. - CANT REQUERIDA | CANT REQUERIDA
DESCRIPCION ASPECTOS TECNICOS MOCOA SIBUNDOY
AYUDAS DIAGNOSTICAS Visiometrias 43 12
AYUDAS DIAGNOSTICAS Audiometria 43 12
AYUDAS DIAGNOSTICAS Espirometria 3 2
AYUDAS DIAGNOSTICAS Psicc})metrl’as/PrL.Jebas psicotécnicas a 43 12
través de entrevistas.
AYUDAS DIAGNOSTICAS Labgra'tcfri'os cll’ni'cos (Fuadro hematico, 43 12
perfil lipidico y glicemia)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | De ingreso 10 7
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | Periddico 33 5
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | De Retiro. 11 7
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | Post incapacidad 1 1
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | Re ubicacién laboral. 1 1

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES DE LOS SERVICIOS
3.1.1 LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 4502 de
2012 expedida por el Ministerio De Salud y Proteccion Social, las personas naturales o juridicas que
oferten los servicios de salud y seguridad en el trabajo, deberdn adjuntar el certificado de habilitacién
gue permita evidenciar que los servicios de medicina de trabajo o salud laboral estén registrados y
habilitados ante la respectiva secretaria de salud; igualmente debera anexar la Resolucién para la
prestacion de servicios, en caso de que el oferente sea una IPS esta debera anexar la resolucion para
la prestacidn de servicios como IPS y la resolucion del médico especialista en medicina del trabajo o
salud ocupacional.

3.1.2 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
El contratista debe contar con la disponibilidad de las instalaciones y equipos requeridos para la

realizacion de todos los examenes, de igual manera contar con el personal y de la logistica para atender
la totalidad del servicio requerido en los municipios de Mocoa y Sibundoy.
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El contratista debe prestar el servicio con personal idéneo y debidamente calificado, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad legal vigente (Resolucidon 2346 de 2007) y demdas normas que
reglamentan la prestacion de servicios de salud.

EL Instituto Tecnolégico del Putumayo podra solicitar el cambio del personal ofrecido en cualquier
momento a partir de la suscripcidn del contrato y el mismo podra ser sustituido inmediatamente por
el contratista por uno con iguales o mejores capacidades, condiciones y calificaciones en respuesta a
lo solicitado o autorizado por la Entidad, si esta demuestra de manera justificada que no es idéneo
para la prestacidn de servicio.

El contratista debe contar con establecimiento para realizar los exdmenes en los municipios de Mocoa
y Sibundoy, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

3.1.3 CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Resoluciéon No. 1918 del 5 de junio de 2009, que
modificd el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007; la custodia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del contratista durante la prestacién
del servicio y de forma permanente, de acuerdo a normatividad vigente.

3.1.4 INFORME DE DIAGNOSTICO DE SALUD

Al finalizar la ejecucidn de la totalidad de exdmenes Médicos Ocupacionales programados por el
instituto Tecnoldgico del Putumayo, el contratista debe entregar en medio digital y magnético (email
y CD) al supervisor del contrato, un informe de diagndstico general de salud de los funcionarios
evaluados durante la ejecuciéon del contrato, cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo
18 de la Resolucién 2346 de 2007, descritos en el siguiente item:

Contenidos del Informe de Diagndstico de Salud

e Poblacién total a la que se realizaron los exdmenes, distribucion porcentual en tipo de
examenes, tipo de contratacion y su distribucion porcentual.

e Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicién
familiar, estrato socioeconémico), con sus respectivas graficas.

e Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informacién de exposicion laboral actual, segin la manifestacién de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién debera estar
diferenciada segun areas u oficios. Realizar la distribucién porcentual en grafica de los factores
de riesgo a los cuales estan actualmente expuestos.
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e Sintomatologia reportada por los trabajadores. Debe presentar una grafica en donde
especifique por sistemas el porcentaje de personas que refirieron el sintoma respecto a la
poblacién total (por ejemplo, 65% de todos los trabajadores refieren sintomas
osteomusculares).

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exdmenes
fisicos realizados.

e Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora. Debe realizarse una lista donde se
especifique por diagndstico la cantidad de trabajadores que presentaron el mismo vy el
porcentaje respecto a la poblacidn total. De igual manera debe presentarse una grafica donde
se especifique por tipo de desorden la cantidad de trabajadores con los mismos y los
porcentajes respecto a la poblacidn total (ejemplo, desordenes metabdlicos, desordenes
musculo esqueléticos, desordenes psiquiatricos, etc.)

e Debe generar un grafico para cada una de las siguientes variables:

—  Distribucién de IMC (Bajo peso, peso normal, sobrepeso, obesidad grado |,
obesidad grado Il y obesidad grado ).

— Habitos de ejercicio: realiza o no, frecuencia del mismo.

— Tabaquismo: uso o no, frecuencia, exfumador

— Alcohol: uso o no, frecuencia.

— Sustancias psicoactivas: uso o no, frecuencia, ex consumidor.

e Resumen en grafica por porcentajes dividiendo a los trabajadores entre casos de enfermedad
laboral, secuelas de accidentes laborales, enfermedad general, secuelas de accidente comun.

e Andlisis que incluya un barrido de la poblacién, la asociacién entre los diagndsticos prevalentes
y los factores de riesgo de exposicion y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones generales, las cuales deben presentarse por escrito en el informe y ademas
en una base de datos anexa en la cual se especifiquen las recomendaciones para cada
trabajador.

El contratista debe suministrar una base de datos en medio digital y magnético (email) con la
totalidad de los resultados de los items ejecutados para manejo del médico de ocupacional del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo. Este consolidado debe contener informacién personalizada e
individual de todos los funcionarios evaluados con los respectivos resultados de la totalidad de los
examenes realizados. Ademas, esta base de datos debe contener: los posibles factores de riesgo
ocasionados por la labor o por la exposicidon al medio ambiente de trabajo que las generan o agraven
(las patologias detectadas), las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los
programas de vigilancia epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.
Se debera utilizar como referencia el Anexo.

Este informe de diagndstico de salud sera entregado una vez finalice la ejecuciéon del objeto
contractual, la fecha de entrega de este, no puede superar la fecha de terminacion del contrato y
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sera requisito para la suscripcion del informe final de ejecucion del contrato por parte del supervisor
y requisito para la recepcién de la factura final.

3.1.5 CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

El examen médico ocupacional debe contener los siguientes criterios estipulados en el articulo 8 de
la Resolucidn 2346 de 2007:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica y tipo de

examen realizado.

— Persona que realiza la evaluacion médica y/o identificacion de la empresa que realiza
los mismos.

— Datos de identificacion del empleador: Nombres, NIT, Ubicacién de la empresa.
Cuando se trate de empresas de servicios temporales y el examen se practique a un
trabajador en misién, se deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

— Actividad econémica del empleador.

— Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

— Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis ( apellidos,
identificacion, edad, género, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lugar de
residencia, estado civil, nivel de escolaridad, datos de contacto, datos en caso de
emergencia), haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades
laborales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre
de la empresa, actividad econdmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la
persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacidn existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. Debe incluir una
revisién por sistemas de lo referido por el trabajador.

— Cargos desempefiados, Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u
oficio desempefiado por el evaluado.

— Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacidn que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado,
el tiempo en afos y meses de exposicidn a cada agente y factor de riesgo y las
medidas de control implementadas. (Minimo las dos Ultimas empresas o trabajos en
las cuales se desempefié el trabajador o contratista).

— Antecedentes personales, familiares y estilos de vida: ejercicio, tabaquismo,

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.
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— Datos resultantes del examen fisico incluyendo signos vitales (frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, presidn arterial, temperatura), peso, talla, indice de masa
corporal.

— Impresidn diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

— Recomendaciones realizadas a cada trabajador que incluyen a nivel personal, laboral
y para su entidad promotora de salud o administradora de riesgos laborales
correspondiente si fuese necesario.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el servidor publico y por el médico
evaluador, con indicacién de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacién realizada.

Una vez practicada la evaluacidn médica ocupacional, el contratista debe entregar al funcionario
copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas (incluyendo exdmenes de
énfasis cuando aplique), dejando la respectiva constancia de su recibo.

3.1.6 CONCEPTO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

El contratista debe entregar en medio electrénico al ITP en letra imprenta (no letra escrita) el
concepto médico de Salud Ocupacional de cada uno de los funcionarios evaluados de un lapso de 3
dias hdabiles maximo a partir de su realizacion.

Como requisito para la radicacién de las facturas, el contratista debe suministrar la totalidad de los
conceptos médicos ocupacionales de los funcionarios evaluados.

Con la factura final se debe presentar el informe de diagndstico de condiciones de salud (previa
revisién y aprobacién del supervisor) como requisito para su recepcién y aprobacion.

3.1.7 REMISIONES Y OTROS TRAMITES RESULTANTES DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Si como resultado de cualquiera de los exdmenes médicos ocupacionales practicados a los funcionarios
durante la ejecucion del contrato se presume la existencia o diagndstico de enfermedad comun o
sospecha de posible enfermedad de origen laboral, el contratista debe remitir al funcionario de los
servicios de atencién en salud (EPS) y reportar al supervisor del contrato del ITP por los medios
establecidos para comunicacion entre las partes.

4. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS ESPECIFICAS:
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1. Cumplir con lo establecido en la resolucién 2346 de 2007 y normatividad vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la practica de evaluaciones médicas ocupacionales.

2. El contratista se compromete a mantener los precios ofertados durante la ejecucién del
contrato

3. Presentar y mantener vigente durante la ejecucion del contrato, la licencia para la prestaciéon
del servicio de salud ocupacional.

4. Realizar los exdmenes, objeto de este contrato, a través de médicos especialistas en Medicina
del Trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente de prestacion de servicios
de salud ocupacional de conformidad con el articulo 9 de la Resolucién 2346 de 2007.

5. Garantizar que se efectien los exdmenes clinicos y paraclinicos en la misma jornada acorde a
la programacioén de citas.

6. Garantizar que se efectie el examen médico con énfasis osteomuscular, informando al
paciente sobre el resultado de los otros examenes realizados en la jornada, en caso de haberse
efectuado toma de muestras paraclinicas u otros.

7. Identificar las condiciones de salud fisica, mental y social del aspirante antes de su posesion
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del empleo a ejercer. De igual forma, las que
surjan en el ejercicio de su cargo segun sea el caso.

8. Expedir y justificar el correspondiente certificado de aptitud del aspirante indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para
que el trabajador pueda desempeiiar la labor.

9. Garantizar que el certificado de aptitud laboral del aspirante o funcionario se envie a la oficina
seguridad y salud en el trajo del I.T.P. el mismo dia en el que fue practicado el examen a través
del correo electronico seguridadysaludeneltrabajo@itp.edu.co

10. Identificar las condiciones de salud fisica y mental el trabajador posterior a su vinculaciéon o
retiro en funcion de las condiciones del cargo desempeiado a las que estuvo expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del empleo.

11. Cumplir con las actividades logisticas que demande la ejecucion del objeto de este contrato
como: asignacién de citas, reprogramacion de valoraciones, elaboracion de informes y
similares. En caso de que sea necesaria la repeticion de pruebas diagndsticas por validacidn
del procedimiento seguido en la prueba, el contratista asumira los costos adicionales que se
causen por la repeticidn de la prueba.

12. Suministrar todos los insumos requeridos por cada paciente (baja lenguas, aplicadores, etc.),
recursos (equipos de érganos de los sentidos, fonendoscopios, tensiémetros), papeleria, etc.
que se requieran para la prestacion del servicio.

13. Realizar las diferentes remisiones a las IPS o EPS en forma escrita cuando se identifique en el
paciente una enfermedad comun o laboral, dejando registro de ello en la Historia Clinica
Ocupacional de mismo con la respectiva anotacién en los informes de diagndstico que se
entreguen.

14. Informar a la oficina de seguridad y salud en el trabajo del I.T.P. de forma inmediata por correo
electronico a seguridadysaludeneltrabajo@itp.edu.co, el concepto de aptitud, y aclarar o

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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corregir cualquier hallazgo del estado de salud o la capacidad fisica y mental del aspirante, con
las condiciones y exigencias del empleo que aspira a ocupar, del funcionario que este en
ejercicio y del ex funcionario al momento del retiro, seguin sea el caso.

15. Entregar los resultados del concepto de evaluaciones médicas ocupacionales al aspirante o
funcionario en forma fisica, dejando constancia de su recibo, al terminar la consulta.

16. Tener en custodia las evaluaciones médicas ocupacionales y las historias clinicas ocupacionales
de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 1918 de 2009, Decreto 1072 de 2015 y demas
normas vigentes. De igual manera, tener en custodia las encuestas de evaluacién de riesgos
psicosociales aplicadas en la entidad.

17. Llevar registro y control de los exdmenes realizados al personal de planta debidamente
firmados por estos, los cuales, deberdn ser cargados en el Secop Il, previa verificacidn del
supervisor.

18. Determinar si se requiere realizar valoraciones complementarias al examen médico
ocupacional, las cuales deben ser analizadas por el médico en la respectiva evaluacién y haran
parte de la historia clinica ocupacional.

19. Con la radicacion de la ultima factura, se debe entregar un informe final compilando el
diagnostico de salud de la poblacién trabajadora, de acuerdo con los diferentes exdamenes
practicados en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007, y ser entregado en fisico y digital
al supervisor del contrato. Es responsabilidad del contratista, digitar la informacién generada
y mantenerla actualizada y a disposicion de Seguridad y Salud en el Trabajo del L.T.P. para
cuando sea requerida.

20. Una vez concluidos los examenes periddicos, entregar un informe en medio fisico y magnético,
gue contenga la informacidn general y diferenciada a que haya lugar, incluyendo grupos de
riesgo, en caso de ser detectados. Dicho informe debe ser expuesto al supervisor del contrato
y las personas que este considere pertinente, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles,
posterior a la solicitud realizada por el supervisor del contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucidon del contrato sera por hasta DIEZ (10) Meses o hasta agotar el presupuesto oficial,

en todo caso el plazo no podra exceder del 23 diciembre de 2024, lo anterior, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn y suscripcion de acta de inicio.

6. VALOR ESTIMADO

6.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL DE PLANTA SEDE MOCOA

Cuadro comparativo de precios de conformidad con las cotizaciones recibidas, asi:

1. DIAGNOSTICOS EU con NIT 846001425-0

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689.
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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2. IPS SAMY SALUD S.A.S con NIT 900506634-7
Verificados sus actividades en el RUES se tiene:

- DIAGNOSTICOS E.U. [

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio PUTUMAYO
Identificacion NIT 846001425 - 0

Registro Mercantil

= Comprar Certificado

Numero de Matricula 16304 4 Representantes Legales

— Esta informacion corvesponde al reporte realizado por la Gamara de Comercio,

Ultimo Afic Renovado 2023
Fecha de Renovacion 20230325 Actividades Econémicas
Fecha e Matricua sootoze 8691 Actividades de apoyo diagnéstico
Fecha de Vigencia Indefinida 8699 Otras actividades de atencion de la salud humana
Estado de la matricula ACTIVA
Motivo Cancelacion NORMAL
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion EMPRESAS UNIPERSONALES
Categoria de la Matricula SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL -
IPS SAMYSALUD SAS St~
La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
sigla
Camara de comercio PUTUMAYO
Identificacion NIT 900508834 - 7

Registro Mercantil

Numero de Matricula 45223
Ultime Afic Renovado 2023
Fecha de Renovacion 20230413 Actividades Economicas
Fecha de Matricula 2012030
259 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion
. 8699 Otras actividades de atencién de la salud humana
Fecha de Vigencia Indefinida . .
8691 Actividades de apoyo diagnostico
8559 Olros Uipos de educacion nc.
Estado de la matricula ACTIVA 559 ipos ucaci p.
Motive Cancelacion NORMAL
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
Categoria de la Matricula SOCIEDAD & PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL _e

Por consiguiente, una vez verificadas que sus actividades sean acordes al objeto contractual del
presente proceso de seleccidn, se procede a realizar las medidas de tendencias de la siguiente
manera:

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326. WWW. itp. edu.co

atencionalusuario@itp.edu.co
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MOCOA IPS SAMY SALUD SAS DIAGNOSTICOS EU PROMEDIO MEDIA GEOMETRICA MENOR VALOR
PRECIO PRECIO Precio Precio
ITEM |ESPECIFICACIONES TOTAL TOTAL Precio total Precio unitario | Precio total IVA Precio total
CANT UNITARIO UNITARIO unitario unitario
1 Optometria 43 $20.000 $ 860.000 $40.300 $1.732900 | |$ 30.150 | $ 1.296.450 $ 28.390 [$  1.220.770 $20.000 | $ 860.000
2 Audiometria 43 $24.000 $1.032.000 $46.900 $2.016.700 $ 35.450 | $ 1.524.350 $ 33.550 | $ 1.442.650 $24.000 | $ 1.032.000
3 Cuadro Hemético 43 $20.000 $860.000 $21.800 $937.400 | | $ 20.900 | $ 898.700 [ |$ 20.881 | $ 897.883 $20.000 | $ 860.000
4 Glicemia 43 $18.000 $774.000 $19.800 $851.400 | |$ 18.900 | $ 812.700 $ 18.879 | $ 811.797 $18.000 | $ 774.000
5 Perfil lipidico 43 $50.000 $2.150.000 $64.200 $2.760.600 $ 57.100 | $ 2.455.300 $ 56.657 | $ 2.436.251 $50.000 | $ 2.150.000
6 Espirometria 3 $25.000 $75.000 $46.900 $140.700
6 Valtora?l(t)n Psicoldgica o8 43 $37.000 $1.591.000 $55.600 $2.390.800 $ 46.300 | $ 1.990.900 $ 45.356 | $ 1.950.308 $37.000 | $ 1.591.000
entrevista
Exdmen médico ocupacional
periodico con énfasis
7 Osteomuscular (OM), Cardio 33 $37.000 $1.221.000 $74.100 $2.445.300 $ 55.550 | $ 1.833.150 $ 52.361 | $ 1.727.913 $37.000 | $ 1.221.000
vascular (cv), Visual V),
Respiratorio (R.)
Exdmen médico ocupacional de
8 retiro con énfasis st | P $37.000 $407.000 $74.100 $815.100 | |$ 55550 s 611.050 | |$ 52,361 | $ 575.971 $37.000 | $ 407.000
(OM), Cardio vascular (CV), Visual
(V), Respiratorio (R.)
Exdmen médico ocupacional de
9 ingreso con énfasis Osteomuseular| $37.000 $370.000 $74.100 $741.000 | |$ 55550 [$ 555.500 | | $ 52361 | $ 523.610 $37.000 $ 370.000
(OM), Cardio vascular (CV), Visual
(V), Respiratorio (R.)
10 Examen médico ocupacional Post| $37.000 $37.000 $86.400 $86.400 | [$ 61700 |% 61700 | | 56.540 | $ 56.540 $37.000 | $ 37.000
incapacidad
1 |Pxémen médico ocupacional de ref $37.000 $37.000 $86.400 $86.400 | |$  6L700|$ 61.700 | |$ 56.540 | $ 56.540 $37.000 | $ 37.000
ubicacién laboral
COT No 01 $9.414.000) COT No 2 15.004.700 k | $ 12.101.500 k $ 11.700.233 k | $ 9.339.000
siniva $  12.101.500 siniva $ 11.700.233 siniva $ 9.339.000
valoriva $ = valoriva $ = valoriva $ =
ivaincluido $12.101.500| | iva incluido $11.700.233| | jvaincluido $9.339.000
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SIBUNDOY IPS SAMY SALUD SAS DIAGNOSTICOS EU PROMEDIO MEDIA GEOMETRICA MENOR VALOR
PRECIO PRECIO Precio . Precio . Precio .
ITEM |ESPECIFICACIONES CANT | UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL unitario Precio total unitario Precio total unitario Precio total
1 Optometria 12 $ 20.000 $ 240.000 $43.100 $ 31.550 | $ 378.600 $ 29.360 | $ 352.320 $20.000 | $ 240.000
$517.200
2 Audiometria 12 $ 24.000 $ 288.000 $50.200 $ 37.100 | $ 445.200 $ 34.710 [ $ 416.520 $24.000 | $ 288.000
$ 602.400
3 Cuadro Hematico 12 $20.000 $240.000 | $23.300 $ 21.650$ 259.800||$ 21.587 |$ 259.044 $20.000 [ $ 240.000
$ 279.600
4 Glicemia 12 $ 18.000 $ 216.000 $21.200 $ 254.400 $ 19.600 |$ 235.200 | (% 19.535($ 234.420 $18.000 [ $ 216.000
5 Perfil lipidico 12 $ 50.000 $ 600.000 $68.700 $ 59.350 | $ 712.200 $ 58.609 [ $ 703.308 $50.000 | $ 600.000
$ 824.400
5 Espirometria 2 $ 25.000 $ 50.000 $50.200 $ 37.600 | $ 75.200 $ 35.426 | $ 70.852 $25.000 | $ 50.000
$ 100.400
6 Valoracién Psicolégica 12 $ 37.000 $ 444,000 $59.500 $ 48.250|$ 579.000 | [$ 46.920 [ $ 563.040 $37.000 | $ 444.000
$ 714.000
Examen médico ocupacional periodico
7 |eon énfasis Ostggpiager (OMEITT $ 37.000 $185000 | $79.300 | $396.500 ||$ 58.150 |$ 290.750 | | $ 54.167 | $ 270.835 $37.000 | $ 185.000
Cardio wvascular (CV), Visual (V),
Respiratorio (R.)
Exdmen médico ocupacional de
ingreso con énfasis Osteomuscular
8 (OM), Cardio vascular (CV), Visual (V), 7 $37.000 $259.000 $79.300 $ 555.100 $ 58.150 | $ 407.050 $ 54.167 | $ 379.169 $37.000 | $ 259.000
Respiratorio (R.)
Exdmen médico ocupacional de retiro
g [con énfasis Osteomuscular. (OM) $37.000 $259.000 | $79.300 | $555.100 | |$ 58.150 | $ 407.050 | | $ 54.167 |$ 379.169 $37.000 $  259.000
Cardio vascular (CV), Visual (V),
Respiratorio (R.)
10 f:::i’;ida";ed‘c" EMRIPEALAP I} $37.000 $37.000 | $92.400 $92.400 ||$ 64700 |$ 64.700||$ 58.471|$  58.471 $37.000 |$  37.000
11 |B@men médico ocupacional rel $37.000 $37.000 | $92.400 $92400 ||$ 64.700|$ 64.700||$ 58.471|$  58.471 $37.000|$  37.000
ubicacidén laboral
COT No 1 $2.855.000| COT No 2 | $ 4.983.900 subtotal $ 3.919.450 subtotal | $ 3.745.619 subtotal $ 2.855.000
$ 3.919.450 sin iva $ 3.745.619 sin iva $ 2.855.000
valoriva | $ - valoriva| $ - valoriva | $ =
iva incluid] $3.919.450| | iva inclui{ $3.745.619 iva incluid| $2.855.000
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Considerando los valores antes referenciado, para determinar el presupuesto oficial para la presente
contratacién, se ha previsto tomar la opcidn de la media geométrica, toda vez, que el valor es un punto
intermedio entre el menor valor y el valor promedio, razén por la cual, se tiene que el presupuesto
oficial para el presente proceso de seleccion es de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 15.445.852) M/CTE., incluido impuestos y
demas gravamenes que les aplique.

7. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual serd el Instituto Tecnoldgico del Putumayo localizado en el Barrio Luis Carlos
Galan del Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo.

8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Los servicios seran prestados en el municipio de Mocoa y Sibundoy respectivamente.

9. INFORME CONDICIONES DE SALUD

El prestador de los servicios de exdmenes médicos ocupacionales para el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, deberd entregar el informe de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora al final

de la ejecucion.

Cordialmente,

i
JHON ANDRES CERON

Cargo: Vicerrector Administrativo

Se anexan cotizaciones

Elaboro: Yenci Liliana Delgado Montenegro
Cargo: Profesional SST

Revisé: Maxari Melo Burbano
Cargo: Abogada Contratista
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