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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de

ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y
el contexto territorial.

La poblacién asignada se encuentra ubicada en los municipios de la siguiente manera:
ARIGUANI: Activos 0, Cuiminados 686, inactivos 0, Suspendido 2 para un totai de 69
CHIBOLO: Actives 0, Cuiminados 27, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 28

EL BANCO: Activos 3, Culminados 61, inactivos 0, Suspendido 5, En investigacién por
abandono al proceso de reintegracién 1 para un total de 71

GUAMAL.: Culminados 4, inactivos 0, Activos 0, para un total de 5

NUEVA GRANADA: Activos 1, Suspendido 1, Cuiminados 16; para un total de 17

PLATOQ: Activos 3, Cuiminados 38, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 42

PIJINO: Activos 0, Culminados 5 Inactivos O para un total de 6

SABANAS DE SAN ANGEL,; Actives 0, Culminados 61, 1 Perdida de Beneficios para un
total de 62

SANTANA: Activos 1, Culminados 5, Inactivos O Suspendido 1 para un total de 8

San Zendn: Actives 1, Cuiminados 0 para un total de 1

Nueve PPR se encuentran en estado active, desarrollado con ellas actividades en los
encuentros asi:

cinco desarrollaron en uno y dos encuentros las actividades concertadas en los Planes de
Trabajo puestos en ejecucion.

Tres en espera de su culminacion a dos se lograron contactar y desarroliar actividad y con
|a otra PPR no asistio

Una se desarrolio la evaluacion de su Plan de trabajo y Ia otra se tomo asistencia

Dos PPR en alistamiento para culminacion del proceso con una de eilla se realizo
actividades de cierre psicosoctal y la otra no asistio a la actividad convocada,

En las actividades desarrolladas con las PPR las cuales estan concertadas en los PdT en
ejecucion, fueron cumplidas por cada una de las PPR, fue solicitado la anulacion de
evaluaciones en un Plan de Trabajo para enlistario en el umbral de culminacionl; la PPR
que su plan de trabajo se encuentra en elaboracion le fue actualizado los instrumentos de
caracterizacion y se inicio la priorizacion de las metas a cumplir en este ciclo; por otra
parte se realizo el acompaitamiento en la evaluacion por competencia de una PPR quien
obtuvoe ia aprobacion de Ciclo 2 en su evaluacion y la otra como seguimiento al desarrollo
de las actividades académicas

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

0O Seguimientos a Dos Unidades de Negocio en el Sector de servicios encontrandose una
en funcionamiento y la otra no se logro la ubicacion, puesto que la PDC se traslado a otro
departamento no dejando ningun dato de ubicacion.

O Realice el acompariamiento al consultor de la Corporacion Mundo Muijer en las visitas a
19 PDC que tienen sus Unidades de Negocio en funcionamiento que recibieron las
asesorias tecnicas
O Realice cinco visitas de acompafiamiento post diligenciando la encuestas de
productividad y de monitoreo post cuiminacion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencién de la
ARN en el acceso a los beneficios soclales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucion de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3.Formular y concertar ei Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caractenisticas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las diramicas socicecondmicas y culturales del
territoric, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Cinco personas asignadas. para este periodo con plan de trabajo en ejecucién; realice
seguimiento y acomapafamiento a ocho acuerdes concertados en las siguientes
dimensiones:

En la dimension Personal se aborda ia meta 1.2.1.2. en la cual ila PPR alcanza a
Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo

En la dimensién Productiva, la meta 2.3.1.3. con una PPR logro compreder ka impertancia
de formalizar la idea de negocio a empreder.

La dimensién Educativa es abordada en este periodo por una PPR con quien se desarrolla
actividades para definir su culminacion en el componente por la opcion de terminacion

En la dimension ciudadana una PPR tenian para este periodo en sus plan de trabajo
abordo la meta 7.1.1.2. cumpliendo con el proposito

cuatro personas que estan en estado activo se encuentran en el alistamiento para
culminacion realizando con ellas los ajustes necesarios para tal fin,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas cbjeto de atencidon que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, acompaiiamiento e intervencion.

Las dimensiones abordadas y las metas cumplidas en este periodo en cada uno de los|
acompariamientos y seguimientos desarrollados las PPR generaron el cumplimento|
acordado; en cada una de las actividades se evidencio apropiacion del tema, compromiso
y aportes significativos para la construccion de su plan de vida en el marco de fa legalidad.
Se evideciaron avances en la dimension ciudadana que una PPR logro gestionar
exitosamente el registro de su hijo nacido en venezuela lo cual posibilita una mejor
atencion en los programas del gobierno nacicnal y en su atencion en salud.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada
y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacienados con la convivencia, la (re)construceién del
tejido sodal y la reconciliacion.

En el marco de la estrategia comunitaria del proyecto Construccién De Valores a través
del Juego — “GOLOMBIAO en alianza con fa Aicaldia municipal y el auspicio de! SNARIV
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a Victimas que se viene desarrollando
en la sede principal y la sede Hugo acero Caceres de la IED Gabriel Escobar Ballestas; ha
logrado generar en noventa Niflos, Nifias, Adolescentes y Jévenes ia apropiacion de
valores y principios a través de seis talleres ludico-préacticos en este periodo fueron
desarrollados con fa poblacion.

6. implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupc familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza contacto telefonico con el Sr. Rector de la IED Tomas Herrera para realizar,
seguimiento a las actividades que viene desarrollando la PPR que se encuentra realizando
{a evaluacion por competencia de ciclo 2, encontrando un resuitado positivo en el avance
de las actividades.
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la pobiacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos vy
servicios de inclusidn laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Desarioile el seguimiento a una unidad de hegocio, objéeto de diligenciamiento ISUN én la
modalidad emprendimiento en el sector de servicios encontrando al momento de la visita
en funcionamiento.

Otra Unidad de Negocio no se logro el contacto puesto que el titular se traslado hasta otro
departamento, desafortunadamente hasta la fecha no se ha logrado comunicacion
telefonica con EL

8. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de ia poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Realice la postulacion de cuatro PPR el cual logra ta culminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

9. Participar en la implementaciéon de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo famifiar y la comunidad
receptora.

En el marco de {a estrategia comunitaria del proyecto Construccién De Valores a través
del Juego — “GOLOMBIAQ que se desarrolla en la sede principal y la sede Hugo acero
Céaceres de la IED Gabriel Escobar Ballestas se llevan a cabo cuatro actividades para este
periodo:

> Actividad con los nifios de la sede Hugo Acero los siguientes valores:

« Las buenas costumbres.

« Competencias ciudadanas.

« El valor de decir la verdad.

En estos encuentros con los estudiantes se logro que apropiaran fa importancia de
perservar los valores humanos y la importancia de aplicar los mismos en su diario vivir.
Con la poblacion estudiantii de la Basica Secundaria se desarroliaron los siguientes
principios:

» No discriminacion.

» Cuidarse y cuidar al otro.

« Cuidar el entorno.

En los cuales les fue fortalecido fa importancia de fortalecer los vinculos los demas y
generar ambientes de comvivencia pacifica

Con el apoyo del profesional Reintegrador Sindris Herrera se desarrolio el primer
encuentro intergrado aplicando la metodologia Golombiao

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segin ios
lincamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Pariicipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

3 Presentacion de COPASST, conceptos y demas por el Asistente Administrativo Carlos
Bornachera

3 Exposicion por parte del Harold Andres Arenas miembro del COPASST, quien nos
expuso el organigrama, funciones, autocuidado, habitos de vida , pausas activas,
ergonomia enn e trabajo, prevencion de riesgo publico y en general la seguirdad en ¢
trabajo, con ejercicios practicos retroalimento al equipo.

1 El profesional de la Salud Mariam Manjarrez realizo Actividades de salud mental yi
finalizo la jornada con un encuentro con FUNDEPALMA en donde a demas de fortalecer
fazos con actores externos realizamos trasnferencia practica de la estrategia golombiao

1 Asisti a la retroalimentacion de cumplimiento de metas por parte del asesor de ruta|
Maria Mercedes Acosta, en donde compartio informes sobre ajustes de BIE, poblacion
objeto de Fa y FpT, procedimeintos actualizados en el componente de psicosocial.

1 Asisti a la cuarta feria de la reintegracion desarrollada en la sede Santa Marta,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitades y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambilo del objeto contratado.

Para este periodo di respuesta a las siguientes solicitudes
J Mediante correo envie las respuesta a las soficitudes por parte de ia asesora

1 Actualizacion de un concepto de reintegracion

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacién
referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Registro en el Sistema de Informacion SIR, las siguientes acciones:

1 Evaluacion de un plan de Trabajo

7 Postulacion para culminacion en el SIR de cuatro PPR

1 Cargue de siete seguimientos de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo de
seis PPR

7 Cargue de dos Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio.

3 Cargue por medio del aplicativo ARPA de diez Encuestas de Visita Domiciliaria y de
Productividad

Se entrega al técnico administrativo la siguiente documentacion:
7 dos instrumentos de seguimiento a unidades de negocio ISUN
1 Planillas que evidencia atencién a las PPR asignadas y activas,
7 una planilla de asistencia a Formacion Academica

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y
plazos eslablecidos por el grupe de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se entrego al Técnico de gestion documental relacionados en el debido formato los
documento recolectados en acciones correspondientes a la ruta de reintegracion

“Tode impresion fisica de este documento se considera Documento no Confrolado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER."



- ] CODIGO : BS-F-26
GARN T INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA : 08-02-2012 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA AURA DE JESUS PINEDA CERA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. [ 39.085.292 CONTRATO No. 307-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL
INFORME

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019

LLUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

ARIGUANI GT - MAGDALENA - GUAJIRA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos téchicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ka Entidad.

14. Desarrollar las demdas actividades que le

asignadas de acuerdo ai objeto dei presente contrato.

Fue asignada la mision de acompafiar y apoyar la organizacién de la Feria de
Reintegracion desarrollada en la sede Santa Marta, participando tambien en el desarrollo
de! Evento en la mesa institucional dispuesta para atender a la poblacion que asistente.

sean

contenidas en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés|Durante el periodo de este informe se cumplio con las obligaciones de los numerales 2.2

2.3 2.4y 2.5 de las obligaciones del contrato.
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personales de ta ARN a través del siguiente link: hitp:/mww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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