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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el accesc a los beneficios
sociales y econémicos definido s en la normatividad vigente y la ejec icién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participaicion activa e inintennumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con lo; linearnientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicic y el contexti
territorial.

En el mes de octubre se ejecutaron los acuerdos programados de los PTD de la poblacion asignada, las
atenciones fueron realizadas de forma individual en diferer-.es contextos lograndose los avances en las rutas que
se administran.

En el mes de octubre se atendieron 5 PPRs, El nimero reducido de PPR asignados obedece a que dentro de los
procesos misionales se apoya al coordinador con funciones de enlace comunitario, lo cual implicod liderar la
implementacién de la estrategia de mambru con recursos locales en la ciudad de Pereira, 2 de orden nacional, 1
MFC con recursos nacionales, las 3 iniciativas territoriales, y en octubre algunas acciones del cierre del Work
Plan OIM - ARN que implico § procesos comunitarios, se envio al coordinador una serie de cotizaciones de las
solicitudes de comunidades, PPRS y autoridades indigenas en relacion a insumos que se requieren para
culminar las iniciativas, as ves el coordinador lo envié al aliado OIM a fin de viabilizar la consecucién de las
mismas.

la PPR Jose Edison Garcia fue atendido en la dimension productiva para con ello avanzar en su proceso hacia la
culminacion, se avanza en la estructuracién del proceso y adquisicion de documentos hacia la solicitud BIE.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIR

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la publacion objeto
de atencion, el seguimiento a las lUridades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento pest, de acuerdo con los lineamien:os dispuesto:s
por la Entidada.

Para el mes de octubre se cuenta con la caracterizacién de la poblacion asignada, en SIR reportan los PDT 2019
en fase de ejecucion, con los debidos seguimientos.

se orienté a las PPR Jose Edison Garcia, Elver james Perea, y Leydi Ortiz apache en pro de la solicitud BIE, se
evidencian algunas dificultades al respecto, sin embargo, se espera que se logren solicitar antes del mes de
diciembre, se togré cuiminar a la PPR yamid Sotelo y se realizd visita ISUN de cierre encontrando una UN en
funcionamiento con indicies claros de aportes a la economia familiar y con ello al plan de vida de yamid y su
nucleo primario, y con ello se firmé y se le entregaron los soportes de cumplimiento ante los compromisos dados
con la agencia.

Fuente de Verificacién: Correo electrénico, SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas. con fundamento en si s caracteristicas, su grapo familiar, el
entorno-comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales ded
territorio, de acuerdo con los linea nientos de la Entidad.

Atendiendo a esta funcién contractual se convocé y atendio a la poblacién asignada, esto bajo los parametros
establecidos para la fase actual de ejecucidn de los PDT con el 100% de acuerdos atendidos en las citas e
intervenciones realizadas, en SIR ya se logran evidenciar los seguimientos a los acuerdos, la poblacion se
sostiene consciente y motivada a continuar con la ruta de reintegracidén, en algunos casos los acuerdos
quedaron en proceso, lo cual no obedece a un incurnplimiento por parte de la poblacion acompanada, obedece a
algunos obstaculos en el proceso de adquisicion y logro de las tareas, sin embargo se pretende que noviembre
los PDT ya estén cumplidos con los logros alcanzados.

Fuente de Verificacién: Correo electronico, SIR.

4. Hacer seguimiento y propender por et cumplimiento di2 los acuerdos
concertados en fos planes de trsbajo de las persorias objeto de
atencion que le sean asignadas v sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento
intervencién.

Para el mes de octubre se realizaron las atenciones a la poblacién asignada se logré avanzar en el alcance de
metas previstas en los POT, se relaciond a cada profesional reintegrador a base de las PPR que carecen de
servicio social, esto para que logren ubicar en contexto las necesidades y ejercer un plan de accion que permita
un real avance al respecto de este compromiso, se apoyé a los profesionales subiendo certificaciones lo cual
implica un ejercicio en SIR, a su vez se entregd a gestion documental los documentos en fisico para su
respectivo archivo.

En el caso particular de la poblacién asignada de los 5 PPRS, todos han avanzado y poseen la debida
certificacion de cumplimento de las 80 horas de Servicio a la comunidad.

Fuente de Verificacién: Correo electronico, SIR.

5. Realizar gestiobn y seguimiznto permanente cor los aclores
estratégicos identificados en el marco de la ostrategia de
corresponsabilidad, para la \isibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implem 2niacién de las acciones y @scenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social v la reconciliacion.

A partir del inicio de MFC en pueblo rico y la estrategia mambri entornos protectores para los municipios de|
pueblo rico y rio sucio, desde el drea de comunidades se iniciaron encuentros de con las autoridades indigenas y
autoridades de los consejos comunitarios con la finalidad de soficitar a los sistemas que regulan y administran el
territorio, posteriormente se reafizé un mapeo de actores a invitar a la socializacion y lanzamiento de las
estrategias, tales conio personerias, secretarias de gobierno, ICBF, Policia Nacional, Bomberos, mesa de
victimas municipal, docenies, lideres de deporte, arte y culiura de las comunidades, autoridades indigenas,
autoridades de los consejos comunitarias, entre otros, con la finalidad de armonizar al territorio la implementacion
de los procesos, en este sentido se realizaron vistas a Riosucio los dias 8, 22,23de octubre a Pueblo rico, y los
dias 15, 16, 28, 29 de octubre.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIR,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompaiiamiento a la podlacion objeto de atencidon de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de ‘a Entidad.

6. Implemen-ar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el mes de octubre se identifica que: Leidy Ortiz Apache continta con un trabajo formal que favorece su
estabilidad sin embargo posee dificuitades con la empieadora ante lo cual se le direccionara para acudir a ia
oficina del trabajo, leydi esta en periodo de licencia de maternidad, y esta teniendo dificuftades con el pago de Ia
licencia, la PPR debe acudr nuevamente a la oficina del trabajo para recibir orientacién juridica.

Elver James Perea también vinculado al sistema laboral formal con estabilidad de 5 aftos, desea solicitar BIE sin
embargo se le ha dificultado la consecucion de la ceriificacion de experiencia taboral.

Yamid Sotelo vinculado al sector format en el sector construccion el cual estz PPR se logra culminar para el mes
de octubre y se realizé visita ISUN en octubre encontrandose que su vida laboral continua representandole
opciones de adquisicién y sostenimiento para su familia, Jose Edison Garcia empleado en la informalidad en el
sector agropecuario para noviembre gestionara BIE, finalmente Libiston Largacha salas empleado en el sector
formal de la construccion, y para el mes logro recibir el desemboiso de los insumos BIE.

Los diferentes PPR asignados se encuentran debidamente vinculados al SG$5S.

Fuente de Verificaciéon: Correo electrénico, SIR.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generecion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos
y servicios de inclusion taboral e inclusion

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico yla
normatividad vigente

A la fecha ya s2 aplicaron el ETD a !a totalidad de la poblacion asignada encontrando que la poblacion posee
vias de ingreso econémico desde contextos y labores de legalidad, de los & FPRs asignados 5 estan ubicados
en labores que los satisface.

YAMID SOTELO: Activo econémicamente en el sector de las construcciones vinzutado en fa formalidad.

JOSE EDISON GARCIA HERRERA: Econdmicamente activo en el sector agropecuario (cultivo de ceboila)
vinculacion desde la informalidad, también posee una linea de emprendimiento en su casa a través del cultivo de|
frijol, proyecta presentar la solicitud BIE en el mes de octubre, desea un vehiculo de transporte para mover
insumos, cosecha entre otros.

ELVER JAMES PEREA: vinculado en la formalidad en la empresa ATESA de Pereira.

LEYDI JHOANA ORTIZ APACHE: Econémicamente activo en el sector servicics, es la auxiliar de cocina de un
restaurante en Dosquebradas, vinculacion formal, en este mes continua en periodo de incapacidad laboral por|
maternidad.

LIBISTON JAVIER LARGACHA SALAS: Econémicamente activo en el sector de obras de construccion,
vinculacién formal, su tramte BIE esta a la espera de desemboiso.

Fuente de Verificacion: Correo electronico, SIR.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de octubre no se culminan PPRs, se espera avanzar en este sentido la cuiminacion de Leydi
Ortiz y libiston Javier largacha, se realizaron para la vigencia la visita ISUN de Yamid Sotelo y para libiston Javier
Largacha.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SiR.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la recoriciliacion segin los lineamientos dispuestos por .a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo famifar y la comunidad receptora.

Se apoya la implementacién acciones de reconciliacion y prevencion del reclutariento en:

Institucion educativa Jaime Salazar Robledo, |.E Pino Verde, LE. diego Maye, |.E, |.E. Caimalito, colegio san
Luis, colegio Normal Superior, |.E el Naranjal, Colegio fe y alegria la paz, |.E Gerardo Arias, |.E salamanca, L.E
San Antonio del chami, |.E Agroindustrial PIO Xil, LE villa santana, colegio la SALLE, grupo de estudiantes de
Armenia, san Luis rey de la ciudad de Armenia.

Se continud dinamizando |a implementacion de la estrategia de mambri en la ciudad de Pereira, asi como la de
participar de la fase de lectura del territorio para los mambra a implementar en pueblo fico y riosucio.

Se acompafié el cierre del proyecto Work plan OIM 2019 implernentado en los municipios de Pueblo Rico y
Riosucio, se viajé a Bogoté y se representd al GT eje cafetero a su ves en compaiiia del coordinador se solicité a
OIM un apoyo en la consecucién de algunos insumos necesarios para culminar las iniciativas

Fuente de Verificacion: Correo electronico, SIR, acta de reunidn.

"Toda impresion fisica de es e documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de Ja ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupa territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del IPlan de Accion.

Seguimiento de compromisos con acciones de servicio social por parte de la poblacién reintegracién ARN, afli
cada profesional reintegrador conoci6 el detalle de PPRs que atn no han cumplido con este propésito.

Como enlace comunitario del GT se asistié en octubre a la ciudad de Bogota al cierre del Work Plan los dias
17,18,19,20.

El dia 11 de octubre se asistid a la convocatoria del centro regional de victimas Pereira, con la finalidad de
participar de la socializacion a Modelo Enfoque Diferencial en representacion del GT.

Los dias 22, 23, 24 se participo de la jornada de animacion de la fase de alistamiento para la implementacion de!
modelo de fortalecimiento comunitario, para lo cual se viajo a Bogota, la estrategia va a llegar va pueblo rico y
con ella se pretende impactara positivamente las comunidades afro y el area de reincorporacion grupal.

Se da respuesia a la coordinadora de la catedra de paz coordinando la implementacion de sesiones de
reconciliacién los dias 21, 22, 23, 24 de octubre.

Se participa de estudio de caso de personas en reintegracion que habitan en el municipio de Mistrats, con los
cuales estan sucediendo algunas irregularidades en sus compromisos de ruta, el coordinador entrega pautas al
respecto.

El dia 26 de octubre se socializan los avances de la reintegracion y reincorporacion comunitaria ante los
estudiantes del diplomedo de paz de la universidad tecnolégica de Pereira, esto ante 40 estudiantes que
participan del proceso.

Fuente de Verificacion: Correo electrdnico, acta de reunion.

11. Rendir en forma oportuna Ios informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de ac uellos informes que po - su contenidc y
naturaleza estén dentro def ambi:o clel objeto contratade.

Se realizé entrega de los informes requeridos desde el grupo primario, esto cumpliendo con ios plazos e
indicaciones. .

-Informe de honorarios octubre

- Reporte constante del avance en relacién a los procesos comunitarios.

Fuente de Verificacién: Actas de reunién, correo electrénico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Inforimacién para la
Reintegracion ~SIR, fa informacion referente a la poblac 6n asignada, la
estrategia de corresponsabilided y la participacién 2n acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconcifizcidn, conforme a los srocedimientcs,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entdad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se entregd segun los parametros establecidos las planillas fisicas con los registros de alencion de la poblacién
asignada esto con la finalidad de nutrir el SIR y permitir el avance de GT en cuanto a la misidn institucional.
En SIR se encuentran los PDT en ejecucion.

Fuente de Verificacién: Correc electronico, SIR.

13. Tramitar los documentos segin procedimiertos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entided,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Durante el periodo contractual se realizaron las entregas solicitadas en los tiempos y bajo las indicaciones dadas,
se descargaron los formatos directamente del SIGER verificando las versiones vigentes.

Fuente de Verificacidn: SIR, acta de entrega de material a soporte.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente cuntrato.

Participacion constante de reuniones equipo primario a fin de apoyar al coordinador en los procesos misionales,
esto en el disefto e implementacion.

Fuente de Verificacion: Correo electronico, SIR.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demaés contenidas en
el contrato. '

Se cumplieron todas las obligaciones generales a cabalidad y segun lo expresa e! contrato.
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" ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE
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"El registro de datos personales er este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas qua modifiquen, adicioner o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwwrv.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”




