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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios locales que se
realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de
nifios, niflas, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la formulacion de|.

acciones locales relacionadas con prevencion de reclutamiento de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades.

Segun los lineamientos del GT se brinda apoyo en las dos iniciativas comunitarias priorizada en municipios

+ Buga iniciativa orientada a la prevencion del reclutamiento de nifios, se realizd acompafamiento y organizacion de
actividad de cierre llamada una oportunidad lo cambia todo en donde participaron las PPR y Reincorporacion que estudian
con la UNAD Culminaciones y reconocimientos a las diferentes entidades que apoyan el trabajo de la ARN Alcaldias de
Buga, Tulua unidad de victimas, UNAD con certificaciones y graduandos .27 de noviembre

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados prevencion
de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

El dia de 27 noviembre se participé de actividad en el municipio de Buga donde se hicieron las siguientes actividades:
Certificacion de la UNAD, culminaciones, acto de reconocimiento a las alcaldias de Tulua y Buga.

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas, Organizaciones
no Gubernamentales, comunidades y la academia para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacion objeto de atencion, sus familias y los territorios
de implementacion.

Los dias 8. 9 y 20 de noviembre se realizé acompafamiento al servicio social de la Institucién Educativa Rosalia Mafla del
Municipio de Jamundi.

4. |dentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su participacion
y'lograr procasos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo

El dia 6 de noviembre se participd de reunion con el rector de la Institucion Educativa Rosalia Mafla donde se concretd la
pintada de un mural basado en el servicio social donde participaron las PPR.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y
sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacién de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracion y/o el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad
y las necesidades del territorio.

Se realizé acompaiiamiento al servicio social de la Institucion Educativa Rosalia Mafla

Se envioé correo a grupo de atencién al ciudadane solicitando apoyo para difundir mensaje por Call center con el fin de
realizar fidelizacion de la poblacién inactiva. 14 de noviembre,

Se llamo a proveedor Pica Pica con el fin de realizar la cotizacién de refrigerios para actividad en a iniciativa comunitaria
animate 21 Dese paz en la ciudad de Cali. 5 de noviembre

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion con los territorios
priorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencién de reclutamiento, uso y
utilizacion de nifilos, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se realiz6 gestion referida a busqueda de PPR inactivas, a través Call Center. El 14 de noviembre se envié mensaje a 32
PPR.

Se enviaron mensajes a los Profesionales Reintegradores de municipios, solicitando informacion de las iniciativas
comunitarias y otras actividades en las cuales se pueda hacer acompafiamiento aprovechando conocimientos y
experiencia como Gestora de Ciudadania, el 7 y 18 de noviembre.

7. Aportar en la construccion de la documentacion de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacion de la estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del
territorio.

Se apoyo a profesional de Palmira con la entrega y organizacion de carpetas BIE el 18 de noviembre.

se apoyo a la asesora de corresponsabilidad en la consecucién de evidencias de listados de asistencias de las
actividades: culminaciones, feria de vivienda y preparacion para las pruebas del IFES de Reincorporacion. el 18 de
noviembre.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

Se mantiene constante comunicacién telefénica y personal con lideres de la Urbanizacion El Rodeo en Jamundi en donde
no se ha logrado dar ninguna clase de apoyo porque los lideres no logran que la comunidad se apropie de los instrumentos
del teatrino.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se realizo informe de actividades del mes de noviembre

Se envio la solicitud de expensas para el mes de diciembre

Se entregaron los informes de desplazamiento de 7 viajes desde Jamundi a Cali 5, 8, 12, 14,18, 25 y 29 noviembre 1
vigies desde Jamundi a Buga, (noviembre 27) cumpliendo con las tareas de formacion, informacién y gestiones
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OBJETD DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales que se
realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccién de paz, la reconciliacion y la prevencién de reclutamiento, uso y utilizacién de
niffog, ninas, adolescentes y jévenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo| Se habl6 con los Profesionales reintegradores de Buga, Palmira, Buenaventura para la realizacion de las actividades de
al objeto del presente contrato. culminacién de este mes y se participé de reunién con la asesora de municipios sobre culminaciones y el proceso de
terminacion de las PPR.

12 legalizacion de expensas, envié de evidencias a |a profesional de comunicaciones para crear video de las actividades
de Buga, se envi6 correo electronico a los profesionales de municipios con el fin de apoyar las culminaciones, se envio
solicitud de expensas para diciembre.

Legalizacion de refrigerios de actividad de Loboguerrero, se actualizaron los formatos de guardianes ambientales con la
profesional.

El dia 17 de noviembre se participé de actividad de encuentro de mujeres con la participacién de 14 PPR con Profesional
de Reiteracién de Cali y el actor externo OIM en Confundi Pance.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  [En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacion de cumplimiento del
instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion sequra
de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor(és) (diligenciiarr manuaf):
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CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Awww. reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginasipoliticas aspx”




