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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios prof esionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencion, en el desarrollo de fas rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
- tfavorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud
mental de la poblaciéon objeto de atencidén, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

Para el periodo comprendido entre el 01y el 12 de Noviembre se realizé la perfilacion psicologica de la PPR Fabio
Andrés Cuevas Cuevas, la cual se plasmé en el acta de "concepto técnico de la postulacion al BIE", el surgio de la
atencién realizada en mes anterior con él'y con su hermana en el marco de la atencion psicosocial.

2. Orientar y brindar acompanamiento psicologico breve a la poblacion
objeto de atencidon y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias
de atencién establecidas al interior de la entidad que involucran el ambito
de o denominado psicosocial.

Entre los dias 01 al 12 de noviembre de acompafamiento psicosocial no fue necesario realizar atenciones en
crisis no atencién psicologica breve en las personas atendidas, debido a que no mostraron ninguna conducta
atipica para esto.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacion
asignada, en especial aquella que se encuentra en componente
especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Para los dias comprendidos entre el 01 y el 12 de Noviembre se realizo caracterizacion de tres (3) PPR que debian
pasar en el siguiente mes a PDT segun los tiempos estipulados, estos fueron : ANTHONY LEONARDO DIAZ
CALVO, LISBETH FERNANDA BUITRAGO RUEDA, y JAIDIVER GUTIERREZ CORRALES. Por otro lado se
proy ectaron los acuerdos de la PPR YARIMA LUNA ROJAS de acuerdo a las necesidades percibidas a los largo
de las atenciones realizadas. Se realizo atencion de dos (2) PPR JAIDIVER GUTIERREZ CORRALES y HILDER
MANUEL URANGO MONTIEL

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la
poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de Noviembre se logré conseguir la portabilidad de la PPR Lisbeth
Fernanda Buitrago con la EPS de origen , consiguiendo que pueda acceder a su derecho a la salud e iniciar los
controles prenatales con su hijo recién nacido.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocion de
héabitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud
fisica y mental de la poblacion objeto de atencion y sus grupos
familiares.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de Noviembre , se realizo seguimiento en la institucion educativa la
campifia frente a la formacion academica de la PPR Lisbeth Fernanda Buitrago en la ejecion y terminacion de su
cliclo 111

6.Acompanar en la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion
y reincorporacién de la poblacién objeto de atencion gue se encuentre en
componente especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales, evidenciando el registro, soportes y evaluacion de
actividades correspondientes en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién - SIR.

De las personas antendidas para el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de Noviembre ninguna pertenecia al
componente especifico.

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de incidencia
en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacion
de la etapa de estabilizacion de la pobiacion objeto de atencion,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto
de atencion y/o programa paz y reconciliacion.

En el Para el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de Noviembre no se llevaron acabo acciones en la
implemnteacion de la estrategia (EMIS)

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconcifiacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Se realizé entrega a archivo de los soportes de seguimiento y plan de accion a las acciones de servicio social de
la PPR ANTHONY LEONARDO DIAZ CALVO identificado con el CODA 2061-04, el cual termino y fue certificado
por sus ASS llamadas " dibujando el presente esperando un buen futuro” en el municipio de Aguazul, participe de la
entrega del rural , y finalice el proceso en articulacion con la coordinadora de la |.E "Liceo el Santo Angel”

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizo diligenciamianto de los pendientes que solicito la asesora de ruta, al igual que la realizacion y entrega del
informe final junto con los soportes correspondiente a la ejecion de la vigencia 2019 hasta el 12 de Noviembre.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realizd la contestacion y envio de la respuesta de la base censal al municipio de Aguazut tanto de forma digital
por correo electronico institucional, como por la plataforma SIGOB en los tiempos adecuados para su contestacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas Clausulas Contractuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vgente se encuentra en el software SIGER.“
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