CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOC!AL DEL CONTRATISTAl SINDY DAYAN GONZA}EZ CARRILLO |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEr PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 de Octubre dé 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){ GT BOGOTA 1

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento, atencion y gestién de heneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En Octubie se da continuidad a los procesos de atencion y vinculacion de PER a las orientaciones, acciones y
asesorias en el marco de 1a Reincorporacion, a ia fecha se tiene un total de 70 personas asignadas, en ef
transcurso del mes se logra tener contacto personal con 62 de ellos, y 6 en atencion telefénica. al igual para
edte mes s¢ mantiene la caracteristica de 2 PER que no han sido ubicados ni contactados desde el momento de
la asignacién. A su vez, se mantienen las caracteristicas sociodemogréficas descrilas en meses pasados, puesto
que no se cuenta con nuevas signaciones. A conltinuacion se relaciona la informacion correspondiente a
encuentros y algunas de las acciones adelantadas con Ia poblacion asignada.

POBLACION]| ~ N | ATENCION | ATERGION |7 SIN | POBLACION
| ASIGNADA | PERSONAS | PERSONAL | TELEFONIKCA] CONtACTO | Np ¢
Integrantes

Farc 70 62 6 2 52

i POBLACION ASIGNADA :
ATENCIONES / B I OBSERVACIONES T
Para octubre se cuenta con un total de 70 Per asignados, con 10 de ellos se brindd
acompanamiento en solicitud de citas medicas y se orientd para acceder a citas que requieren
valoracién con especialistas en el area de salud mental, principalmente con agentes escoltas
que requieren de estos procesos ante la vinculacion laboral con la UNP. A su vez, se actualiza
la informacién de salud, a través de la consulta en las paginas corres pondientes,como son:
Salud Comprobador de derechos y ADRES, se revisan nuevamente los S casos que se encuentran
afiliados fuera de Bogota, a pesar de ello, al consultar directamente con los PER, refieren que
por ahora no cuentan con la necesidad o interés de trasladarse, debido a que, en su rol de
escoltas viajan constantemente a los lugares de afiliacién por lo cual, manifiestan que es mas
sencillo acudir a asistencia médica en esos lugares. En cuanto a los encuentros o asesorias
brindados en salud, se tiene orientacion en traslados de IPS o EPS, asi como de citas medicas,
y afiliacién de nuewos integrantes de familia al nicleo familiar.

Ala fecha se identifican 10 PER en el instituto San Pablo y 1 de manera virtual en Cali, con el
rrollar las actividades, acciones y meto fologlas defimdas por instituto San Pablo se realiza seguimigqta presencial en el !ranscurgf: del mes,‘ mientras que
ta ARN para promover el desarrollo de capatidades y cubrir las con la otra de mane{a telefovica se solicitan los soporte_s para dar inicio §I sggunmignto con los
necesidades ¢ intereses de la poblacion objet > de fa ARN que se Educacion _ Soportes respectivos. Al igual. se encuentran 2 Per vincufados con el instituto Triangulo,

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. sea en mientras que otros 3 han informado de pmcgso de f.ormacwn academica erj cpleg»os de ETCR o

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. de otros departamentos por lo cual no ha sido p(_)s'ble acceder a los seguimientos a traves de

las planilias.
A Ia fecha se mantiene la dificuitad con 1 PER quien no cuenta con este proceso debido a que
Bancear zacion no tiene la boleta de libertad, se cuenta con apoyo del asesor juridico con quien se realizo
derecho de peticion para la solicitud a la JEP.
En el transcurso del mes, se evidencia que 63 PER mantienen activa su afiliacién, mientras que
7 de ellos permanecen en estado inactivo y retirado, informacion que coresponde a 2 PER que
no han sido contactados desde el momento de la asignacién, y en los otros casos que no han
realizado el tramite que se les oriento para avanzar con su proceso de afiliacion,

En octubre se cuenta con el desembolso de 1 proyecto productivo en ganaderia, para ser
implementado en el municipio de Mesetas - Meta, por lo cual se requiere apoyo del GT
competente en dicho sector para que el proyecto sea entregado, sin embargo, a la fecha no se
ha contado con esta posibilidad, paralelo a esto, se valida y orienta la documentacién que

Proyectos presentaron otros 2 agentes escoltas para la misma linea de ganaderia, en tanto se solicita
Produstivos presentacion de los documentos en su totalidad, en especial el documento de estudio de suelo.
De igual manera, se orienta a una pareja de PER, que presenta la mayoria de documentacion,
quienes son postulados para avanzar en la formulacién con personas del SENA. Por ultimo, se

obtiene proceso de certificacion con el programa de ENCIENDETE y el PER vinculado a este

proceso al igual logra certificarse.

En el transcurso del mes se avanza en proceso de seguimieto a traves de planillas de asistencia
con la PER que adelanta proceso de formacidn como tecnico de enfermeria con el SENA desde
la convocatoria abierta,en cuanto al que esta estudiando Maquinaria Pesada aun no se logra
presentacion de la planilla de su parte. 4 PER se mantienen con el instituto San Pablo en las
ofertas de los tecnicos en modalidad virtual asi como 2 familiares, adicional a esto, otros 2
familiares lograron mantenerse en la oferta del Sena con el grupo Exito, y se logra certificacion
con el PER que realizo el curso de agricultura con el SENA. Es importante mencionar, que se
fortalecié la convocatoria de los cupos especiales con la universidad Distrital, sin embargo, solo

1PER ha adelantado los procesos de admision con su hija desde la otientacion recibida,

s

Pensién

Formacion para
el Trebajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadiamiento, atencion y gestion de benzficios a fa poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos dispersos.

2 Concertar ias actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran ¥ a la normatividad vigente, incluyendo a sus famitas y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos
dispersos,

Para el mes de Octubre, se da continuidad en el contacto y aceplacion de los PER en cuanto a llevar un
proceso de orientacion, acompanamiento e intervencién en términos ce reincorporacion, es asi, como se logra la
fidelizacion de varios de eflos para mantenerse activos en el contacto personal mes a mes; Las personas
contactadas telefonica o personalmente, han contado con diferente tipo de orientaciones, asesorias,
acompafamientos o aclaraciones respecto de los beneficios, procesos y convocatorias que presenta la ARN en
el marco de la reincorporacién para que tanto ellos como sus familias se vinculen a los mismos. Es asi, como en
Octubre se tiene una participacion de 4 PER en el taller de criariza con amor, participacion de 4 familias en la
celebracién del dia de los nifios, otros 3 PER en la participacion del giupo focal para conocer el cumplimiento de|
sus expectativas y necesidades en a atencién que se ha tenido desde la ARN; 1 PER certificado tras su
culminacion con proceso de capacitacion ENCIENDETE, y se postularon 2 PER a quienes fue desemboisado el
proyecto el mes anterior, para participar de la feria empresarial con TERPEL, sin embargo, por temas de
comunicacion y lineamiento, no lograron participar. A continuacién, algunas de las caracteristicas de la poblacion
asignada actualmente:

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria Poblacion
Hombres 48
Mujeres 22
Indigenas 4
Jowenes 8
Adultos mayores 0
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 5

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencion. gestion, acompafnamiento) que se encuentren de manera
dispersa en e territorio nacional. sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

NS

1 Retirado

Educacion

Pensién

Se recibe documentacién de 3 prayectos, 2 de agentes escoltas
para tramitar en la ciudad de Caqueta con ganaderia, se orienta
para avanzar en la consecucion del documento de uso de
suelos, 1 de los PER, por ahora manifiesta que por ahora no
dara continuidad al proceso de documentacion, debido a que
fallecién su hermano y no tiene las posibilidades de avanzar en
el tramite, mientras que el otro se postula con el SENA para el
mes de diciembre ya que asegura, que para esta fecha tendra
los documentos completos. Al igual se recibe documentacion y
se hacen correcciones de otro proyecto asociativo que se esperal
sea implementado en la ciudad de Ibagué.

Proyectos Productivos

2
Se mantienen 2 PER vinculados con el SENA, 4 PERy 2
familiares con el instituto San pablo, 1 PER en los cursos
complementarios con el SENA , 1 PER en ef curso de
agricultura, 2 Familiares en la convocatoria del sena con el grupo
Exito y 1 en primer semestre de universidad con el Politecnico.
T 3 o 3

Formacion para el Trabajo

4.Promover y ‘omentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas im:plementados por la ARN que se encuentren de manera

Se avanza en el acompariamientoc a 1 PER que llega de la ciudad de Medellin, y se|
hace seguimiento con la Fundacion Dhamma como principal institucion de red de
apoyo, que se logro establecer para subsidiar la alimentacion de ella, y este mes,
incluyen |a estadia y alimentacion del esposo de la PER. asi mismo, a lo largo del
mes, se tiene comunicacion diaria con la PER y eventual con su pareja asi como|
con el cufiado de la PER. Paralelo a esto, se apoya la solicitud de diferentes citas
di con especi de salud mental, y se establece comunicacion directal
con funcionaria de la Nueva EPS para vincular 3 hijos de PER cotizantes como|
beneficiarios al servicio de salud.
A la fecha se cuenta con la afiliacion activa de 63 PER,

Salud

Pension

Se avanza con el carane del cerificadn o librata militar de alounns PFR aue sel

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en et software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipzles, zonas urbanas o contextos dispersos.

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales. zonas
urbanas o coniextos dispersos.

DITECTTON U3 TRECTUTSTTITET O TeT 4

Ejercito encontraban pendientes.

A la facha se cuenta con 56 soportes en el sistema de MNA, se continua
sensibilizando a los PER para que presentes los sop y se les fa|
importancia de mantener la documentacion actualizada, se esta a la espera que los
que estan pendientes logren presentar los documentos, se postula a 1 PER que fue
asignado el mes pasado, para presentacion de prueba de convalidacion y se orienta
a la hija de 1 PER en la navegacion de |a pagina web de la universidad distrital para
que avance en el proceso de admision, de igual manera, se le hace entrega de la
carta expedida por l|a ARN como validacion de parentesco con el PER.

Para este mes, no se contd con ningln caso que requinera apoyo de tramites u
onentaciones relacionadas ala JEP.

Educacién

JEP

5 Facilitar el acceso y permanencia de Ja poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos famtliares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyeclos de la ARN, acorce con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
ue se encuentren de manera dispersa en el teitorio

nacional, sea en cabeceras municipales zonas wbanas o contextos
dispersos.

En octubre se profundiza y se recuerda con algunos PER las implicaciones de la resolucion 2536 y se especifica
en la dinamica de cumplimiento en cuanto a actividades de Reincoporacion, a fin de poder recibir y ser participe
del apoyo economico a través de la asignacion mensual, a su vez, se informa del decreto que da lineamiento
respecto al abastecimiento o "remesa” que han soficitado algunos PER tras la informacion que recibieron por|
parte de alguos comparieros que se ubican en los ETCR, en tato, se requiere aclarar la informacion lo que
algunos expresan con inconformidad o sentimiento de desigualdad. Por otra parte, en el transcurso del mes se
solicita 1 traslado para las ciudad de Tolima, el cual, a la fecha se encuentra pendiente, mientras que las
personas que se ubican en Bogota, se mantienen principaimente en localidades como son: puente Aranda,
Usaquen, Lsme, Rafael Uribe, San cristobal y Kennedy; Se mantienen 4 PER que se ubican en el municipio
de Soacha, 2 en el municipioc de Chipaque, y otros 2 en la ciudad de Ibague. En cuanto a! estrato
socioeconomico se evidencian principalmente en el 1,2 y 3; en el area urbana, y 4 de los PER en zona Rural.

6. Aportar en la implementacion de estrategias terriloriales de
convivencia. reconciliacién. asi como a los Procesos v Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios. a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de fa ARN, sut grupo familiar y la
comunidad local. que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional. sea en cabeceras municipales. zonas urbanas o
contextos dispersos

En cuanto a los procesos comunitarios desarrollados en el transcurso de! mes, se tiene como aporte la
planeacion v desarrolio de las jornadas de capacitacion de ENCIENDETE actividad que se finalizo con la
cetificacion correspondiente tras el cumplimiento de los PER al proceso, lo cual permitié aportar herramientas
personales, productiva y de emprendimeinto a los 24 PER que han hecho parte de este, asi mismo, se tuvo|
apoyo y participacién de la feria de café desarroflada en corferias con PER que han avanzado de manera
significativa 2n la produccién y comercializacion de Café. En el transcurso del mes al igual se brinda orientacion
de gestiones de salud, educacién, familia y productivas principalmente, Asi mismo, para este periodo
contractual, se avanza en el acompafamiento y orientacion de algunos PER que han manifestado interes de
recibir los beneficios de educacién, salud, y empleabilidad para sus familiares. Por otra parte, se avanza en la
alianza con ‘a Fundacion Dharma, en apoyo al caso de salud remitido desde la ciudad de Medellin. Por ultimo a
la orientadora de Reincorporacidon se remiten los datos de contacto y solicitud de un contacto empresarial
establecido en Corferias, ya que se tiene el interes de realizar convenio o alianza de compra del cafe al por]
mayor para licitacion de servicio de cafeteria con diferentes empresas.

7 . Reatizar visitas domiciliarias y visiias mstitucionales de acuerdo a
ades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN qu# se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales. zonas

urbanas 0 contextos dispersos

GESTION CANTIDAD FECHA OBSERVACION
Se realiza contacto telefonico principalmente para
acordar, programar y recordar la importancia de
realizar los encuentros personales, de igual manera
con los 6 PER, que no se logra encuentro personal,
se brinda orientacion en pimera instancia para
solicitudes de traslado de GT, o procedimientos para
solicitud de citas medicas, informar si hubo alguna
dificultad con su asignacién mensual, asi como para
validar si es posible la presentacion de licencia de
matemidad para incumplimiento del encuentro en
mas de 3 meses consecutivos, a la fecha se
encuentra pendiente por parte del orientador un
lineamiento para avanzar en dicha solicitud de la

PER, quien manifiesta que se encuentra pasando su

licencia en Venezuela.

Para este mes se tuvo atencion personal con 62 PER
de los 70 asignados, esté principalmente en las
instalaciones de la Subdireccién de la UNP; sin

embargo, tambien se tuvd atencion en las diferentes
sedes con las cuales cuenta la ARN, como son

Kennedy y Antonio Narifio. Se tuvo orientacién en lo
relacionado a la solicitud de citas medicas,
actualizacién de certificaciones bancarias,

aclaraciones y conocimiento de la resolucién 2536,

01al30de
octubre

ATENZION TELEFONICA

01al31de

ATENCION PERSONAL octubre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Doctimento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 de Octubre de 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objelo de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

de igiial manera se hizo acompanamiento en otro tipo
de actividades del areas como salud,educacién, y
seguimienio de procesos de FPT, productividad y
empleo 1anto para los PER como para algunos
familiares.

Se genera el contacto telefonico con 25 PER de los
70 asignados, encontrando que algunos agentes
01 al 30 de esccltas astan en misioén, sin embargo, varios de

LLAMADAS TELEFONICAS 25 octubre ellos, logran presentarse a la subdireccion, a pesar
de ello, el pricnipal canal de comunicacion con ellos

se mantiene por ia whatsapp de una forma mas

=feciva para acordar los encuentros personales.

Fcr cornzo electronico se comparten algunos
CORREOS ELECTRONICOS 3 1al 25de | requisitos ¥ sjemplos de documgnto_sv (parafiscales y
octubre  |relacones omerciales) para radicacion de proyectos
productivos.
i 04 de 4 'afecha 6 PER se encuentra matriculados, en
VINCULACION FA 10 Octubre madalidad virtual. De igual manera, se orienta a 2

PEFR que se mantienen con el instituto triangulo.

En el periodo contractual. no se cuenta con la aplicacion de RNR y se realiza la entrega de la informacion
relacionada en el siguienie cuadro:

[ ToTAL RNR APLICADOS | FALTAN POR RNR ]
0 [ 2 |
FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
01 de Octubre Seguirniento FAy FPT
02 de Octubre Fichas cle Reincorporacidn
02, 21 de Octutre Solicitud de informacion proceso de asignacion mensual
02, 21 de Octubre Solicitud de traslado
03 de Octubre Vatidacion cumplimiento de citas
07 de Octubre Solicitud de apoyo entrega de proyecto en Mesetas
07 de Octubre Recopilacion de postulaciones
08 de Octubre Confirmacion postulaciones SENA
8. Realizar 2l registro de la informacion segin establezca la ARN, de 08 de Octubre Matriz de seguimiento asistencia técnica
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 09 de Octubre Informacion de educacion superior
implzmentados por la ARN en los cuales se participe. 10 de Octubre Portafolio de Servicios Compensar

Convocatorias - Curso de inglés bésico - celebracién dia de los nifios

17 de Octubr
e feria de emprendimiento Terpel

18 de Octubre Apoyo de cargue MNA
21 de Octubre Orientacién en licencia de maternidad
21 de octubre ) Oficio fundacién Dharma
21, 23de Octubre Solicitud de carta para U, Distrital
21 de Octubre Ejemplo de documentos - proyecto productivo
21 de Octubre Sobre café Marquetaliay tercer acuerdo
23 de octubre Circular informativa mes de octubre - instituto san Pablo
23 de octubre Rotulo de poblacion especial - entrega gestion documental
24 de Octubre Actualizacidn de cuenta bancaria
24 de Octubre Reposicidn inactivacion Caso de riesgo
24 de Octubre Solicitud de afiliacién
24 de Octubre Presentacion de convalidacién
28 de Octubre Informe de Gestién

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|Para este periodo contractual, se realiza entrega a gestion documental de los meses que se encontraban
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documentallpendientes para su debido tramite y organizacién en el area de archivo. A continuacién se relacionan los
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|documentos fidelizados en el SIR:

MisSMos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra er el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admnistrativa, los servicios profesionales para el acomparamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio hacional, en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos dispersos.

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca elfEn el transcurso del mes, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solictados y participar en la elaboracion de aquellos informes que FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

contratado. Se socializan avances retos de la
03 de Octubre Reunion Director de ARN |22 Y

Se asiste y participa a 1a actividad de

04 de Octubre Actividad de Bienestar Bienestar

15y 16 de Se asiste y participa de las 2 sesiones

Sesiones de Cuidado al cuidador

Octubre de cuidado al cuidador

' L P Se revisa cumplimiento de metas con el
24 de Octubre Seguimiento individual de metas orientador
30 de Octubre Reunién mensual de Reunion general de reincorporacion

Reincorporacion

11 Desanollar las demas aclividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato. Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes y registro en SIR de documentos de identidad recibidos|
en los encuentros del mes. De igual manera, se realiza apoyo el domingo 20 de Octubre a la feria de Café.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplimieron las obligaciones generales y las demag cogltenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligencfar

NOMBRE(S):r [N \ \
SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLC —onice UIvQ
Fecha VoBo: '5‘ / \o

"El registro de datos personales en este formato, autoriza aia ARN para !a recoleccior,, almacenamiento y uso de los misifos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
. normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los dalds personales de fa ARN a través del siguiente link:
http:/Aww reincorporacicn.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’

“Toda impresi¢n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



