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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION E
INTERVENCION DE SECTORES O ZONAS COMUNITARIAS QUE AFECTAN LA PERCEPCION
DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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I. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal
d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara
como una cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del
Interior, como un sistema separado de cuenta y tendra por objeto garantizar la
seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer
la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacién
por concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo 60 de la Ley 1106
de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben
invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra,
reconstruccion de cuarteles y ofras instalaciones, compra de equipo de
comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas;
servicios personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se
inicia la siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un
ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.
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De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo
1 senala:

(...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual sera Administrado como una cuenta especial sin
personeria juridica, con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar
gastos destinados a propiciar la Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden
publico, de conformidad con lo establecido en la Ley 1421 del 21 de diciembre de 2010.
(...)

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia
Ciudadana sera administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta
responsabilidad en un Secretario de Despacho.”

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana vy justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacion de los
servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad
territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeaciéon que respondan a los
principios orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacion, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacién para la gestion publica y gestion de conocimiento,
que brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para
la toma de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de
seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacién
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales
priorizados y la promocién del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion
social positiva de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestién de la comunicacién interna y
externa dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los
lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo
los lineamientos del cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
normatividad vigente que lo adicione o sustituya.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

2. Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacién positiva
de las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

3. Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.

4. Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se
articulen procesos de cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos
comunitarios que se inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

5. Apoyar el disefio de campafas para la transformacion de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de barranquilla.

6. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propésitos de la
Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar
programas, proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacién
comunitaria, convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

El Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 2020-2023, contiene el programa:
Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, involucra proyectos que apuntan a
la promocién de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar acciones y
comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucién de conflictos y relaciones
cotidianas de las comunidades. Para su implementacion se requiere la accién articulada de las
comunidades organizadas, de las autoridades competentes y de las entidades operadoras de los
proyectos y servicios, de tal forma que el marco de actuacién permita el logro de los objetivos y el
cumplimiento de las metas planteadas, alrededor de una vision de la prevencién de la violencia,
indisciplina social y delincuencia.

De acuerdo, a la POLITICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA 2017 — 2027, se establecen como lineas de accidn; las siguientes:

9.1 Prevencion situacional y comunitaria

9.2 Cultura de la no violencia y cultura ciudadana

9.3 Ejercicio del control social formal por parte las autoridades de policia
9.5 Fortalecimiento de las capacidades institucionales (eje transversal)
9.6 Gestién de conocimiento e informacion (Eje transversal)

Dentro de la Linea de accién de Prevencion situacional y comunitaria, indica que la prevencion de
episodios de violencia interpersonal en espacios publicos y privados, la reduccion de hechos de
delincuencia y la disminucion del miedo y temor de los habitantes del distrito especial a ser victimas
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de delitos o agresiones, son una prioridad para las autoridades politico-administrativas de
Barranquilla. Por tal razén, en el marco de la Politica Publica de Seguridad, Convivencia y Justicia,
se han adoptado dos enfoques especificos de prevencion; prevencion situacional y comunitaria.
Como apuesta para este periodo, la Administracion Distrital iniciara con estrategias de enfoque de
prevencion social de la delincuencia, a partir de la intervencién de poblacion focalizada.

De acuerdo a lo anterior, la administracion Distrital ha decidido dar prioridad en materia de
prevencion situacional al enfoque basado en el disefio ambiental denominado Crimen Prevencion
Through Enviromental Design — CPTED-; La seleccion de este enfoque obedece a tres razones
directamente relacionadas con esta politica publica: primero, las evidencias que existen en algunos
lugares del mundo de la forma como CPTED contribuye a la disminuciéon de ciertos hechos
delictivos que requieren para su perpetracion de condiciones espaciales especiales en el espacio
publico. Segundo, la evidencia que también muestran algunas investigaciones acerca de la
disminucién de la sensacion de temor por parte de los habitantes en los espacios intervenidos bajo
este enfoque v, tres, la relacién directamente proporcional que existe entre el comportamiento de
los usuarios del espacio publico y los bienes comunales y el disefio de los mismos.

El enfoque de disefio de ambientes que se privilegia adoptar estd basado en los siguientes
elementos:

1. Disefio del entorno urbano que favorezcan la proteccion de los habitantes, el patrimonio y la
propiedad privada. 2. Disefio y mantenimiento de espacios publicos que contribuyan a la
disuasién para los actores interesados en realizar hechos de delincuencia a partir de la
vigilancia natural. 3. Focalizacién de puntos criticos para la intervencion de las autoridades y
en particular para la prestacion del servicio de policia. 4. Promocién y reforzamiento de los
comportamientos ciudadanos proclives a la convivencia y apropiacién del espacio publico y los
bienes comunales.

Este Ultimo elemento se une, a su vez, con el enfoque de prevenciéon comunitaria que también se
ha adoptado por parte de las autoridades distritales y que tiene como elementos constitutivos:

1) Reconocimiento de la diversidad y diferencia de comunidades y grupos sociales que
existen en la ciudad, como sujetos que deben ser acompafiados e intervenidos en sus
procesos sociales de apropiacion del territorio, con miras a promover comportamientos que
contribuyan a la convivencia y disminuyan los esquemas de vigilancia privada de caracter
ilegal, que actualmente existen en ciertas partes del territorio o el interés de ciertas
comunidades por ejercer justicia por mano propia.

2) Promocion permanente de liderazgos comunitarios que contribuyan a la generacién de
procesos positivos de cohesién y capital social.

3) Promocion del uso y cuidado del espacio publico y bienes comunales.
De acuerdo a la informacién del Observatorio para la Seguridad y Convivencia Ciudadana; los 10

principales comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia que motivaron la imposicion de
comparendos durante el afio 2023 fueron:
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TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION

N° | ARTICULO DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO Total
Num. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o
sustancias peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se

1 27 . . . . 7.576
exceptla a quien demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una
herramienta de su actividad deportiva oficio, profesién o estudio
2 27 Num. 1 - Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan 7408
derivar en agresiones fisicas.
3 140 Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 5.489
4 140 Num. 4 - Ocupar el espacio publico en violacion de las normas vigentes 2.882
Num. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos, centros
5 140 deportivos, parques, hospitales, centros de salud y en general, en el espacio 2.625

publico, excepto en las actividades autorizadas por la autoridad competente
Num. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, inclusive la dosis personal, en el perimetro de centros educativos;
ademas al interior de los centros deportivos, y en parques. También
6 140 correspondera a la Asamblea o Consejo de Administracién regular la 2.134
prohibicién del consumo de sustancias psicoactivas en determinadas areas de
las zonas comunes en conjuntos residenciales o las unidades de propiedades
horizontales, en los términos de la Ley 675 de 2001.

7 35 Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 1.616

8 35 Num. 2 - Incumplir, desacatar, desconp?er e impedir la funcién o la orden de 1258
policia

9 33#2 Lit. ¢ - Consumir sustancias prohibidas, no autorizados para su consumo 1.033

10 140 Num. 11 - Realizar necesidades fisiol6gicas en el espacio publico 969

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

Estos 10 comportamientos concentraron el 93% de los comparendos sobre el total de los casos
reportados en 2023.

Se evidencia la ejecucion de comportamientos contrarios a la normatividad vigente, que requieren
la atencion y transformacion e la percepcién negativa de algunos espacios pubicos para los
Barranquilleros, en Seguridad.

Igualmente, se presenta el proyecto; Practica social y comunitaria en el espacio publico seguro;
proyecta la realizacion de acciones dirigidas a transformar la percepcion negativa de seguridad de
los ciudadanos barranquilleros, generar nuevas interacciones cotidianas en el espacio publico
recuperado por la Administracion Distrital para aumentar los factores protectores sobre el entorno,
a través de intervenciones conjuntas bajo la tactica de prevencion situacional, basada en la
metodologia CPTED (Crime Prevention Through Environmental Desing).

Realizar acciones dirigidas a fomentar la apropiaciéon de espacios y transformar la percepcién
negativa de seguridad de los ciudadanos Barranquilleros, generar nuevas interacciones cotidianas
en el espacio publico y/o comunitarios por la Administracion Distrital, para aumentar los factores
protectores sobre el entorno, a través de intervenciones conjuntas bajo la tactica de prevencion
situacional, basada en la metodologia CPTED (Crime Prevention Through Environmental Design).
A través de dos estrategias: "Entornos Seguros" se fundamenta en la identificaciéon de entornos
desordenados, la priorizacion de factores de riesgo y la focalizacién de la oferta institucional,
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reconociendo que los hechos criminales ocurren en escenarios especificos con condiciones
facilitadoras, donde la ausencia de autoridades agrava la situacion.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accion, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que
asesoren en la gestién y mision institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los
requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende; en este caso
especifico, ante el mejoramiento de la percepcion de los diferentes entornos en el Distrito de
Barranquilla

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional y
técnico sélido que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos
misionales. Lo anterior, en razén a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes
misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual exige la necesidad de
fortalecerla institucionalmente con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para
apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad,
eficiencia, eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestion en relacién con las
demas dependencias, con los demés organismos estatales con los que interactia y con los
administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segln las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucién de los mismos.

La Politica Publica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia Barranquilla 2017-2027,
plantea un concepto de seguridad promueve didlogos con los diferentes escenarios de la vida
cotidiana, en este sentido la seguridad ciudadana contribuye a garantizar esta en el espacio
publico, promoviendo la revalorizaciéon de la ciudad como escenario y soporte fisico para el
desarrollo y cohesién social de las comunidades. Cuyo objetivo general es ... Garantizar la
prestacion del servicio de seguridad ciudadana a cargo de las autoridades distritales, con el fin de
proteger: 1. La vida de los habitantes y visitantes; 2. El patrimonio y la propiedad privada; 3. Los
bienes comunales en los que se desarrollan actividades culturales, deportivas, sociales, y 4. Las
comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y procesos de cohesion social
consistentes con los fines del Estado. Dentro de los objetivos especificos la Politica Publica busca
(...) * Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia, la fuerza publica y
los organismos de seguridad que tiene jurisdiccion en el Distrito Especial de Barranquilla, para
responder de manera efectiva en la prestacion de los servicios de seguridad ciudadana, policia,
justicia formal y alternativa.
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Mediante Acuerdo 001 del 26 de mayo de 2020 por medio del cual se adopta el PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA Ia
necesidad del servicio proyectado guarda relacién intrinsecamente con la politica Ciudad Segura y
de promocién de los derechos humanos y el programa Seguridad, convivencia ciudadana a la calle
con la comunidad; con lo cual se busca fortalecer la apropiacién de espacios publicos o
comunitarios en la Poblacion del Distrito de Barranquilla.

La celebracién de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3 del decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal
de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia
laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacién de servicios, siendo
insuficiente 0 no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica requerida."”

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los
puntos fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito
Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad
y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4)
Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio
Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se
requiere de profesionales idéneos para sustentar la ejecucion de la misién estatal que promueve el
interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los
proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno
Distrital.

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

I ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
17 de enero 2024,
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023 / noviembre 2022
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Secclén Divisién Dascripcisn Variacisn (%)
Almacenamienta  y actividades

Ty 7

% Actividades profesiarates cierificas

Publicidad 132

Bivisidin 82 excepio
Clase 8220

s

6
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variagion total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
i 2023/ i 2022

. [ — - J—
Cliicacitn O v, 4AL. sl —_—
saceitn__pivien Ousenpeisn ] e

Ty e N N
! complemantarias 3 vampons ~ & ! )
“ % 13 a
' 2 2z ey
) s & B oo |
) 1 a a a

CTll 1
| i e it i, . - .
i E—— 7 a u o

Decwroto da simsmas et y .
! " proomamienia e dnce o . °

[N —
w o = Yo as 15 08
. A s Gy, - - o
u Pasana s u 3 o

Y cviams o ampiea seguncat o N
" ¥ imestigacion privada senvidios 2 edfices. a a . s a0 I
. o e @ . . l R
| Acvdats a1 6 sy o

u [ ————— as as o

st
v 4 05 02 o u
a ' 23 21 o
a 2 s 3 w

Ors s s oonmon y e, e . .

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporzl contratado a través de agencias de
suministra de persanal

+* Persanal en misian aplica para la seceion N, divisiones 78, B0 y B1, excepto Clase 8130.

++ Personal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854

Neta: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de 135 contribugiones frente a la variacidn total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ¢ ibucién por ia de co ion, segin subsector
de servicios
Noviembre 2023# / noviembre 2022
Paraonal otupeds Sin Tarmparal Mgt
Clasificacicn CIU Rav. 4 AC. pm— Parsanente ety Hora citednas
Seccion Divis ien D ign Wariacion (%) Contribrucicn (PF)
- e Almacenanmiens ¥ acthidades 1
complamantarias al transpona
H Divisiden Cormen y sevicios do mensaeria &1 45
1 Diivisitan 55 Riestauranies, ctoning y bars 121 B2
1 Diivsidn 58 Actividades e ediciin ns 1n1
C Divisiéin 59, gscopto Producatn do palicudas dnomatogriticas y o ]
Clase 5320 Programas de ey idn "
' Divisitn 60 y Class Actividades 08 PrOgramacion i Iransmison, 42 -
B351 agancias de naticis .
1 Divigion &1 Telscomunicaciones 200 1|7
, :;‘ ::‘“ o ‘E‘:‘: Dusarvaln de sistemas informaticos y s
5351 PrOCESAMTIENTa o datos
Seccidm L Daviion
LK —— Inrobikarias, aquiler de maguinaria y 28 128
Divisiones 7710, “94P0
TI29y TT30
Diviiones B8, 70\ pidades profesionales  clemificas y
M 71, 72, Clase 7320, blonicas 126 BE
Diivigiden T4
M Clasa 7310 Prticedad 132 %8
[ TH 80
- ¥ nmidades g6 amplsn, seguridid o
N B1, esepta Oaso " B3 a7
4190 investigacien privada, servicics 3 edificos
" Clase 8220 Acvidades de controe Jdo llamadas (Call 102 s
cander)
Divigidn B2 qacoto Acividades administrativas y de apoyo da B
N oficina y obas adividades, eecapto il 2 B85
Clase 5220 .
canter
P Grupo B54 Ediacad & sugeion privada a7 19
aQ Clase 5610 Salud humana privada con intermacdn 135 25
g Divisin BB weopo oy numana privada sin imomad én ms 71
Clase 8610
= Dhvisiones 9, 52, Ofros. sérvicior. de entrecenirmiento y ctros . .
93,95y 96 SETVRCRE

Fuente: DANE — EMS

Fuente. https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf (29 de diciembre
2023)

Total nacional mensual
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Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacion se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total nacional
Moviembre (2015 - 2023)

64,6 65,0 4 64,1

Tasa TGP-TO

Tasa TD

- @ = 2 i 2 5 ] a
H H ] H ] g H H §
—Tae ™ ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad:

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la
poblaciéon ocupada segun rama de actividad*
Total nacional Noviembre (2022 - 2023)
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Total Nacional
Rama de actividad i i

ion%  Varacién  Contribucion en

2022 2023 2023 ahsoluta PP
Poblacién ocupada 22486 23186 100 699

Transporte y aimacenamieno 1444 1.741 7.5 297 3
Construccién 1520 1642 71 121 05
Alojamierto y servicios de comida 1457 1568 3] 110 05
Actividades financieras y de seguras 392 486 21 o4 D4
Agriculturs, ganadera, caza, sivicultura y pesca 3.235 3327 43 az 04
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativas 1871 1941 B4 0 03
Informacin y eomunicaciones 403 455 20 52 032
Actividades inmabilarias 247 270 12 x| 01
Actividades anisticas, entretenimiento recreackn y otras actividades de servidos 2027 2040 BB 13 01
Adrministracién piblica y defensa, educacibn y atencidn de la salud humana 2775 2784 120 10 oo
Surninistro de electricidad, gas. agua y gestin de desechos® 562 s69 25 7 0o
Incustrias manufactureras 2397 2386 103 -1z 01
Comercia y reparacion de vehiculos a7 3975 171 151 07

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa".

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CllU Rev. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad

Total Nacional

Para noviembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.281 miles de personas en
el total nacional. Esta poblaciébn se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,7%), y

Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacion fuera de la fuerza de trabajo Total nacional Noviembre (2022 - 2023).

Total Nacional

Tipo de actividad MNoviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14353 14.281 100,0 -T2
Oficios del Hogar 7924 7810 54,7 -113 -0,8
Estudiando 3503 3470 243 -33 -0,2
Otros® 2927 3.001 21,0 T4 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencidn o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 6982 contratos y se estima que el valor de estos fue de $334 mil millones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor 0 Bar Proveedor Proveedor No
seleccionado e e eaomi $ 334 mil M 6982 identificado
CARLOS JESUS ROJAS PALOMINO
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
Corporacion Desarrolie Social y comunitarie - corpesco | EE T )

consorao sociaL INFANTIL [ A I
DILOF $ 8,0 mil M = : |
CORPORACION PARA EL SEF $7,2 mil M S B
8 FUN : 3 »H
2 N |_ssomiM | 2 o : |
g g H
£ £ H
CORPORACIGN LIDERES IM 3 |
| _$.4.0 il M | s H
| $.40 mil M | ~H
DA s H

$ 0mil M 45 mil M $10mi M o 20 E

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 73.9% como se muestra a continuacién:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
®Atlantico
@Distrito Capital de Bagota
Magdalena
Cérdoba
®Valle del Cauca
®Eolivar
®Cesar
®(En blanco)
®Antioguia
®Cauca
®Boyaca
Huila

®Cundinamarca

Respecto a la gréafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \alor @Contratos

£ 1A R

p- R

S5mil w
- 2
=R ™
= 502b =
- 5
51

$00bi O mi

Extranjero
Origen
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Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJlliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los cédigos:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

En el 2023 se suscribieron 724 mil millones de contratos a nivel nacional por valor de $14.36 mil,
donde participaron 22.99 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 724 mil M 14.36 mil 22,99 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

S 40 mil M

€20 mil M

Valor Total Esti
Nimero de Contr.

$ 0 mil M - 0m

SIN FILTRO
FUNDACION PARA LA INWESTI

FUNDAC

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

FUNDACION PRAMA PA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE COMUN

SIN

Proveedor

§ 20 mil M 340 mil M

Valor Total Estimado
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|
M

Numero de Contratos por Proveedor

(En blanca)
Persona Natural ‘
CORPORACION UMIVERSIDAD D OSTA CUC
NRIQUE PERMETT OSORIO

ELMER DE JESUS SILVA MARTINEZ

Proveedor

ALEXAMNDRA SOFIA
ARMANDO LUIS Ci MA GUERRERO
CARLOS ANDRES TORO IDROVO

DAMNIELA ZULUAGA ANGULD

om m Zm
Ndmero de Contratos

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales.

Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
22987 (100%) § 724 mil M (100%)

Tipo: @ Mo es plural Tipo: @ Mo es plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

30m (En blanco)(En blance) 584 7803 16.42 mil 19.28 mil
25m
w
=]
=
Z 19 mi
S 20w
= 9E
(=] 6
o
@
=
o
G
= 10m 8 mi
=
T
L=
Qmi 1m 1 mi
om — —
2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023
Afio

Fuente @SECOP_II
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa.

Modalidad de Contratacion

€06 b

$04b Medalidad de Contratacién
@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$00b

Directa

Modalidad general

Fuente;
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYY0OYTBILTqzYmYtZGE2NGRKkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

11l TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION E
INTERVENCION DE SECTORES O ZONAS COMUNITARIAS QUE AFECTAN LA PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Se requiere contratar la prestacion de servicios de profesionales de acuerdo con cuadro anexo,
para asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la basqueda del desarrollo
de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto:
Fortalecimiento a la préactica social y comunitaria en el espacio publico seguro en el distrito
de Barranquilla.

items Profesional Cantidad
Profesional en Relaciones Internacionales 1
Abogados
Comunicacion social
Administracién Publico
Psicologia
Administrador de empresas

o|u|s(wN|e
Rk k|w
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No. | Perfil Obligaciones Valor Plazo Forma de pago
1 PROFESIONAL EN | Asesorar Juridicamente a la Oficina para la | $ 70.000.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
DERECHO, CON | seguridad y convivencia ciudadana en el proceso de treintay uno | SIETE  MILLONES DE
48 MESES DE | identificacién e intervencién de sectores o zonas (31) de | PESOS M.L.
EXPERIENCIA EN | comunitarias que afectan la percepcién de seguridad diciembre de | ($7.000.000,00), el 31 de
EL SECTOR | en el Distrito de Barranquilla. 2024 marzo de 2024, ocho (8)
PUBLICO O | Asesorar en la elaboracion de planes de trabajo pagos mensuales iguales por
PRIVADO comunitario en los territorios priorizados por la valor de SIETE MILLONES

OSCC, sectores 0 zonas comunitarias que afectan la
percepcion de seguridad en el Distrito de
Barranquilla.

Brindar asesoria juridica a la Oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana en la gestion de
ofertas institucionales ante otras dependencias de la
administracion distrital, entidades y/o instituciones
que permitan el desarrollo de actividades de
mejoramiento de entornos comunitarios con enfoque
de prevencion situacional del delito en los territorios
y a las poblaciones priorizadas en las localidades del
distrito de Barranquilla.
Brindar asesoria legal en la gestion que realiza la
Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana a
través de las jornadas institucionales para la
regulacion de comportamientos ciudadanos en el
marco de las disposiciones Distritales emanadas con
ocasion en los temas relacionados con la gestion en
convivencia en el marco del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana
Brindar asesoria juridica a los equipos de trabajo en
la orientacion, recepcion y atencion, con oportunidad,
de los requerimientos relacionados con los planes de
trabajo comunitarios dirigidos a fortalecer el
relacionamiento efectivo entre las comunidades y las
autoridades de seguridad ciudadana, en mejora de la
percepcion de la Seguridad en los entornos.
Demas  actividades inherentes al  objeto
contractual,en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en mejora de la percepcion de la
Seguridad en los entornos

DE PESOS M.L.
($7.000.000,00) y, un pago
final a 31 de diciembre de
2024; por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M.L.
($7.000.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacién del
pago a la seguridad social
(Salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos que haya lugar
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2 PROFESIONAL EN | Establecer en conjunto con el equipo de trabajo dela | $ 66.950.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
ADMINITRACION Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana la treinta y uno | SEIS MILLONES
DE EMPRESAS | identificacion e intervencion de sectores o zonas (31) de | SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CON comunitarias que afectan la percepcion de seguridad diciembre de | CINCO MIL PESOS M.L.
ESPECIALIZACION | en el Distrito de Barranquilla. 2024 ($6.695.000,00), el 31 de
EN GESTION | Elaborar planes de trabajo comunitario en los marzo de 2024, ocho (8)
FINANCIERA territorios priorizados por la OSCC, sectores o zonas pagos mensuales iguales por
PUBLICA, CON 28 | comunitarias que afectan la percepcién de seguridad valor de SEIS MILLONES
MESES DE | en el Distrito de Barranquilla. SEISCIENTOS NOVENTA Y
EXPERIENCIA EN | Socializar las ofertas institucionales ante otras CINCO MIL PESOS M.L.
EL SECTOR | dependencias de la administracion distrital, ($6.695.000,00) y, un pago
PUBLICO O | entidades y/o instituciones que permitan el desarrollo final a 31 de diciembre de
PRIVADO. de actividades de mejoramiento de entornos 2024; por valor de SEIS
comunitarios con enfoque de prevencién situacional MILLONES SEISCIENTOS
del delito en los territorios y a las poblaciones NOVENTA Y CINCO MIL
priorizadas en las localidades del distrito de PESOS M.L.
Barranquilla. ($6.695.000,00).
Interactuar con los equipos de trabajo en la Cada pago debe estar
orientacion, recepcion y atencién, con oportunidad, precedido por la
de los requerimientos relacionados con los planes de presentacion de la factura o
trabajo comunitarios dirigidos a fortalecer el cuenta de cobro, recibido a
relacionamiento efectivo entre las comunidades y las satisfaccion por parte del
autoridades de seguridad ciudadana, en mejora de la supervisor, acreditacion del
percepcion de la Seguridad en los entornos. pago a la seguridad social
Demas  actividades inherentes al  objeto (Salud, pension y riesgos
contractual,en cumplimiento de los fines misionales laborales) y el pago de los
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia impuestos que haya lugar.
Ciudadana, en mejora de la percepcion de la
Seguridad en los entornos
3 PROFESIONAL EN | Establecer en conjunto con el equipo de trabajo de la | $ 52.000.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
ADMINITRACION Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana la treinta y uno | CINCO MILLONES
PUBLICA, CON 36 | identificacion e intervencién de sectores o zonas (31) de | DOSCIENTOS MIL PESOS
MESES DE | comunitarias que afectan la percepcién de seguridad diciembre de | M.L. ($5.200.000,00), el 31
EXPERIENCIA EN | en el Distrito de Barranquilla. 2024 de marzo de 2024, ocho (8)
EL SECTOR | Elaborar planes de trabajo comunitario en los pagos mensuales iguales por
PUBLICO O | territorios priorizados por la OSCC, sectores 0 zonas valor de CINCO MILLONES
PRIVADO comunitarias que afectan la percepcion de seguridad DOSCIENTOS MIL PESOS

en el Distrito de Barranquilla.
Socializar las ofertas institucionales ante otras
dependencias de la administracién distrital,
entidades y/o instituciones que permitan el desarrollo
de actividades de mejoramiento de entornos
comunitarios con enfoque de prevencion situacional
del delito en los territorios y a las poblaciones
priorizadas en las localidades del distrito de
Barranquilla.

Interactuar con los equipos de trabajo en la
orientacion, recepcion y atencion, con oportunidad,
de los requerimientos relacionados con los planes de
trabajo comunitarios dirigidos a fortalecer el
relacionamiento efectivo entre las comunidades y las
autoridades de seguridad ciudadana, en mejora de la
percepcion de la Seguridad en los entornos.
Demas  actividades inherentes al  objeto
contractual,en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en mejora de la percepcion de la
Seguridad en los entornos.

M.L. ($5.200.000,00) y, un
pago final a 31 de diciembre
de 2024; por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS

MIL PESOS M.L.
($5.200.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la

presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social
(Salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos que haya lugar.
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4 PROFESIONAL EN | Asesorar en la construccién de instrumentos de | $48.000.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
RELACIONES medicién y seguimiento de los indicadores en el treinta y uno | CUATRO MILLONES
INTERACIONALES, | marco de las estrategias en los sectores o zonas (31) de | OCHOCIENTOS MIL
CON 30 MESES DE | comunitarias que afectan la percepcién de seguridad diciembre de | PESOS M.L.
EXPERIENCIA EN | en el distrito de Barranquilla. 2024 ($4.800.000,00), el 31 de
EL SECTOR | Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las marzo de 2024, ocho (8)
PUBLICO O | instituciones en el marco de las estrategias en los pagos mensuales iguales por
PRIVADO sectores 0 zonas comunitarias que afectan la valor de CUATRO
percepcion de seguridad en el distrito de MILLONES OCHOCIENTOS
Barranquilla. MIL PESOS M.L.
Asesorar en la elaboracion e implementacién de ($4.800.000,00) y, un pago
herramientas para la recopilacion de datos en final a 31 de diciembre de
formato digital con el fin de sistematizar la 2024; por valor de CUATRO
informacién de poblacién, territorios y temaéticas MILLONES OCHOCIENTOS
ejecutadas en el marco de las estrategias en los MIL PESOS M.L.
sectores 0 zonas comunitarias que afectan la ($4.800.000,00).
percepcion de seguridad en el distrito de Cada pago debe estar
Barranquilla. precedido por la
Asesorar a la OSCC en las acciones de articulacién presentacion de la factura o
con las entidades de nivel distrital de acuerdo con cuenta de cobro, recibido a
lineamientos de la Politica Nacional Marco de satisfaccion por parte del
Convivencia y el Codigo Nacional de Seguridad y supervisor, acreditacion del
Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de pago a la seguridad social
indicadores asociados a la seguridad y convivencia (Salud, pensién y riesgos
de los sectores priorizados donde se ejecutan laborales) y el pago de los
actividades por parte de la Oficina para la seguridad impuestos que haya lugar.
y convivencia.
Demas  actividades inherentes al  objeto
contractual,en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en mejora de la percepcion de la
Seguridad en los entornos
5 PROFESIONAL EN | Asesorar en el disefio e implementacién de | $46.500.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
PSICOLOGIA, CON | herramientas para la recopilacion de datos en treinta y uno | CUATRO MILLONES
24 MESES DE | formato digital con el fin de sistematizar la (31) de | SEISCIENTOS CINCUENTA
EXPERIENCIA EN | informacion de poblacion, territorios y tematicas diciembre de | MIL PESOS M.L.
EL SECTOR | ejecutadas en el marco de las estrategias en los 2024 ($4.650.000,00), el 31 de
PUBLICO O | sectores o0 zonas comunitarias que afectan la marzo de 2024, ocho (8)
PRIVADO percepcion de seguridad en el distrito de pagos mensuales iguales por
Barranquilla. valor de CUATRO
Asesorar en la construccion de instrumentos de MILLONES SEISCIENTOS
medicion y seguimiento de los indicadores en el CINCUENTA MIL PESOS
marco de las estrategias en los sectores 0 zonas M.L. ($4.650.000,00) y, un
comunitarias que afectan la percepcion de seguridad pago final a 31 de diciembre
en el distrito de Barranquilla. de 2024; por valor de
Hacer seguimiento y asistencia profesional en la CUATRO MILLONES
gestién que realiza la Oficina para la seguridad y SEISCIENTOS CINCUENTA
convivencia ciudadana a través de las jornadas MIL PESOS M.L.
institucionales para la regulacion de ($4.650.000,00).
comportamientos ciudadanos en el marco de las Cada pago debe estar
estrategias en los sectores 0 zonas comunitarias que precedido por la
afectan la percepcion de seguridad en el distrito de presentacion de la factura o
Barranquilla. cuenta de cobro, recibido a
Asesoria psicologica en el disefio de metodologias satisfaccion por parte del
para el desarrollo social enmarcado en la supervisor, acreditacion del
construccion de modelos de atencion comunitaria pago a la seguridad social
para la mejora de percepcion de seguridad en el (Salud, pension y riesgos
distrito de Barranquilla. laborales) y el pago de los
Demas  actividades inherentes al  objeto impuestos que haya lugar.
contractual,en cumplimiento de los fines misionales
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana
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6 PROFESIONAL EN | Asesorar a los equipos de trabajo en el disefio de | $ 45.000.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
COMUNICACION herramientas comunicacionales para el desarrollo de treinta y uno | CUATRO MILLONES
SOCIAL, CON 12 | los planes de trabajo comunitarios que se (31) de | QUINIENTOS MIL PESOS
MESES DE | enmarquen en el fortalecimiento de las capacidades diciembre de | M.L. ($4.500.000,00), el 31
EXPERIENCIA EN | de organizaciones sociales para la gestion en 2024 de marzo de 2024, ocho (8)
EL SECTOR | convivencia. pagos mensuales iguales por
PUBLICO O | Elaborar los reportes de comunicacion y ayudar en la valor de CUATRO
PRIVADO preparacién de eventos que permitan difundir los MILLONES  QUINIENTOS

procesos de la Oficina para la Seguridad y MIL PESOS M.L.
Convivencia Ciudadana en el marco de las ($4.500.000,00) y, un pago
estrategias en los sectores o zonas comunitarias que final a 31 de diciembre de
afectan la percepcion de seguridad en el distrito de 2024; por valor de CUATRO
Barranquilla. MILLONES  QUINIENTOS
Participar, de acuerdo con los lineamientos MIL PESOS M.L.
comunicacionales de la Oficina para la Seguridad y ($4.500.000,00).
Convivencia Ciudadana, en la generacién de Cada pago debe estar
insumos que permitan la divulgacion periédica de las precedido por la
estrategias y sus respectivas actividades en el marco presentacion de la factura o
de las estrategias en los sectores o zonas cuenta de cobro, recibido a
comunitarias que afectan la percepcién de seguridad satisfaccion por parte del
en el distrito de Barranquilla. supervisor, acreditacion del
Demas  actividades inherentes al  objeto pago a la seguridad social
contractual,en cumplimiento de los fines misionales (Salud, pensién y riesgos
de la Oficina para la Seguridad y Convivencia laborales) y el pago de los
Ciudadana impuestos que haya lugar.

7 PROFESIONAL EN | Brindar apoyo en el disefio de estrategias que | $42.500.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
DERECHO, CON | mejoren la atencién a la comunidad en el marco de treinta y uno | CUATRO MILLONES
12 MESES DE | las estrategias en los sectores o zonas comunitarias (31) de | DOSCIENTOS CINCUENTA
EXPERIENCIA EN | que afectan la percepcién de seguridad en el distrito diciembre de | MIL PESOS M.L.
EL SECTOR | de Barranquilla. 2024 ($4.250.000,00), el 31 de
PUBLICO O | Brindar apoyo juridico en las actividades y procesos marzo de 2024, ocho (8)
PRIVADO administrativos en el marco de las estrategias en los pagos mensuales iguales por

sectores 0 zonas comunitarias que afectan la
percepcion de seguridad en el distrito de
Barranquilla.

Proyectar y/o revisar respuestas a derechos de
peticién que sean encomendados en el marco de las
estrategias en los sectores 0 zonas comunitarias que
afectan la percepcion de seguridad en el distrito de
Barranquilla.

Apoyar la gestién juridica requerida en el marco de
las estrategias en los sectores 0 zonas comunitarias
que afectan la percepcion de seguridad en el distrito
de Barranquilla,

valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
M.L. ($4.250.000,00) y, un
pago final a 31 de diciembre

de 2024; por valor de
CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA
MiL PESOS M.L.
($4.250.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la

presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social
(Salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos que haya lugar.
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8 PROFESIONAL EN | Brindar apoyo juridico en las actividades y procesos | $ 33.500.000 Hasta el | Un (1) pago por valor de
DERECHO, CON | administrativos en el marco de las estrategias en los treinta y uno | TRES MILLONES

12 MESES DE | sectores 0 zonas comunitarias que afectan la (31) de | TRESCIENTOS
EXPERIENCIA EN | percepcion de seguridad en el distrito de diciembre de | CINCUENTA MIL PESOS
EL SECTOR | Barranquilla. 2024 M.L. ($3.350.000,00), el 31
PUBLICO O | Proyectar y/o revisar respuestas a derechos de de marzo de 2024, ocho (8)
PRIVADO peticién que sean encomendados en el marco de las pagos mensuales iguales por

estrategias en los sectores o zonas comunitarias que
afectan la percepcion de seguridad en el distrito de
Barranquilla.

Apoyar la gestién juridica requerida en el marco de
las estrategias en los sectores o0 zonas comunitarias
que afectan la percepcion de seguridad en el distrito
de Barranquilla

valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS
M.L. ($3.350.000,00) y, un
pago final a 31 de diciembre
de 2024; por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS

M.L. ($3.350.000,00).
Cada pago debe estar
precedido por la

presentacion de la factura o
cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social
(Salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos que haya lugar.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de

la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver en el cuadro anexo
V. ANALISIS ECONOMICO

Gracias a la informacioén obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un analisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende
a la suma de CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($ 404.450.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. El valor anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

Hasta el treinta y uno de diciembre de 2024, Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de febrero del 2024.
Consecutivo: 9384

O Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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