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CONTRATO No. 405-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 01 DE OCTUBRE AL 3{ DE OCTUBRE DE 2019 J

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de ia ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

A lo largo de este periodo se realizan diferente encuentro con el equipo primaric con el fin de definir estrategias de
atencion a la poblacion. De igual modo, se realiza apoyo n contingencia para fa atencion de temas productivos en
la revisibn de propuestas productivas mediante mesa técnica de proyectos productivos, y revision de
subsanaciones de proyectos radicados en meses anteriores.

Con el fin de mejorar la participacion de las PER a las diferentes actividades convocadas, se realiza|
semanalmente la socializacion de diferentes actividades, capacitaciones, charlas y talleres. buscando variedad en
tematicas de interés y diferentes opciones de horarios y fechas que le permitan a fa poblacién elegir por fa cual se
ajuste a sus necesidades.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se continva dando cumplimiento a los diferentes lineamientos establecidos en el POA convenio ARN-SENA con lo
relacionado a las oferta de servicios, promocién y divulgacion de diferentes cursos complementarios a la poblacion,
recoleccion de documentos de identidad, bases de inscripcion. pero hasta la presente fecha no se ha dado inicio a
los mismos debido a la ausencia de instructor por parte del SENA. Para este mes se da continuidad al seguimiento
del curso de mercadeo y ventas, en donde se vincularon 12 PER

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencién, gestion, acompafamiento) que se
encuentren de manera dispersa en e! territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Atenciones en formacién para el trabajo y desarrollo humano (técnica laboral y complementaria). Se le socializa
a la totalidad de la poblacion asignada la oferta de formacion para el trabajo y formacion complementaria, comol
resultado se obtiene hasta la presente fecha 12 personas preinscritas a curso de manipulacion de alimentos que
dara inicio et dia 27 de octubre.

2. Atenciones en salud; Se apoya en la solicitud de traslados de EPS a PER’s que fiegan de trasfado a fa ciudad
de Villavicencio. De igual modo, se realiza seguimiento a casos prioritarios de salud como Martha Yanangona,
Anyriey Sanchez.

3. Atenciones en garantias de acceso a beneficios: Se realizan diferentes consultas y solicitudes de libretas
militares, solicitud de copia de amnistias y acreditaciones de la OACP de poblacion que lo requiere y
direccionamientos a la JEP de PER que tienen situaciones con antecedentes.

4. Atencién en formacion académica: Se continba con el seguimiento y acompariamiento a las siguientes
instituciones educativas: institucion educativa San Francisco de Asis, Guillermo Nifio Medina, Liceo Anglo Francés,
en donde realiza la recoleccién de planilla de seguimiento para el respectivo cargue al sistema de informacion.

5. Proyectos productivos: Se realiza correccion de diferentes propuestas de proyectos productivos que fueron
radicados en el primer semestre en Bogot4, con el fin de dar continuidad al tramite para el respectivo desembolso.
De igual modo, se apoya en la revision de subsanaciones a nivel departamental y recepcion de carpetas de
proyectos productivos del Meta, se cuenta con un avance de 35 PP! revisados en subsanaciones y enviados a
Bogota.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN jue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de {a poblacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las enticades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuenten de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se ha realizado a lo largo del mes la socializacién en diferentes ofertas publicas y privadas en los sectores de la
salud, formacion académica, formacién para el trabajo y titulada, juridica, recreativa entre otras, a la poblacion
objeto y su grupo familiar, mediante atenciones presenciales, por contacta teiefénico y redes sociales. El reporte de
estas ofertas en evidenciado mediante la entrega de p anillas de atencion psicosocial entregadas en el transcurso|
del mes.

De igual modo, para este periodo se realiza convocatoria masiva y participacién de las siguientes actividades
reincarporacion:

1. Jornada de la OACP y JEP para solicitud de documentacion y casos especificos de JEP. Esta jornada se llevé a
cabo el dia 18 de octubre en las instalaciones del GT

2. Actividad de fiesta de disfraces para los nifios de la poblacion desarrollada en el comando de la policia el dia 19
de octubre.

3. Capacitacion de la UARIV sobre tematica de inversidn apropiada del recurso. Se generé acompafiamiento a dos
jovenes pertenecientes al programa de camino de vida diferencial Juliet Luango y Jes(s Benancio Bejarano. esta)
jornada se realizo el dia 2 de octubre en las instalciones de la UARIV.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de fa
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencididades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

De 90 PER asignadas en SIR a nombre de la profesional Kena Cardona, se garantiza el acceso y la permanencia
de la poblacion de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

- 90 PER con registro de atencion cargado en SIR

- 5 PER sin contacto, con registro de codificado y NG ASISTIO cargado en SIR. A quienes se intenté contactar]
mediante llamadas telefénicas, mensajes whatsApp, mensajes de texto y visitas al domicilio con direccién
registrada en SIR. De estas paersonas, dos se encuentran fuera dei paism una PER se ubica en Panamd y la otra
en Bolivia.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivericia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Acompadfiamiento a la actividad de fiesta de disfraces para los nifios de {a poblacion desarrollada en el comando
de la policia el dia 19 de octubre.

7. Realzar visitas domiciliarias y visitas institucionales de
acuerdo a las necesidades de la poblaciéon en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuantren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se continia con el seguimiento y acompafiamiento a las siguientes instituciones educativas: institucion educativa
San Francisco de Asis, Guillermo Nifio Medina, Liceo Anglo Francés, en donde realiza la recoleccién de plahilla de
seguimiento para el respectivo cargue al sistema de informacion. Se realiza verificacion de asistencias de las PER
y retroalimenacion de proceso con las autoridades de la institucion.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de: forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza el registro de informacién de las siguientes bases:

1. Base Conjunta: Se proporciona apoyo a la orientadora Maria Alexandra Bamera con el cargue de! registro en
SARA de cuatro Bases Conjuntas del ETCR Mesetas Meta los dias 7, 14, 21 y 29 de octubre de 2019, estas bases
contienen el registro de novedades de casos especificos de oferta faltante, conteo de! iF en el ETCR y registro de
actividades de reincorporacion.

2. Se realiza envio 7 de informes de fichas de seguimiento programa CDV a la orientadora Maria Barrera.

3. Notificacion de traslados de PER a diferentes ETCR y zonas del pais en el transcurso del mes.

4. Envio de reporte en excel al personal de digitacion de las atenciones psicosociales de las PER para el cargue al
SiR.

6. se realiza envio de bitacora relacionando actividades a desarrollar semanaimente, estableciendo total de;
poblacion a atender, oferta ofrecida, indicadores y compromisos. Este producto es enviado al equipo primario del
GT.

Se realiza apoyo en el cargue de asistencias al Sistema de Informacidn de reintegracion SIR de la poblacién|
asiganda.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de ia
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

En el pericdo a relacionar se ha llevado a cabo la entrega oportuna de informes solicitados por parte de!
coordinador de GT Juan Carlos Silva Hernandez y la gestora operativa con relacion a informes de actividades y
demas. De igual modo, se remite informe de fichas de seguimiento de las PER pertenecientes al Programa
Camino Diferencial de Vida, relacionando los cambios en la dindmica del proceso, dinamica de atenciones a la
poblacion, ademas del avance en aspectos comunitarios, proyecto de vida y dimension familiar de los cuatro
jovenes pertenecientes al programa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Los dias 15 y 16 de octubre se participa de jornada de autocuidado por parte de la ARN y OIM en el hotel de llano.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre se da cumplimiento al cronograma de apoyo en atencion al GT Meta y Orinoguia, con el fin
de garantizar la atencion y seguimiento de la poblacion proveniente de traslados externos e internos.

Cumplimiento de las obligaciones generates contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de gestidn
de |a seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por ia ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades de! periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor de! contrato. 24) Entregar e!
acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de ta informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada
uno de los pagos.

KENA FAYSULU:ARDONA RAMIRE

:Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

N7/

JUAN CARLOS SILVAH

30 de octy

INOMBRE(S):

| \re 7019

iFecha VoBo:

"E! registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a {a Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:ifwww.reincorp

.
1cion/F

ion.gov. ginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "




