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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional Cundinamarca, se verificd que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.
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Para mayor constancia se firma en Girardot, a los diecinueve (19) dias del mes de enero
de 2024.

ANA MILENA DEL RICO

&

Revis6: Jhonathan Abril Vanegas — Contratista Profesional de Planeacion

Proyecto: Ingrid Paola Man£ Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién zé ¢ 0. E [é-‘
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot -Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro (E)
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion a la
Coordinacion de Formacién Profesional, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de la
Regional Cundinamarca.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente
por LUIS JAVIER
PRADA PAEZ

M Fecha: 2024.01.19
’ 15:33:45 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector Centro (E)

&
Proyecté: Ingrid Padla Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa ‘4&91_}#

Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Jﬁé
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion a la
Coordinacién de Formacion Profesional, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca.

OBIJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION Bachiller + CAP o su equivalencia.
EXPERIENCIA Minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada, sino cuenta con
RELACIONADA: CAP debera acreditar dieciocho (18) meses de experiencia adicional.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.200.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000) C/U.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO: 11 meses, sin superar la vigencia 2024.

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
LUGAR DE EJECUCION: Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viota,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién de formacion

SUPERVISOR: profesional o quien designe el ordenador del pago.

LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia del
ORDENADOR DEL GASTO: | Disefo y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del
Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para Ia
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidon y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a Ia
alimentacidn, Internacionalizaciéon, transformacion productiva para la vida y accién climatica, Pueblos y
comunidades étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accién establece Fortalecimiento de la
formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las
mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas
las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacion ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con el Estatuto de la formacién profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la
Formacion profesional integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el
dominio operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacion de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a los cambios constantes
de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la
estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma
eficaz. La persona que recibe la Formacién profesional integral del SENA, se certifica en competencias.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los
servicios personales que apoye a la Coordinacion de Formacion Profesional, en lo derivado
de Actualizar el sistema de gestion documental, Brindar atencion personalizada, telefénica y virtual a los
clientes internos y externos, Orientacidon a los aprendices y registro de requerimiento y novedades en la
plataforma PRISMA del ICFES, Verificar el completo registro de juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de los aprendices que son susceptibles a presentar prueba Saber Pro TYT.

Que en consecuencia de lo anterior y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

* Que no existe personal de planta suficiente en el Centro de formacién para que apoye en las diferentes
actividades administrativas que se deriven de la Coordinacidn de Formacion Profesional.

Con el objetivo de garantizar procesos administrativos y misionales de la institucion se hace necesario vincular
un (1) apoyo a la gestidn con un plazo de ejecucion de 11 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del servicio
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que este en
capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento

2
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especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a la Subdireccion de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en los procesos administrativos de la Coordinacion de Formacion Profesional del Centro de
formacion.

2. Actualizar el sistema de gestion documental de la Coordinacidon de Formaciéon Profesional del Centro de
formacion.

3. Brindar atencion personalizada, telefénica y virtual a los clientes internos y externos sobre los
procedimientos relacionados con Coordinacién de Formacién Profesional del Centro de formacidn.

4. Elaborar documentos correspondientes a la Coordinacion de Formacién Profesional del Centro de
formacion.

5. Orientacidn a los aprendices y registro de requerimiento y novedades en la plataforma PRISMA del ICFES.

6. Verificar el completo registro de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus de los aprendices que son
susceptibles a presentar prueba Saber Pro TYT.

7. Registrar en el aplicativo Sofia Plus las novedades con la matricula de los aprendices, al igual que apoyar
lo relacionado con el proceso de certificacion.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de ejecucion de contrato.

9. Elaborar y presentar informes de caracter técnico y estadistico de los indicadores relacionados con la
Coordinacion de Formacién Profesional del Centro de formacidn.

10. Desarrollar actividades del SIGA correspondientes en la dependencia en donde desarrolla sus
obligaciones.

11. Responder por la utilizacién y manejo adecuado de los Aplicativos Informaticos necesarios para la

ejecucion de las diferentes actividades a realizar.
12. Realizar el respectivo proceso de archivo de gestién de los documentos producidos en el darea, manejando
la respectiva Tabla de Retencion Documental.

13. Aplicar los documentos producidos en el drea, de acuerdo a las actualizaciones realizadas en la
plataforma CompromlSO - Sena.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

GTH-F-075 V08
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El contrato por suscribir es de prestacidén de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de
Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién vy
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
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del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervisidn:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién de formacién profesional o quien designe
el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designarda uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111601 | Asistencia de oficina o administrativa temporal

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestidon que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar

5
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una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacidn de la suscripcidén del contrato y de la determinacidn de su valor, no surgen
de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios
externo. Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos
excluyen una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en los contratos de prestacion de servicios, en el
gue la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
pardmetros de evaluaciéon de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracién individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administracidon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la
identificacidn e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informaciéon necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que serd suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. Valor |\ odalidad
. . Objeto del contrato y
No. y ailo Contratista Plazo de
contrato forma de .,
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.3451949/2022 | PAOLA Prestar los | 334 S Directa
ANDREA servicios de | dias 22.266.667
DIAZ apoyo a la
ZAMBRANO | gestion de
caracter
temporal en los
procesos
adminstrativos
de la
Coordinacion de
Formacion
Profesional de
los municipios de
influencia del
Centro de la
Tecnologia  Del
Disefio 'y la
Productividad
Empresarial de
Girardot y de la
subsedes.
CO1.PCCNTR.4561651/2023 | DORA Prestar los 323 S Directa
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servicios
personales  de
caracter
temporal  para
apoyar las
actividades
relacionadas de
la Coordinacion
de Formacién
Profesional del
Centro de la
Tecnologia  del
Disefio 'y la
Productividad
Empresarial del
Sena Girardot de
la Regional
Cundinamarca.

dias

19.380.000

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024.

&

Firmado

LUIS JAVIER
PRADA PAEZ

digitalmente por

15:34:11 -05'00'
LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Ingrid Pé/ola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contrataciéon

Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa

Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) OJ@&Q
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El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot requiere contratar los
servicios de un (1) apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestion a la Coordinacion de Formacion Profesional, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de la Regional
Cundinamarca.”.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector de Centro (E), en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente vy aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion a la
Coordinacion de Formacion Profesional, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de 11 meses, sin superar la vigencia 2024.

VALOR TOTAL DE UN (1) CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(524.200.000)

RECURSOS: CDP No. 324 de fecha 12 enero 2024, con un saldo comprometer por valor de SETECIENTOS
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
(5716.319.816) Dependencia 951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD-
CUNDINAMARCA Posicidon Catalogo de Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
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SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 035

Dada en la ciudad de Girardot, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS JAVIER
ﬂaé/z/ === PRADA PAEZ
=777 Fecha: 2024.01.19

15:34:32 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

B
Proyect6: Ingrid Paola Mgncilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa ‘I'llxa‘}“f
Revis6: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)OJM(;)
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