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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por ta
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de ia ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitoric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Entrega Bonos PMA (9 oct): Funcionarios de PMA hacen una actividad donde retomn la importancia de una
alimentacion saludable y hacen la tercera entrega a los beneficiarios de fos bonos., participan un total de 11 PR.
Reunién Colpensiones (11 oct): funcionarios de Colpensiones socializan informacién sobre los fondos de
pensiones, y sobre el programa BEPS como una forma de ahorro para la vejez de aquellas personas que no
pueden pagar su aporte a seguridad social. Se realizan dos jornadas con una participacion total de 65 PR.
Socializacién Oferta EXITO (15 OCT): Se da a conocer a las personas reincorporadas y famliares interesados
en participar de esta formacién en convenio EXITO-SENA, asisten 8 personas en total. Jornada Informativa
Elecciones 2019 (17 oct): Actividad realizada por la registraduria donde se abordan temas relacionados con los
delitos electorales y aspectos generales de proceso electoral. se contd con la participacion de 10 PR. Visita
Museo La Tertulia (17 oct): Actividad familiar para ver la exposicion fotografica de Jesus Abad Colorado, asisten
un total de 9 PR y & familiares. Atenciones 67: 27 atenciones individuales y 40 grupales . En las atenciones
individuales se trataron temas de proyectos productivos, beneficios de la reincorporacién y atenciones
psicosociales.

2. Concertar las actividades dentro de tos Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorioc en el que se
encuentran y a fa normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Cali: De los 62 PR asignados, se atendieron 43, Y 4 PR asignados a otros facilitadores. De los restantes 19
tenemos: 3 traslados pendientes ( 2 sin contacto) , 2 en carcel, 2 fuera de la ciudad, 3 sin contacto, 3 Escoltas de
UNP 8 no se logra coordinar encuentro. Durante la actividad de visita a la tertulia participaron también familiares 3
de ellos de PR que acompaiio.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

SALUD: Gestién con PMA para coordinar Ultima entrega de bonos a poblacion de Cali y municipios. Visita de
seguimiento a PR que se encuentra delicado de salud y con serias dificultades de movilidad.

EDUCACION: Seguimiento de asistencia a 6 Instituciones educativas de formacién académicas de Cali, con un
total de 15 PR. MFR: Al modelo se encuentran vinculadas 3 PR Y 1 familiar. La asistencia de 2 PR no ha sido
continua, hay dificultades en que su adherencia al proceso.

4. Promover y fomentar el acceso de 1a poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuaniren de manera
dispersa en el teritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Convocatorias realizadas en las siguientes fechas : 1- Nivelacion con UNIVALLE (3 oct) 2- Bonos PMA (5 al
9 de oct). 3- Reunién Colpensiones (9 oct), Socializacién Oferta EXITO (3 oct ), Jornada Informativa
Elecciones 2019 (15 oct), Visita Museo La Tertulia (11 oct). De los 62 PR asignados se tiene: con afiliacién a
salud régimen contributivo 11 , régimen subsidiado 49. De los 2 pendientes, 1 ya estan para que hagan el
trémite de afiliacion, y el otro esta en carcel. Afiliados a Fondo de pensién: 52 PR. Vinculados a Formacion
Académica: 25 PR con certificacion. Formacién para el trabajo: 1 PR. Postulacién Formacién con el EXITO:
1 familiar de PR .

5. Facilitar el acceso y permanencia de la pobtacidn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto sociceconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante este mes de los 62 no se ha logrado ningun tipo de contacto con 5 ( 2 de ellos en carcel). Durante este
mes se logra atencion a 6 PR que no asistieron a ninguna actividad en el mes de septiembre. Durante el mes se
realizaron diferentes actividades grupales para la poblacién en proceso de Reincorporacion: BEPS, PMA, visita a
la Tertulia, Reunién informativa con Registraduria, celebracién de halloween, acompafiamiento a Gestores de
Convivencia, y oferta EXITO . Se realiza atencién a 2 PR nuevos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias teritoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Acompafamiento Proceso de Formacién Gestores de Convivencia y Cultura Ciudadana ( 1, 10 y 25 de
octubre): Se acompafia formaciones impartidas dentro del convenio con el British Council y Alcaldia de Cali ¥
actividad de retribucion social.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizan gestiones con proveedores para formulacién de 2 proyectos productivos ( 10, 23 y 25 oct).Visitas
Domiciliarias: Se realiza visita de acompafiamiento para seguimiento a PR que se encuentra en delicado estado
de salud y que se encuentra en proceso de aprobacién de proyecto productivo (24 oct)

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Registro Cédigos de atenciones en el SIR; 27 atenciones individuales y 40 grupales. Creacién de 3 proveedores.
Se suben 7 certificaciones de bachiller al SIR y 2 cédutas.
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9. Dar tramite a los documentos s2gun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamizntos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Planillas FA ( 8 y 21 oct) Se hace entrega de 7 planillas de asistencia de FA. Planilla de atenciones (22 y 31
oct):Se entrega listados de asistencia psicosocial del mes de octubre, y entrega de 1 planilla de asistencia con
actoresexternos Durante este mes se responde a las siguientes solicitudes de envio de informacién: Ficha de
Contexto, Necesidades Educativas, Seguimiento Subsidio de Vivienda, Seguimiento contacto Innpulsa, Base de
Empleabilidad, Matriz de Riesgo. Se hace envio de consolidado ficha de Reincorporacion de octubre y entrega de
informe de actividadps mensual. '

10. Participar en los diferentes espacins de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forria oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elabcracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Reunién Gestién Ihstitucional : Logros y retos ( 3 oct). con el director de la Agencia a través de skype, donde
presenta a su equipo de trabajo, y los retos que se tienen para alcanzar los objetivos estratégicos . Capacitaciéon
Estrategia de Territorializacion del Enfoque Diferencial de Género y Formulacion de proyectos productivos a cargo
de OIM (7 oct). Jornadas de Cuidado al Cuidador (oct 17 y 18), actividad liderada por OIM. Reunién
Coordinadora GT (17 oct): Se aborda e! tema de la realizacion de actividades con participacion de las famitias de
las PR, e inquietudes con fa participacién conjunta en actividades de personas de los dos procesos tanto de
reintegracion como de reincorporacion. Comité Proyectos Productivos de Reincorporacion (28 oct):
parlicipacion e fa presentacion de los proyecios para viabilidad y aprobacidn.

11. Desarroliar las demas actividades qiie le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presante contrato.

Envio de certificaciones Asignacién Mensual (3 oct): se envia 1 documentos para tramite en Pagaduria. Mesa
de Reincorporacién Departamental (24 oct): Participacién en sesién mensual para apoyo como secretaria
técnica de la misma.

Cumplimiento de las obligaciones gener:iles contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligacicnes generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la;
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

~
AUDIA MILENA MARTN CORREA

"El registro de datos personales en estz2 formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que mo iifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Mmww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




