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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero del 2024

Sefior ARQ.

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885265

Instructor G14.

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

VELEZ.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885265 del afio 2024

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS ($2.915.852) b) Ocho (09) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre del 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de articulacion con la media en el drea agropecuaria — PECUARIA -, de acuerdo

con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Se inicia alistamiento al | DRIVE: pantallazo de la informacién
desarrollar 'y apoyar | programade formacion | que me envid el lider de
procesos de aprendizaje | TECNICO EN | articulacion. Ingeniero Juan
en cualquiera de las | PRODUCCION Guillermo, donde me informa las
estrategias de respuesta | AGROPECUARIA, quese | fichas que estdn a mi cargo del

que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y
ademds a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las

documentacion

necesaria para realizar
el respectivo proceso
de inscripcién de los
aprendices y matricula
al TECNICO EN
PRODUCCION

institucional para los | brindara a los colegios | TECNICO EN PRODUCCION
diferentes grupos | articulados con el | AGROPECUARIA. En las diferentes
poblacionales objeto de | CGAO en dicho | instituciones educativas articuladas
Formacion Profesional | programa de | con el CGAO vy las cuales son
Integral. formacion, los cuales | beneficiarias de las fichas

tienen las siguiente | anteriormente mencionadas.

fichas de

caracterizacion:

2716126, 2716102,

2716124, 2716122. Las

cuales estan bajo mi

cargo para brindarle

formacién académica.

2 | Dar cumplimiento | Se  solicita a las | DRIVE: se adjunta la documentacion
estricto a los Manuales | directivas de los | necesaria para que el aprendiz
del Sistema Integrado de | colegios articulados | pueda realizar el proceso de
Gestidon y demas normas | con el CGAO, la | inscripcidon y matricula al programa.

La documentacién es la siguiente:
Copia Documento de Identidad,
Formato Mi Compromiso como
Aprendiz SENA, Tratamiento de
Datos Menor de Edad, Sisben o
Fosyga, registro civil del aprendiz,
fotocopia cedula de ciudadania del
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planillas  debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

AGROPECUARIA. Esta
documentacion fue
solicitada con

anterioridad a las
directivas de cada uno

de los colegios. Esta
documentacién es
necesaria para realizar
las fichas de
caracterizacién y
matricula de los
aprendices al
programa.

Se realiza en proceso de
inscripcién de
aprendices a la
plataforma de Sofia
plus. Son aprendices
nuevos de los colegios,
AGROPECAURIO  SAN
ANTONIO DE PADUA'Y
COLEGIO JOSE
ANTONIO BELTRAN.
Proceso necesario para
poder realizar la
matricula de estos
aprendices al TECNICO
EN PRODUCCION
AGROPECAURIA.

Se realiza la
caracterizaciéon de las
fichas del TECNICO EN
PRODUCCION

AGROPECUARIA, de los
colegios: COLEGIO
AGROPECUARIO SAN
ANTONIO DE PADUA Y

COLEGIO JOSE
ANTONIO BELTRAN.
Atendiendo las
orientaciones del

padre o madre de familia vy
certificacion de aprobaciéon del
grado noveno.

Pantallazo donde se refleja el
proceso de inscripcion de
aprendices a la plataforma de Sofia
plus. Son aprendices nuevos de los
colegios, AGROPECAURIO SAN
ANTONIO DE PADUA Y COLEGIO
JOSE ANTONIO BELTRAN. Proceso
necesario para poder realizar la
matricula de estos aprendices al
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECAURIA.

Pantallazo donde se refleja que se
realizo la caracterizacion de las
fichas del TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, de
los colegios: COLEGIO
AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE
PADUA Y COLEGIO JOSE ANTONIO
BELTRAN. Atendiendo las
orientaciones del coordinador de
programas especiales.
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coordinador de
programas especiales.

4 | Participar en procesos de | Se comparte por redes | DRIVE: pantallazo donde se
promocién de los | sociales la oferta de | comparte por redes sociales la
programas de Formacion | formacién  presencial | oferta de formacidn presencial de
Profesional Integral, | de cursos | cursos complementarios que ofrece
servicios y actividades de | complementarios que | el CENTRO DE GESTION
divulgacidon tecnoldgica | ofrece el CENTRO DE | AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE,
programados por el | GESTION para el beneficio de la poblacién que
Centro AGROEMPRESARIAL necesite y quiera adquirir este tipo

DEL ORIENTE, para el | de formacion para su beneficio.
beneficio de la

poblacién que necesite

y quiera adquirir este

tipo de formacidn para

su beneficio.

5 | Rendir oportunamente | Se envia al lider de | DRIVE: informe mensual de
los informes requeridos | articulacion con la | ejecucién contractual, requerida vy
sobre las  acciones | media y coordinador | necesaria para el pago de los
encomendadas y los | académico, en las | honorarios de cada instructor.
productos resultantes de | fechas requeridas el
procesos de Formaciéon | informe de ejecucion
Profesional. contractual.

11 | Cumplir con las normas | Se atiende la solicitud | DRIVE: certificado de la induccién
de bioseguridad y | para que se realice la | del sistema de gestion de la
reglamentos e | induccién del sistema | seguridad y salud en el trabajo
instrucciones del | de gestiéon de la | SENA. De lo cual se obtiene una
Sistema de Gestidon de la | seguridad y salud en el | certificacion que acredita este
Seguridad y Salud en el | trabajo SENA. De lo cual | proceso.

Trabajo del SENA, segun | se obtiene una
la normatividad vigente | certificacion que
acredita este proceso.

12 | Las demds que se | Asistencia a la reunién | DRIVE: imagenes de la asistenciaala
requieran para el | de instructores de | a la reunidn de instructores de
cumplimiento del | articulacion con la | articulacidn con la media,

contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

media, convocada por
el coordinador de
programas especiales,
ARQUITECTO, CESAR
PALENCIA. Donde se
tratan temas
relacionados con el
programa TECNICO EN

convocada por el coordinador de
programas especiales,
ARQUITECTO, CESAR PALENCIA.
Donde se tratan temas relacionados
con el programa TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA.
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PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Se presenta el curso
para de aprobacién de

los conocimientos
basicos del curso
“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de Ila
Funcién Publica

Certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
laLey 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa el certificado de afiliacion de aportes de salud, pensién y ARL..

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Armando Ariza Quintero
Contratista

C.C. No. 13.959.011

Recibi a satisfaccion:

Firma % m ‘
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5885265 de 2024

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MENSUALES
FEBRERO 2024

OBLIG.

EVIDENCIA

Pantallazo de la
informacién que
me envid el lider
de articulacion.
Ingeniero  Juan
Guillermo, donde
me informa las
fichas que estan a
mi cargo del
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
En las diferentes
instituciones
educativas
articuladas con el
CGAOQvy las cuales
son beneficiarias
de las fichas
anteriormente
mencionadas.
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se adjunta la
documentacién

necesaria  para
que el aprendiz
pueda realizar el

proceso de
inscripcion y
matricula al
programa. La
documentacién
es la siguiente:
Copia

Documento de
Identidad,

Formato Mi
Compromiso
como Aprendiz
SENA,

Tratamiento de
Datos Menor de
Edad, Sisben o
Fosyga, registro
civil del aprendiz,
fotocopia cedula
de ciudadania del
padre o madre de
familia y
certificacion de
aprobacién  del
grado noveno.

Pantallazo donde
se refleja el
proceso de
inscripcion de
aprendices a la
plataforma  de
Sofia plus. Son
aprendices
nuevos de los
colegios,
AGROPECAURIO
SAN ANTONIO DE
PADUA Y
COLEGIO  JOSE
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ANTONIO
BELTRAN.
Proceso
necesario  para
poder realizar la
matricula de

estos aprendices
al TECNICO EN
PRODUCCION

AGROPECAURIA.

Pantallazo donde
se refleja que se
realizo la
caracterizacion
de las fichas del
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA,
de los colegios:
COLEGIO
AGROPECUARIO
SAN ANTONIO DE

PADUA Y
COLEGIO  JOSE
ANTONIO
BELTRAN.

Atendiendo las
orientaciones del
coordinador de
programas
especiales.
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pantallazo donde
se comparte por
redes sociales la

oferta de
formacion
presencial de
cursos

complementario
s que ofrece el
CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRESAR
IAL DEL ORIENTE,
para el beneficio
de la poblacién
que necesite y
quiera  adquirir
este tipo de
formacion para
su beneficio.
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informe mensual

de ejecucién
contractual,
requerida y

necesaria para el
pago de los
honorarios de
cada instructor.
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certificado de la
induccion del
sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
SENA. De lo cual
se obtiene una
certificacion que
acredita este
proceso.

Hace constar;

Que el Sr{a) LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13959011 realizé el dfa 19/02/2024 l2 induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de 12 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4,6.11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO Identificade({a) con cédula de ciudadania
13959011 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en |as actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

S. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

" ,%:‘@wt.‘
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imagenes de la
asistenciaalaala
reunion de
instructores de
articulacién con
la media,
convocada por el
coordinador de
programas
especiales,
ARQUITECTO,
CESAR PALENCIA.
Donde se tratan
temas
relacionados con
el programa
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Chioboile

Aura Isabel Mora
Directora de Participacian, Transparencin y Servicio al Cudadand

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
CC. 13959011 DE VELEZ
Instructor SENA.
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