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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Febrero del 2024  

 

Señor ARQ. 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885265 
Instructor G14. 
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 
VÉLEZ. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes FEBRERO del año 
2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885265 del año 2024 

 

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13959011 

de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION 

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y 

OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS ($2.915.852) b) Ocho (09) pagos 

iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre del 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planificar, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en 

programas de articulación con la media en el área agropecuaria – PECUARIA -, de acuerdo 

con lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se inicia alistamiento al 
programa de formación 
TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA, que se 
brindara a los colegios 
articulados con el 
CGAO en dicho 
programa de 
formación, los cuales 
tienen las siguiente 
fichas de 
caracterización: 
2716126, 2716102, 
2716124, 2716122. Las 
cuales están bajo mi 
cargo para brindarle 
formación académica. 

DRIVE: pantallazo de la información 
que me envió el líder de 
articulación. Ingeniero Juan 
Guillermo, donde me informa las 
fichas que están a mi cargo del 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA. En las diferentes 
instituciones educativas articuladas 
con el CGAO y las cuales son 
beneficiarias de las fichas 
anteriormente mencionadas. 

2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las 

Se solicita a las 
directivas de los 
colegios articulados 
con el CGAO, la 
documentación 
necesaria para realizar 
el respectivo proceso 
de inscripción de los 
aprendices y matricula 
al TECNICO EN 
PRODUCCION 

DRIVE: se adjunta la documentación 
necesaria para que el aprendiz 
pueda realizar el proceso de 
inscripción y matricula al programa. 
La documentación es la siguiente:   
Copia Documento de Identidad,  
Formato Mi Compromiso como  
Aprendiz SENA, Tratamiento de 
Datos Menor de Edad,  Sisben o 
Fosyga, registro civil del aprendiz, 
fotocopia cedula de ciudadanía del 
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planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de Centros 
y Registro y Certificación. 

AGROPECUARIA. Esta 
documentación fue 
solicitada con 
anterioridad a las 
directivas de cada uno 
de los colegios. Esta 
documentación es 
necesaria para realizar 
las fichas de 
caracterización y 
matricula de los 
aprendices al 
programa. 
 
Se realiza en proceso de 
inscripción de 
aprendices a la 
plataforma de Sofía 
plus. Son aprendices 
nuevos de los colegios, 
AGROPECAURIO SAN 
ANTONIO DE PADUA Y 
COLEGIO JOSE 
ANTONIO BELTRAN. 
Proceso necesario para 
poder realizar la 
matrícula de estos 
aprendices al TECNICO 
EN PRODUCCION 
AGROPECAURIA. 
 
Se realiza la 
caracterización de las 
fichas del TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA, de los 
colegios: COLEGIO 
AGROPECUARIO SAN 
ANTONIO DE PADUA Y 
COLEGIO JOSE 
ANTONIO BELTRAN. 
Atendiendo las 
orientaciones del 

padre o madre de familia y 
certificación de aprobación del 
grado noveno. 
 
 
Pantallazo donde se refleja el 
proceso de inscripción de 
aprendices a la plataforma de Sofía 
plus. Son aprendices nuevos de los 
colegios, AGROPECAURIO SAN 
ANTONIO DE PADUA Y COLEGIO 
JOSE ANTONIO BELTRAN. Proceso 
necesario para poder realizar la 
matrícula de estos aprendices al 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECAURIA.  
 
 
 
Pantallazo donde se refleja que se 
realizo la caracterización de las 
fichas del TECNICO EN 
PRODUCCION AGROPECUARIA, de 
los colegios: COLEGIO 
AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE 
PADUA Y COLEGIO JOSE ANTONIO 
BELTRAN. Atendiendo las 
orientaciones del coordinador de 
programas especiales. 
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coordinador de 
programas especiales. 

4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro 

Se comparte por redes 
sociales la oferta de 
formación presencial 
de cursos 
complementarios que 
ofrece el CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE, para el 
beneficio de la 
población que necesite 
y quiera adquirir este 
tipo de formación para 
su beneficio. 

DRIVE: pantallazo donde se 
comparte por redes sociales la 
oferta de formación presencial de 
cursos complementarios que ofrece 
el CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, 
para el beneficio de la población que 
necesite y quiera adquirir este tipo 
de formación para su beneficio. 

5 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Se envía al líder de 
articulación con la 
media y coordinador 
académico, en las 
fechas requeridas el 
informe de ejecución 
contractual.  

DRIVE: informe mensual de 
ejecución contractual, requerida y 
necesaria para el pago de los 
honorarios de cada instructor. 

11 Cumplir con las normas 
de bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente 

Se atiende la solicitud 
para que se realice la 
inducción del sistema 
de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo SENA. De lo cual 
se obtiene una 
certificación que 
acredita este proceso. 

DRIVE: certificado de la inducción 
del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 
SENA. De lo cual se obtiene una 
certificación que acredita este 
proceso. 

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el 
supervisor del contrato 

Asistencia a la reunión 
de instructores de 
articulación con la 
media, convocada por 
el coordinador de 
programas especiales, 
ARQUITECTO, CESAR 
PALENCIA. Donde se 
tratan temas 
relacionados con el 
programa TECNICO EN 

DRIVE: imágenes de la asistencia a la 
a la reunión de instructores de 
articulación con la media, 
convocada por el coordinador de 
programas especiales, 
ARQUITECTO, CESAR PALENCIA. 
Donde se tratan temas relacionados 
con el programa TECNICO EN 
PRODUCCION AGROPECUARIA.   
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PRODUCCION 
AGROPECUARIA.  
 
Se presenta el curso 
para de aprobación de 
los conocimientos 
básicos del curso 
“Integridad, 
trasparencia y lucha 
contra la corrupción” 
de conformidad con lo 
establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, 
herramientas 
tecnológicas y 
protocolos dispuestos 
por el Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública 

Certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en 
la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 
1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la 
Función Pública 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y se anexa el certificado de afiliación de aportes de salud, pensión y ARL..  

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Luis Armando Ariza Quintero 

Contratista 

C.C. No. 13.959.011 

 Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5885265  de 2024    

Coordinador de Programas Especiales 
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EVIDENCIAS MENSUALES 

FEBRERO 2024 

 

OBLIG. EVIDENCIA PANTALLAZOS 

1 Pantallazo de la 

información que 

me envió el líder 

de articulación. 

Ingeniero Juan 

Guillermo, donde 

me informa las 

fichas que están a 

mi cargo del 

TECNICO EN 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA. 

En las diferentes 

instituciones 

educativas 

articuladas con el 

CGAO y las cuales 

son beneficiarias 

de las fichas 

anteriormente 

mencionadas. 
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2 se adjunta la 
documentación 
necesaria para 
que el aprendiz 
pueda realizar el 
proceso de 
inscripción y 
matricula al 
programa. La 
documentación 
es la siguiente:   
Copia 
Documento de 
Identidad,  
Formato Mi 
Compromiso 
como  Aprendiz 
SENA, 
Tratamiento de 
Datos Menor de 
Edad,  Sisben o 
Fosyga, registro 
civil del aprendiz, 
fotocopia cedula 
de ciudadanía del 
padre o madre de 
familia y 
certificación de 
aprobación del 
grado noveno. 
 
 
Pantallazo donde 
se refleja el 
proceso de 
inscripción de 
aprendices a la 
plataforma de 
Sofía plus. Son 
aprendices 
nuevos de los 
colegios, 
AGROPECAURIO 
SAN ANTONIO DE 
PADUA Y 
COLEGIO JOSE 
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ANTONIO 
BELTRAN. 
Proceso 
necesario para 
poder realizar la 
matrícula de 
estos aprendices 
al TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECAURIA.  
 
 
 
Pantallazo donde 

se refleja que se 

realizo la 

caracterización 

de las fichas del 

TECNICO EN 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA, 

de los colegios: 

COLEGIO 

AGROPECUARIO 

SAN ANTONIO DE 

PADUA Y 

COLEGIO JOSE 

ANTONIO 

BELTRAN. 

Atendiendo las 

orientaciones del 

coordinador de 

programas 

especiales. 
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4 pantallazo donde 

se comparte por 

redes sociales la 

oferta de 

formación 

presencial de 

cursos 

complementario

s que ofrece el 

CENTRO DE 

GESTION 

AGROEMPRESAR

IAL DEL ORIENTE, 

para el beneficio 

de la población 

que necesite y 

quiera adquirir 

este tipo de 

formación para 

su beneficio. 

 

5 informe mensual 

de ejecución 

contractual, 

requerida y 

necesaria para el 

pago de los 

honorarios de 

cada instructor. 
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11 certificado de la 

inducción del 

sistema de 

gestión de la 

seguridad y salud 

en el trabajo 

SENA. De lo cual 

se obtiene una 

certificación que 

acredita este 

proceso. 
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12 imágenes de la 

asistencia a la a la 

reunión de 

instructores de 

articulación con 

la media, 

convocada por el 

coordinador de 

programas 

especiales, 

ARQUITECTO, 

CESAR PALENCIA. 

Donde se tratan 

temas 

relacionados con 

el programa 

TECNICO EN 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA.   
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LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO 

CC. 13959011 DE VELEZ 

Instructor SENA. 


