
Bogotá, D.C., febrero de 2020. 

Doctor: 
JOSÉ FREDY ARIAS HERRERA 
Contralor Delegado Sectorial 
Coordinador Unidad De Seguimiento y Auditoria de Regalías 
Contraloría General de la República 
Ciudad 

Asunto: Propuesta de prestación de servicios profesionales 

Respetado Doctor, 

De manera cordial presento para su consideración oferta de servicios, para la futura celebración de 
un acuerdo de voluntades cuyo objeto sería: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, MEDIANTE LA REALIZACIÓN ENTRE OTROS, DE 
AUDITORÍAS, ACTUACIONES ESPECIALES DE FISCALIZACIÓN, INDAGACIONES 
PRELIMINARES, TRAMITES DE DERECHOS DE PETICION, ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y/0 

• CONTROLES EXCEPCIONALES A CARGO DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE 
REGALÍAS, DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, así mismo manifiesto que las 
obligaciones del contrato serían las siguientes: 

1. Brindar apoyo a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalías, en el proceso de 
vigilancia y control fiscal en cada una de sus fases, de acuerdo a los procedimientos 

,establecidos en las guías de auditoria y manuales vigentes de la Entidad./ 
2. (Brindar apoyo y acompañamiento en las visitas requeridas por la Unidad de Seguimiento y 

Auditoria de Regalías, en el marco de la vigilancia y control fiscal a los proyectos de 
inversión financiados con recursos del Sistema General de Regalías, desplazándose al lugar 
del territorio nacional, atendiendo las instrucciones de los Contralores Delegados 
Sectoriales. 

3. /Brindar acompañamiento a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalías, desde el 
punto de vista de su profesión para atender, tramitar y documentar las solicitudes 
ciudadanas que le sean asignadas por el Contralor Delegado Sectorial correspondiente, de 
acuerdo al procedimiento establecido por la Dirección de Atención Ciudadana de la entidad. / 

4. (Mantener actualizados los sistemas de información y aplicativos misionales puestos a 

• 
disposición por la Contraloría General de la República a la Unidad de Seguimiento y 
Auditoria de Regalías, como son el Sistema Integrado para Control de Auditorías SICA, 
Sistema de Información de Participación Ciudadana SIPAR, Sistema de Información de 
Responsabilidad Fiscal SIREF y Sistema de Gestión Documental SIGEDOC y demás 
sistemas de infl7ación con que llegare a contar la unidad, en el marco de la vigilancia y 
control fiscal. 

5. /Apoyar, si le es requerido desde el punto de vista de su profesión, en la recopilación de 
información con el fin de adelantar/las indagaciones preliminares como resultado del 
proceso de vigilancia y control fiscal! 



6.  Apoyar en la proyección de informes, documentos y/o requerimientos internos y externos 
solicitados por el Coordinador y/o Contralor Delegado Sectorial correspondiente de la 
Unidad de Seguimiento y Auditoría de Regalías. 

VALOR: Por concepto de Honorarios la suma de cuatro millones quinientos mil pesos MC/TE ($ 
4.500.000). 

PLAZO: Hasta que la Contraloría lo considere pertinente. 

Las comunicaciones relativas a este proceso de aceptación de la oferta, las recibiré en el correo 
npiamba10@hotmail.com  

Cordialmente, 

e 
NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 
C.C. N° 10.568.059 expedida en La Sierra 
Anexos. Documentos de la hoja de vida. 

e 
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.568.059 expedida en 
La Sierra, Por medio del presente documento y bajo la gravedad del juramento manifiesto NO hallarme 
incurso (a), en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el artículo 8 de 
la Ley 80 de 1993, o en cualquier otra establecida en la Constitución o la Ley, que me impidan suscribir 
contratos con la entidad. De igual manera estoy enterado (a) que, de hallarme en alguna de dichas 
circunstancias, el contrato queda viciado de nulidad absoluta, según lo dispuesto en el numeral 1 del 
articulo 44 de la Ley 80 de 1993. 

Adicionalmente y en atención a la prohibición constitucional contenida en el artículo 126 de la Cada, 
también manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO poseo vinculo de parentesco (hasta el 
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o por matrimonio o unión 
permanente) con el señor Contralor General de la República, ni con el Gerente Administrativo y 
Financiero de la Entidad, ni con los Senadores o Representantes a la Cámara de la Vigencia 2018 
que intervinieron en la postulación o designación del Señor Contralor General de la República. 

La presente certificación se expide en Bogotá en el mes de febrero del año 2020. 

Cordialmente, 

Nombre: NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 
9 

Firma 

Cédula 10.568.059 expedida en La Sierra 
Según el Código Civil Colombiano, arts.35 y ss, entiéndase los grados de parentesco así: 

Hasta el cuarto grado de consanguinidad incluye: hijo, padres, nieto, abuelo, bisnieto, 
bisabuelo, tataranieto, tatarabuelo, hermano, tío, primo, sobrino, sobrino-nieto, tío-abuelo 

2. Hasta segundo de afinidad incluye: Yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro o padrastro, 
abuelo o nieto político 

3 	Primero Civil Incluye: hijo adoptivo, padres adoptivos 

Carrera 69 No. 44-35 • Código Postal 111071 • PBX 5187000 
cgr@contraloria.gov.co  • vvww.contraloria.gov.co  • Bogotá, D. C., Colombia 



EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

PÚBLICA 	PRIVADA 

>I 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

coi@ ontialoria.p ov.co 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA 18 	 MES 11 	 AÑO 2019 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 06 	 MES 12 	 AÑO 2019 / 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PUBLICO 6788 

DEPENDENCIA 

EMPLEO O CONTRA O ANTE OR 

DIRECCION 

Cra 7 No 1N-66 Sor Piso 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDEPENDIENTE 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

 

CARGO O CONTRATO 	 DEPENDENCIA 	 DIRECCIÓN 

Residente ele Interventoria 	 Carrera V No. 18N-64 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

FECHA DE RETIRO 

DÍA (1.4 
	

MES 12 	 AÑO 2014 

MUNICIPIO 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 07 	 MES 07 	 ANO 2014 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

TELÉFONOS 

014708897 

4/2/2020 Hoja de vida del funcionario 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

Et servfriopÜkits.  
es  de todos 

 

DATOS PERSONALES 

NOMBRES 

NIXON FABIAN 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

PEREZ 

PRIMER APELLIDO 

P1AMEA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 nL C.E 	 PAS 
	

No. 10568059 

SEXO 	 NACIONALIDAD 
	

PAÍS 

F 	M 	COL. c EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	 SEGUNDA CLASE 
	

NÚMERO 10568059 
	

D.M 20 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA 	 DÍA 10 	MES 08 	AÑO 1985 

PAÍS 	 Colombia 

DEPTO 	 Cauca 

MUNICIPIO 	 LA SIERRA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Cra 1 No 71 N CASA 13 casa VILLA ESPERANZA 

PAÍS 	 Colombia 	 DEPTO 

MUNICIPIO 	 POPAYÁN 

TELÉFONO 	 8237996 	 EMAIL 

Cauca 

npiamba10@hotmall.com  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Esta copia ha sido impres por el servidor público y puede contener información no validada. 

EDUCACIÓN BÁSICA 
QUE CON UNA X 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

DILIGENCIE ESTE PUNTO 

TC (TÉCNICA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), 

RELACIONE AL FRENTE 

Y MEDIA 
EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Eo. A 11o. DE EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO 
PRIMARIA 	 SECUNDARIA 	MEDIA FECHA DE GRADO 

lo. l 2a. i 3o. I 4o. i 5o. 	6o. 	l 7o. j 80. i 9o. 	10 	( 	X MES 11 	AÑO 2002 

(PREGRADO Y POSTGRADO) 

EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TE (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

MG (MAESTRÍA D MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHO), 

EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS 
GRADUADO 

 ESTUDIOS O TÍTULO 
TERMINACIÓN  

OBTENIDO N . DE TARJETA PROFESIONAL 
SI 

NOMBRE DE LOS 
NO 	. MES ANO 

UN 10 X INGENIERIA CIVIL 	 l0 2009 	 19202177212CALI 

ES 3 X JESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS 	 03 2014  

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE 	 O ESCRIBE 

R 	B 	MB R 	B 	MB 	R B 	Me 
le 	h= 1111111111111 11Ella 

Esla cooia ha sido impresa por el servidor público y puede contener 	formación no y lidada. 

• :IONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

https://servidorpublico.sigep.govico/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvijsp2persona=8GK410FLougo7wnTmcVSjmalpygAijebFii . 1/3 



4/2/2020 
	

Hoja de vida del funcionario 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDEPENDIENTE 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

parea rymendez(Nyahoo.com  

TELÉFONOS 

3014308897 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 02 	 MES 01 	AÑO 2012 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 08 	 MES 09 	 AÑO 2012 

CARGO O CONTRATO 
Residente de interventoria 

DEPENDENCIA 
Construccion 

DIRECCIÓN 

Carrera 17 No. 18N-64 

EMPLEO O CONTRAJO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
INDEPENDIENTE 

PÚBLICA  PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

MUNICIPIO 

SOTARA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

jgregory@yalcacbcom 

TELÉFONOS 

3104539493 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 02 	 MES 05 	 AÑO 2011 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 30 	 MES 11 	 AÑO 2011 

CARGO O CONTRATO 

INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
SOTARA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ACUAVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Paar@acuavalle.gov.co  

TELÉFONOS 

6653567 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 01 	 MES 02 	 AÑO 21110 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 15 	MES 12 	 AÑO 2010 

CARGO O CONTRATO 

PUBLICO SUPERVISOR 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CLL 	7 1997N-S6 

EXPERIENCIA DOCENTE 

¡ INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES 

40 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

.uca 

MUNICIPIO 

POPAYÁN 

MODALIDAD 
Form I 

EL EDUCATIVO 

étnica profesional 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 04 	 MES 02 	 AÑO 2013 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 17 	 MES 11 	 AÑO 2013 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES 

40 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

MUNICIPIO 

POPAYÁN 

MODALIDAD 

Form 1 

NIVEL EDUCATIVO 
Técnica profesional 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 23 	 MES 01 	 AÑO 2014 

FECHA DE RETIRO 

OÍA 13 	 MES 12 	 AÑO 2014 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES 

40 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

MUNICIPIO 

POPAYAN 

MODALIDAD 

Form 1 

NIVEL EDUCATIVO 

Especialización 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 21 	 MES 01 	 AÑO 2015 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 18 	 MES 12 	 AÑO 2015 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

I ngeniería, arquitectura, urbanismo y  afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

TITUCIÓN HORAS SEMANALES 

40 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cauca 

MUNICIPIO 

POPAYÁN 

MODALIDAD 

Form I 

NIVEL EDUCATIVO 

Especialización 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 03 	 MES 02 	 AÑO 2017 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 23 	 MES 12 	 AÑO 2017 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

Esta coma 5 	sido impresa por el senado, público y puede contener información no validada. 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 	NO • ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBII IDAD DEI. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, 
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR, p 

IV 	/ 

RIOT ()OS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 100/95). 
o Ciudad y fecha de diligencmient0 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener inforipaciOn no validada. 

https://servidorpublicosigep.govico/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_glisse_gl_pl_persona_hviisp?persona=3GK410FLougo7wnTmcV8jmalpygAijebF 	2/3 
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Hoja de vida del funcionario 

o 

 

OBSERVACIONES DEI:JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

  

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

Esta copia ha sido impresa por el seividor público y puede contener información no validada. 

sINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 015000017770 PÁGINA WEB: oriw.dafp.gov.co  

• 

https://servidorpublicosigep.gov.co/serylet/CheckSeou  y/JSP/sse_glisse_gl_pl_persona_hyjsp?persona=8GK410FLougo7wnTmcV8jmalpygAijebF 	3/3 



4/2/2020 Formato declaración de bienes y rentas 

FORMULARIO ÚNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y 
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

 

ENTIDAD RECEPTORA 

Desde 
	

Hasta 
01-01-2019 
	

31-12-2019 

1.1 DE BIENES Y RENTAS 
YO, 	 I PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN 

IDENTIFICADO CON: 	 C.C. 	C.E. 	OTRO 	No. 10568059 	 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : 
DIRECCION 
Cra 1 No 71 N CASA 13 casa VILLA ESPERANZA 

TELEFONOS 
8237996 

MUNICIPIO 
POPAYÁN 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

PAIS 
Colombia 

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A. 
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO 

PisiiitSA PEREZ GABY VANEZSA CC 1061735749 Hermano (a) 
PEREZ MUÑOZ NUBIA CC 254/9746 Madre 	 } 
PIAMEM HOYOS DEIRO ANTONIO CC 10565835 Padre ..J 

a) Los 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCI N POLITICA DE COLOMBIA YEN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 
1995, PARA TOMAR POSESIÓN 	, PARA RETIRARME 	, PARA ACTUALIZACIÓN 	, PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE 	, OUE LOS ÚNICOS 
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN: 

ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 
CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 
CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS 
GASTOS DE REPRESENTACIÓN 
ARRIENDOS 

52,2/5,00 

HONORARIOS 
OTROS INGRESOS Y RENTAS 

TOTAL 52,275,01 

110 	
IN L s cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

1 	ENTIDAD FINANCIERA. 	TIPO DE CUENTA 	I 	NUMERO DE LA C 	A 	I 	SEDE DE LA CUENTA 	[ 	SALDÓ DE LA CUENTA 	I 
c) V s bienes patrimoniales son los siguiente 

TIPO DE BIEN IDENTIFICACIÓN DEL BIEN 	 VALOR 	 I 
AUTOMOVIL HDX7O7 	 J 	30,000,000 

dll s acreencias y obligaciones vigentes a la techa son' 
ENTIDAD O PERSONA 	 I 	 CONCEPTO  	VALOR  _ 	 _I 

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En la actualidad participo como miembro de las siguenles Juntas y consejos directivos: 
ENTIDAD O INSTITUCIÓN 	 t 	 CALIDAD DE MIEMBRO 	 I 

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.  
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION 	 r---CALIDAD DE SOCIO 	 1 

c) En la actualidad-  SI 	NO 	tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CÓNYUGE 
— 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C 	1 	C. 	 OTRO E. 	l C. ________ 

N' 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes: 
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 	 L 	 FORMA DE PARTICIPACION 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA 

https://servidorpublico.sigeftgov.coMerviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p7_bienes_rentasjsp?persona=  ux3s Mg X545xgv4JOnKR78Lzjuhe6Dx... 1/1 
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N DARÍO OCHOA ARBEL 

Cs RFPfinLICX 01 COLOMBIA 

COPNIA 
Consejo Relesional rieeineal de Ineenieria 

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
N°  E2019VEN00255352 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE 

INGENIERÍA 
COPNIA 

EL DIRECTOR GENERAL 

CERTIFICA: 

1. Que PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN identificado (a) con Cédula de Ciudadanía N°  10568059, se encuentra inscrito(a) en 
el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO CIVIL con Matricula Profesional N°  19202-177212 
CAU desde el (los) diecinueve (19) dfa(s) del mes de noviembre del año dos mil nueve (2009). 

2. Que la (el) Matrícula Profesional es la autorización que expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el 
territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003. 

3. Que la (el) referida (o) Matrícula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO 
está impedido para ejercer la profesión. 

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

5. Que la presente certificación tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogotá, D.C., a los diez (10) días del mes 
(octubre) del año dos mil diecinueve (2019). 

Firma del titular (*) 

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en priocesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el 
Certificado. 

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo establecido en 
la Ley 527 de 1999. 

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.connvesiteCSV  indicado el código 
que se encuentra en el costado izquierdo de este documento 

Calle 78 N°  9 — 57 Piso 13 — Bogotá D.C. Pbx: 3220102 — Correo-e: contactenos@copnia.gov.co  
www.copnia.gov.co  

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 



4/2/2020 	 Policía Nacional de Colombia 

CD O G+ v f 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional 51é Colombia informa: 

Que siendo las 07:49:20 horas del 04/02/2020, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 10568059 

Apellidos y Nombres: PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

*Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 
condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

    

Avenida el Dorado N' 75 - 25 
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Atención administrativa de lunes 

a viernes cie 8:00 am - 12:00 pm y 
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La Policía Nacional de Colombia hace constar 

O Que el número de identificacir No. 10568059 de del señor(a) 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ consultado en la fecha y hora 

04/02/2020 04:06:51 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema 

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional 

de Colombia como infractor de (a Ley 1801 de 2016 Código Nacional 

de Policía y Convivencia. Registro Interno de Validación No, 10799836 • 

• 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 141389264 

mara2 

WEB 

07:04:39 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 04 de febrero del 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN cedifya que una vez consultado el Sistema de Información de Reg' ro de Sanciones e Inhabilidades 

(SRI), el(la) señor(a) NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ identificado ya) con Cédula de ciudadanía número 1056805 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 

ue presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

• 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales '51130w, hoy martes 04 de 

febrero de 2020, a las 07:03:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 10568059 / 
Codicio de Verificación 10568059200204070349 

• 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

• 

(
occ, 

ORAYA ARGAS(P)ULIDO 
CONTRALORA DELEGADA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ,SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor NIXON FABIAN PIAMBA, identificado con cédula de ciudadanía No. 10.568.059 de La Sierra 
Cauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato 	: 480 del 05 de febrero de 2013 

: Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor 
contratista en el área de construcción; impartiendo FPI en los programas del 
centro de Teleinformática y Producción Industrial (titulada, complementaria 
y/o virtual), según la necesidad del servicio. 

: Construcción 

: Construcción 

: Desde el 05 de febrero de 2013 hasta el 17 de noviembre de 2013 

: 05 de febrero de 2013 

nueve (9) meses y doce (12) días 

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus yen físico los juicios de evaluación, 
las novedades presentadas en el programa de formación (inasistencia, 
cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado 
el resultado de aprendizaje en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo; 2) atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
mismo. 

: 439 del 23 de enero de 2014 

: Prestar servicios personales de carácter personal corno instructor 
contratista en el área de construcción. 

Y 

Objeto 

Red de conocimiento 

Área temática 

Plazo 

Inicio de Ejecución 

Término de ejecución 

Obligaciones Específicas: 

Número y Fecha del Contrato 

Objeto 

Red de conocimiento 

Área temática 

Plazo 

Inicio de Ejecución 

Término de ejecución 

Adición 1 

: Construcción 

Construcción 

: Desde el 23 de enero de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014 

: 23 de enero de 2014 

: siete (7) meses y seis (6) días --/ 

: Se pactó una adición por un término de tres meses y catorce días; el 
término real de la ejecución del contrato es de 
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Término final de ejecución 	: diez (10) meses y veinte (20) días. 

Obligaciones específicas: 	1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de los 
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) días 
hábiles después de alcanzado el resultado. como también en físico. 2. 
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de 
caracterización. 4. Reportar a gestión de centros las novedades 
presentadas con los aprendices en formación. 5. Llevar el plan de 
evaluación y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en 
formación. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de 
los aprendices a la coordinación académica. 7. Programar y realizar el 
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las 
actividades del procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional 
orientando formación por competencias laborales y utilizando la estrategia 
metodológica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje 
y asociar los aprendices a la ruta de la formación titulada o complementaria 
a su cargo según el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las 
gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para 
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y 
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema 
Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS. 
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de 
formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 11 Crear eventos en SOFIA 
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo 
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13 Gestionar 
la actualización de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. 
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de 
aprendizaje de su formación se encuentren registrados en el Sistema de 
Gestión Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en 
físico las novedades presentadas en el programa de formación 
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una 
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo máximo de 5 días 
hábiles, asegurando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas para 
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión. 17 Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del mismo, 18. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato 	: 0213 del 21 de enero de 2015 

Objeto 	 : Prestar servicios personales de carácter personal como instructor 
contratista en el área de construcción. 

Red de conocimiento 	 Construcción 

Área temática 	 : Construcción 

Plazo 	 : Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015 

Inicio de Ejecución 	 : 21 de enero de 2015 

Término de ejecución 	 : siete (7) meses y quince (15) días 

Adición 1 	 : Se pactó por término dos (2) meses y veinticuatro (24) días 
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Adición 2 	 : Se pactó por un término de dieciocho (18) días. 

Término final de ejecución 	: diez (10) meses y veintisiete (27) días. 

Obligaciones especificas: 	1, Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de los 
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) días 
hábiles después de alcanzado el resultado, como también en físico. 2. 
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. 
Asociar aprendices a la rufa de aprendizaje una vez se cree la ficha de 
caracterización. 4. Reportar a gestión de centros las novedades 
presentadas can los aprendices en formación. 5. Llevar el plan de 
evaluación y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en 
formación. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de 
los aprendices a la coordinación académica. 7. Programar y realizar el 
desarrolla curricular dentro del proyecto formativo. 8 Desarrollar las 
actividades del procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional 
orientando formación por competencias laborales y utilizando la estrategia 
metodológica de aprendizaje por proyectos, 9. Generar ruta de aprendizaje 
y asociar los aprendices a la ruta de la formación titulada o complementaria 
a su cargo según el cronograma de ingreso establecido, 10 Diligenciar las 
gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para 
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y 
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema 
Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, 
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de 
formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA 
PLUS 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo 
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar 
la actualización de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. 
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de 
aprendizaje de su formación se encuentren registrados en el Sistema de 
Gestión Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en 
fisico `as novedades presentadas en el programa de formación 
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una 
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo máximo de 5 días 
hábiles, asegurando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo. 16 Implementar acciones preventivas o conectivas para 
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión. 17, Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del mismo, 18. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato 	: 0343 del 28 de enero de 2016 

Objeto 	 : Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
contratista en el área de construcción, impartiendo FPI en los programas 
FIC del Centro de Teleinformática y Producción Industrial (titulada, 
complementaría yio virtual), según la necesidad del servicio, en el o los 
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad 
contratante. 

Red de conocimiento 	 : Construcción 

Área temática 	 : Construcción 
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Plazo 	 : Desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016 

Inicio de Ejecución 	 : 01 de febrero de 2016 

Término de ejecución 	 : diez (10) meses y quince (15) días / 

Obligaciones especificas: 	1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de los 
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) días 
hábiles después de alcanzado el resultado, como también en físico. 2. 
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. 
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de 
caracterización. 4. Reportar a gestión de centros las novedades 
presentadas con los aprendices en formación. 5. Llevar el plan de 
evaluación y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en 
formación. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de 
los aprendices a la coordinación académica. 7. Programar y realizar el 
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las 
actividades del procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional 
orientando formación por competencias laborales y utilizando la estrategia 
metodológica de aprendizaje por proyectos. 9 Generar ruta de aprendizaje 
y asociar los aprendices a la ruta de la formación titulada o complementaria 
a su cargo según el cronc>grama de ingreso establecido, 10. Diligenciar las 
duras de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para 
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y 
publicarlos en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sistema 
Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, 
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de 
formación en el LMS desde SOFIA PLUS, '11. Crear eventos en SOFIA 
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo 
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar 
la actualización de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. 
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de 
aprendizaje de su formación se encuentren registrados en el Sistema de 
Gestión Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en 
físico las novedades presentadas en el programa de formación 
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una 
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo máximo de 5 días 
hábiles. asegurando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas paca 
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión. 17. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor dei contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 18. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Número y Fecha del Contrato 	: 11517 del 31 de enero de 2017 

Objeto 	 prestar los servicios personales corno instructor en el área de 
	

\ti 
construcción. 	 Cc,Ukaü N, 

10 MI:CNC:1)9W 

Red de conocimiento 	 : Construcción 

Área temática 	 : Construcción 

Plazo 	 : Desde el 03 de febrero de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017 

Inicio de Ejecución 	 : 03 de febrero de 2017 

   

   

   

tothorl", No 
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Término de ejecución 	 : diez (10) meses y veinte (20) días. 

Obligaciones especificas: 	1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones 
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. 
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación 
asignada por Coordinación Académica en el marco de las políticas de 
calidad. pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las 
actividades encomendadas con independencia y autonomía y de forma 
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la 
correcta realización del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos 
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados 
de atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de 
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o 
actitudinales); casos específicos para el acompañamiento de aprendices 
por bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas prácticas o 
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisión de 
juicios (criterios) de evaluación relacionados con los logros de los 
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos 
establecidos por el procedimiento de Ejecución de la Formación 
Profesional, en el apficativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el 
autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido 
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual 
establecido por la entidad, el pago se hará proporcional y por el valor 
acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes 
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales 
en los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde se 
requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de 
cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensión y riesgos a que 
haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea 
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto 
contractual y a la culminación del contrato, deberá reintegrarlos en las 
mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso 
de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberá adelantar los 
trámites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO 
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD, 10 Brindar el 
apoyo técnico en el área de su especialidad a la Subdirección de centro y/o 
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de 
Formación cuando así sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el 
área de su especialidad para la elaboración de las especificaciones 
técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis del 
sector requeridos. 12. Realizar acompañamiento técnico en el área de su 
especialidad para la emisión de avales requeridos por la unidad de 
emprendimiento. 13 Hacer parte de los comités de evaluación de los 
trámites pre-contractuales en los que haya sido designado por la 
Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. 14. Participar 
de las reuniones convocadas por la subdirección y/o coordinaciones 15. 
Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea 
requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la 
idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de 
evaluación y seguimiento a la formación. 17. Promover en los aprendices la 
autofonnación con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el 
acompañamiento de los aprendices en las mismas. realizando seguimiento 
mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y 
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Producción Industrial. 18. Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionarniento con el sector productivo o social que en 
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. 
Participar en las actividades de Cauca implementación, mantenimiento y 
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas 
en los procesos ejecutados por el centro de formación o en los que este 
interactlie. 20. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación 
al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a ios 
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de 
los instructores. 21. El Instructor contratista de formación virtual, aulas 
móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que 
orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, 
contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro de Formación o 
dependencia del SENA en cualquier parte del País. 23. Respecto de la 
planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular 
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgación y 
promoción de los servicios educativos y tecnológicos de la entidad. 25. 
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los 
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 
26. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la 
adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de 
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la 
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 27 Cumplir 
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el 
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se 
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones 
realizadas por la supervisión del contrato. 29. Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de 
formación demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso 
adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se 
requiera en la formación. al  igual que el porte del uniforme correspondiente 
de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de 
compromiso de los aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud 
de los ambientes de formación y diferentes espacios de la institución. 33. 
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdirección del 
Centro de Teleinformática y Producción Industrial del SENA Regional 
Cauca y/o las demás dependencias del SENA del Nivel Regional o 
Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo 
requieran. 34. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se expide la solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA;-alaw07.-días del mes de octubre de 2017. 

.... 

EDIER ORLANDO SOLANOS HOYOS 
Subdirector del Centro de Teleinformática y Producción Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Pmyect Elcuboli, A 	./.;, 
Revisó 1,  Micro L 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA garúe/L.11:A 

CERTIFICACIÓN 

Lugar y Fecha: 
Entidad que Certifica: 

Bogotá D. C, 23 de enero de 2020. 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
NIT 899.999.067-2 

Mediante la presente certifico que el señor NIXON FABIAN/PIAMBA PEREZ,' 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 10,568,059; suscribió con la 
Contraloría General de la República el contrato que se describe a continuación: 

Contrato Principal No: 	678R'de 2019 / 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN ENTRE OTROS, DE 
AUDITORÍAS, ACTUACIONES ESPECIALES DE 
FISCALIZACIÓN, INDAGACIONES PRELIMINARES, 
TRAMITES DE DERECHOS DE PETICION, 
ACTUACIONES DE VIGILANCIA WO CONTROLES 
EXCEPCIONALES A CARGO DE LA UNIDAD DE 
SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE REGALÍAS, DE 
LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA" 1  

Valor: 	 TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS'MCTE ($ 3.450.000) 

Término: 	 Hasta el 06(de Diciembrelcie 2019! 

Fecha de iniciación: 	18/1112019 / 

Fecha de Terminación: 	06/12/2019 / 

Obligaciones 
Específicas: 

1_ Brindar apoyo a la Unidad de Se9u1rnícnfo y 
Auditoria de Regalías, durante el proceso de 
vigilancia y control fiscal en cada una de sus fases, 
2. Apoyar según requerimiento de los Contralores 
Delegados Sectoriales en la coordinación y/0 

     

P 

 

  

441,35 -Piso 	 111321. 
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CONTRALORÍA 
GENERAL PE LA ntrúoLien 

supervisión yo liderazgo de los procesos de 
vigilancia y control fiscal. 3. Atendiendo Jas 
instrucciones de los Contralores Delegados 
Sectoriales, desplazarse al lugar del territorio 
nacional, en que se requiera la prestación del 
servicio. 4. brindar apoyo y acompañamiento a las 
visitas técnicas asignadas por la Unidad de 
Seguimiento y Auditoria de Regalías, en el marco 
de la vigilancia y control fiscal a los proyectos de 
inversión financiados con recursos del Sistema 
General de Regalías. 5. Apoyar la elaboración y 
presentación de los informes a la Unidad de 
Seguimiento y Auditoria de Regalías, sobre el 
resultado al seguimiento de los proyectos 
financiados con recursos del Sistema General de 
Regalías. 6. Apoyar en la proyección de, informes, 
documentos y/o requerimientos internos y externos 
solicitados por el Coordinador de la Unidad de 
seguimiento y Auditoría de Regalías, y/o el 
Contralor Sectorial. 7. Participar en las reuniones 
que se programen y le sean asignadas por la 
Unidad de Seguimiento y Auditoría de Regalías. 8. 
Mantener la confidencialidad de la información y 
documentación a la que tenga acceso para la 
realización del objeto contractual. 9. Apoyar al 
Coordinador de la Unidad de Seguimiento y 
Auditoria de Regalías en las labores de rendición 
de cuentas de las labores de vigilancia y control 
fiscal. 10. Apoyar en la elaboración de informes de 
gestión y resultados de la Unidad de Seguimiento y 
Auditoria 	de 	Regalías. 	11. 	Brindar 
acompañamiento para tramitar y resolver las 
denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean 
asignadas por el/Contralor Delegado Sectorial 
correspondiente. 12. Elaborar un informe mensual 
de las actividades realizadas en ejecución del 
contrato y uno consolidado al finalizar el contrato. 
13. Presentar un informe final, sobre la ejecución 
del contrato el cual debe contar con el visto bueno 
del supervisor. 14. Entregar todos y cada uno de 
los documentos que le hayan sido suministrados 
con ocasión de su ejecución, en atención a lo 
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La información contenida en la presen 	fi 	ion corresponde a lo encontrado 
en el expediente contractual.  

Firma: 
Nombre: 	ANTONIO RAFA DIAZ MONTIEL, 
Cargo: 
	

Director 

Proyectó, Sandra Arar Moiina Espin 

Recursos Físicos 

CONTRALORÍA 
aerrenAL o6 Lr% 8erIDOLIGA 

establecido en las normas de archivo de gestión 
documental, para lo cual el Contratista deberá 
tramitarse la Dirección de Imprenta, Archivo y 
Correspondencia, el respectivo paz y salvo. 15. 
Entregar todos y cada uno de los elementos 
devolutivos ¡que le hayan sido suministrados con 
ocasión de la ejecución del Contrato, para lo cual el 
contratista deberá tramitar ante la Dirección de 
Recursos Físicos, el respectivo paz y salvo. 
1ti.Tramitar al finalizar del contrato, el paz y salvo 
de viáticos, el cal debe realizarse anle la Tesorería 
de la Dirección de Recursos Financieros. Tramitar 
al finalizar el contrato, el paz y salvo arte la Unidad 
de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e 
informático (USAT1). 17. Las demás obligaciones 
que se desprendan del objeto contractual, 

OBSERVACIONES: 	El on a o so encuentra ejecutado. 
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¡NG .JOSE GRE 
IIVTE 	OR 

JOSE GREGORIO MENDEZ CHA VEZ 
IngeffieroGril 

(—infra 17 No. 78N64 Tel.: 8230270 
Afótik 3014308897 -3104539493 

Popg'án 
E-  Alai/. fsrrsogniende-4,:yaboo.i.-om 

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL CONSULTOR 
JOSE GREGORIO MENDEZ CHA VEZ 

MP. 19202-12428 CALI 

CERTIFICAY  

Que el Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con la cedula de 
ciudadanía No.10.568.059 de La Sierra — Cauca y Matricula de Ingeniero Civil 
No.19202-177212 Cau, laboró para mi firma consultora como Ingeniero Residente 
del Contrato de Interventorla No 258-2011,suscrito con la Federación Nacional de 
Cafeteros , con objeto de realizar la Interventorla al siguiente Contrato de obra: 

Contrato de obra No.264-11 
Contratante: Federación Nacional de Cafeteros 
Contratista: lng. Héctor Uriel Casas 
Valor.• 5650.000.000 

Objeto: Mantenimiento de la vía Rio Blanco — La Floresta, Municipio de Sotare -
Cauca 

Durante el periodo comprendido entre el 02 de Mayo al 30 de Noviembre del 2011 

Para constancia se firma en Popayán a los 30 días de Diciembre de 2011 



ff Nos, 
ÁCIJÁVALLE 

Pura vida, agua auca! 

SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS 

DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E.S.P. 
ACUAVALLE S.A. E.S.P. 

EL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA RURAL (P.A.A.R) 

HACE CONSTAR: 

Que el señor NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ identificado con cedula de 
ciudadanía 10.568.059 de La Sierra (Cauca); presta sus servicios en este 
programa de la siguiente forma: 

Como supervisor de los siguientes proyectos: 
1. Construcción (incluye diseños) para la optimización del acueducto ALTO 

TAPIAS, en el municipio de GUACARI, valle del cauca, por el sistema 
llave en mano, a precio global fijo; sin lugar a reajuste. 

2. construcción (incluye diseños) del acueducto rural colectivo interveredal 
• de las localidades de Pomares, Alto Guacas, La Julia y San Antonio del 

municipio de GUACARI-Valle, por el sistema llave en mano, a precio 
global fijo, sin lugar a reajuste. 

3. construcción (incluye diseño) de la interconexión del acueducto rural 
colectivo de las localidades de El Pleito, Puerto molina y Juan Díaz del 
municipio de OBANDO-valle, por el sistema llave en mano, a precio 
global fijo sin lugar a reajuste. 

4. construcción (incluye estudio de formulación y diseño con chequeo y/o 
modelación hidráulica) para la optimización del arc de El Placer — La 
Laguna del municipio de BUGA (valle del cauca) por el sistema llave en 
mano, a precio global fijo, sin lugar a reajuste. 

5. Construcción (incluye estudio de formulación y diseño con chequeo y/o 
modulación hidráulica) para la optimización del ARC de la UNION 
municipio de BUGA, valle del cauca, por el sistema llave en mano, a 
precio global fijo; sin lugar a reajuste.( Proceso, 

• 6. Construcción (incluye diseños hidráulicos, estructurales y 
levantamientos topográficos) para la optimización del sistema de 
abastecimiento de la vereda san José y de la Vereda Alto y Bajo Boleo-
municipio CALIMA, DARIEN valle, por el sistema llave en mano, a precio 
global fijo; sin lugar a reajuste. 



Alk 	
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS 	 PA /frit 	 DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E.S.P. 
ACUAVALLE S.A. E.S.P. ÁCUÁVÁLLE 	 hoyas 

Donde se desarrollan las siguientes actividades: 

a) Documentación de toda la información preliminar a los contratos a 
intervenir. 

b) Preparación de lista de chequeo para la etapa de diseño y construcción 
c) Realización de actas de inicio, parciales, de suspensión, de Liquidación. 
d) Realización de cronograma de seguimiento para diseño según plan de 

trabajo presentado por el contratista. 
e) Seguimiento, supervisión y aprobación de diseños, según lo dispuesto por 

ACUAVALLE para las funciones del interventor según contratos llave en 
mano para cada proyecto. 

f) Acompañamiento para la presentación de diseño según lo dispuesto por la 
dirección del P.A.A.R. y ACUAVALLE ante la Alcaldía Municipal, las J.A,A, 
el Comité de Veedurías y demás personas de la comunidad que se vean 
involucrados con el proyecto. 

g) Realización de cronograma de seguimiento de obra civil según plan de 
trabajo presentado por el contratista. 

h) Ejecución de interventorla teniendo en cuenta el cronograma de 
seguimiento de obra y lo dispuesto por ACUAVALLE para las funciones del 
interventor según contratos llave en mano para cada proyecto. 

Los trabajos se han desarrollado desde el 01 de Febrero de 2010 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro 24 días del mes 
viembre de 2010. 

Pura vida, agua pura 

7. 	construcción (incluye diseño) del acueducto rural colectivo de la 
localidad vereda La Reina del corregimiento el Naranjo del municipio de 
DAGUA-Valle, por el sistema llave en mano, a precio global fijo sin lugar 
a reajuste. 

JOS NICOL S 	GIRON 
Coor ina 	supervisión Proyectos P.A.A.R. 



JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ 
Ingeniero Czvil  

Carrera 17 No. 18N-64 7d: 8230270 
Móvil: 3014308897 -3104559493 

Po/jayán 
iVÍai/: pgregoymendeR®yaboo.com  

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL CONSULTOR 
JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ 

MP. 19202-12428 CAU 

CERTIFICA 

Que el Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con la cedula de 
ciudadanía No.10.568.059 de La Sierra — Cauca y Matricula de Ingeniero Civil 
No.19202-177212 Cau, laboró para mi firma consultora como Ingeniero Residente 
del Contrato de Interventoría No. S.N de Julio 28 del 2011, suscrito con el 
Departamento del Cauca, con el objeto de realizar la Interventoría técnica, 
administrativa y financiera al siguiente Contrato de obra: 

Contrato de obra No.SN de Julio 16 de 2011 
Contratante: Departamento del Cauca 
Contratista: Corporación Minuto de Dios 
Valor $6.012.720.000 
Recursos: Colombia Humanitaria 
Objeto: " La construcción de albergues temporales y reparaciones de vivienda en los 
municipios de: El Tambo, Florencia, La Vega, Caldono, La Sierra, Morales, Patía, 
Rosas y Toribio, afectados por la ola invernal en las cantidades y unidades familiares 
determinadas y autorizadas por el Comité Técnico Operativo del presente contrato. 
El total de viviendas a reparar en los municipios de El Tambo, Florencia, La Vega y 
Rosas es de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO (1.935), el total de albergues 
temporales a construir en los municipios de El Tambo, Caldono, La Sierra, La vega, 
Morales, Patía, Rosas y Toribio es de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO 
(451), para un total de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS (2.386) 
viviendas a reparar y albergues a construir." 

Durante el periodo comprendido entre el 02 de enero del 2012 al 08 de septiembre 
del 2012 

• Para constancia se firma en Popayán a los 30 días de Diciembre de 2015. 

ING .JOSE G •RIO MENDEZ CHAVEZ 
I RVENTOR 



Sistema de Gestión 
de la Calidad 

Alcaldía Municipal de Morales, Cauca 

CERT1F1CAC1ON 
MT : 891500982-6 

Fecha: Agosto de 
2013 

Versión' 3 

Página 1 de 1 

Cód. F-CT-07-013 

EL SUSCRITO INGENIERO JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ EN SU CALIDAD DE 
INTERVENTOR 

CERTIFICA 

Que el Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.10.568.059 de la Sierra-Cauca y matricula profesional No.19202-177212CAU, se desempeñó 
como Residente, en la ejecución del Contrato de Interventoría No. F12-001-2014. 

OBJETO: "Interventoría técnica, administrativa, jurídica, contable y financiera a los contratos de 
estudio, diseño y construcción del Centro de Integración Ciudadana — CIC - tipología 1 en la 
vereda San Isidro, Municipio de Morales-Cauca". 

CONTRATANTE: 	Municipio de Morales 
CONTRATISTA: 	José Gregorio Méndez Chávez 
VALOR: 	 $69.493.000 
PLAZO TOTAL: 	5 meses 
FECHA INICIO: 	Julio 07 del 2014 
FECHA TERMINACION. Diciembre 04 de 2014 

En la ejecución del Contrato de Obra No. F14-005-2014 
OBJETO: "... construcción del Centro de Integración Ciudadana — CIC tipología 1 en la vereda San 
Isidro, Municipio de Morales —Cauca". 
VALOR: $950.307.712. 

Para constancia, se firma en 	_Caugá día nueve (09) de Octubre de 2015. 

ING. J 	G GORIO MENDEZ CHAVEZ 
C.C. 	10.5352.622 de Popayán 

1-rgrelairbAiragartigoa-"  
Calle Principal, Edificio El CAM, código postal 190580 

Telefax (0928)493051 C EL: 31 540 340 83 te, e Web.. www.morales-cauca.qov.co  Email: contactenos(amorales-cauca.qov.co  
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. 
NIT 805.001.157 - 2 

CERTIFICA: 

Que a la fecha de expedición de este certificado, 	NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 
	

identilicado(a) con documento de identidad 

CC: 10568059 se encuentra VIGENTE en la 
	

EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S. 

Su grupo familiar es: 

Tipo de Documento Número de docurnr-  Nombre del afiliado Estado de afiliación 

CC 10568059 	- NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 7 VIGENTE 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ VIGENTE /  

Relación del histórico de afiliación y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el último año. 

Tipo 
doc 

Numero de 
documento Nombre del Cotizarle 

Tipo ID 
Empleador 

NúmerolD 
Empleador 

Razón Social Periodo 
Cotización 

Dias 
Cotizados 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/02 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/03 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/04 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/05 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/06 30 

10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/06 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/07 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/07 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/08 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/08 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/09 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/09 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/10 30 

CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/11 30 

En caso de observar alguna inconsistencia en la información aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la sección contáctenos, o a traves del correo electrónico de 
serv cioclien e@sos.com.co. 

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los TRES (3) días del mes de FEBRERO del año 2020. 

Información sujeta a verificación por pede de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A. "Esta información es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protección Social." • 
Este documento no es válido como autorización de servicios o traslado entre EPS. 

j 
L,o'r,A14±±4- 

Monica Gonzalez Ceballos 

Jefe Nacional de Servicio al Cliente 
portal_webusr 

CD3 3532998 Feb 3 2020 2:36PM 



porvenir 
sc:flo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora dei 
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 10.568.059, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. • 
La presente certificación se expide el 04 de Febrero del 2020. 

Cordialmente, 

Vicepresidente de Clientes y Operaciones 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea 
cuando obtenga su beneficio pensional. 



Bogotá D.C., febrero de 2020 

Señores 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
Ciudad 

Asunto: Solicitud de afiliación de riesgos laborales. 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, mayor de edad identificado con C.C. N° 
10.568.059 expedida en La Sierra, por medio del presente escrito respetuosamente 
manifiesto a ustedes, que es mi deseo, en el evento de oficializarse el contrato de 
prestación de servicios profesionales con dicha entidad, afiliarme a la Aseguradora 

• Positiva ARL en cuanto a la cobertura de riesgos de orden laboral. 

Cordialmente, 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 
C.C. N° 10.568.059 expedida en La Sierra- Cauca 

• 



e 

Bogotá D.C. febrero de 2020 

Señores 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
Ciudad 

Asunto: Solicitud de afiliación de riesgos laborales. 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, mayor de edad identificado con C.C. No. 
10.568.059 expedida en La Sierra, por medio del presente escrito 
respetuosamente manifiesto a ustedes, que es mi deseo, en el evento de 
oficializarse el contrato de prestación de servicios profesionales con dicha entidad, 
afiliarme a la Colmena Seguros en cuanto a la cobertura de riesgos de orden laboral. 

Cordialmente, 

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 
C.C. No. 10.568.059 expedida en La Sierra 

• 
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B BVA 

BBVA Colombia 

NIT 860.003.020-1 

Certifica 

Que nuestro(a) cliente NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía número 10.568.059 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la 

CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 570165514 aperturada el 31 de enero del 2013, 

cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido 

contractualrnente. 

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 03 días 

del mes de febrero del año 2020. • 
Para trámites de nómina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las 

siguientes opciones de número de cuenta: 

Cuenta de 10 dígitos: 0570165514 

Cuenta de 16 dígitos: 0570000200165514 

Cuenta de 20 dígitos: 00130570000200165514 

Firma autográfica 

Responsable servicio al cliente 

BBVA Colombia 

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje. V
IG
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FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 44.3 de 1998) 

Elsentklo público 
esdatodos 	rr 

ENTIDAD RECEPTORA 

Hoja de vida del funcionario 	 Page 1 of 3 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 
PIAMBA 

SEGUNDO APELLIDO 	O DE CASADA ) 
PEREZ 

NOMBRES 
NIXON FABIAN 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 (.9!) 	C.E O 	PAS O 	No. 10568059 

SEXO 	NACIONALIDAD 	 PAÍS 

F O 	M (á) 	COL. 1)* 	EXTRANJERO o 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O 	SEGUNDA CLASE @T) 	NÚMERO 10568059 	 D.M 20 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
FECHA 	DÍA 10 	MES 08 	AÑO 1985 
PAÍS 	 Colombia 

DEPTO 	 Cauca 

MUNICIPIO 	LA SIERRA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
Cra I No 71 N CASA 13 casa VILLA ESPERANZA 

PAÍS 	 Colombia 	DEPTO 	Cauca 

MUNICIPIO 	POPAYÁN 

TELÉFONO 	8237996 	EMAIL 	npiamba10@hotmancom 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACION BASICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO 	 — 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 
1o.12c.130.140.150. 60.17o.I80.19o. 101 X MES 11 	ANO 2002 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), 	 TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O 
TÍTULO OBTENIDO 

TERMINACION No. DE TARJETA 	1 
PROFESIONAL SI 	NO MES ANO 

UN 10 X INGENIERIA CIVIL 10 2009 19202177212CAU 	, 
ES 3 X ESPECIALIZACIÓN EN ESTRUCTURAS 03 2014 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
R 	B MB R B 

Inglés 
R 	Bj MB 
X 1 

i 
x 

1MB 

Ornra pvnorinnria lahnral 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
	

!PÚBLICA I PRIVADA i PAÍS 

file:///ClUsers/diana.tovar/AppData/Roaming/Ineta4/7d43303b914ad58692e4474a968a5... 26/02/2020 



Hoja de vida del funcionario 
	

Page 2 of 3 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 	 1 	X 	1 	 I COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
cgr@contralona.gov.co  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
DÍA 18 	MES 11 	AÑO 2019 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 06 	MES 12 	AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PUBLICO 678R 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Cra 7 No 1N-66 3er Piso 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 	 PÚBLICA 
INDEPENDIENTE 

PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
014308897 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 07 	MES 07 	AÑO 2014 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 04 	MES 12 	AÑO 2014 

CARGO O CONTRATO 
Residente de Interventoria 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Carrera 17 No. 18N-54 

EMPLEO O CONTRATO ANTER OR 

EMPRESA O ENTIDAD 
INDEPENDIENTE 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
jgregorymendez@yahoo.com  

TELÉFONOS 
3014308897 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 02 	MES 01 	AÑO 2012 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 08 	MES 09 	AÑO 2012 

CARGO O CONTRATO 
Residente de interventoria 

DEPENDENCIA 
Construccion 

DIRECCIÓN 
Carrera 17 No. 18N-64 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD
TE INDE 	NDIE N X 

'PUBLICA 	I PRIVADA I PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO 
SOTARA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
jgregory@yahoo.com  

TELÉFONOS 
3104539493 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 02 	MES 05 	AÑO 2011 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 30 	MES 11 	AÑO 2011 

CARGO O CONTRATO 
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
SOTARA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 	 I PÚBLICA 	I PRIVADA 
LLE 	 X 

I PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Valle del Cauca 

MUNICIPIO 
CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
pa r©acuavalle.govico 

TELÉFONOS 
6653567 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 01 	MES 02 	AÑO 2010 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 15 	MES 12 	AÑO 2010 

CARGO O CONTRATO 
PUBLICO SUPERVISOR 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CLL 67 N#7N-56 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN 	 HORAS SEMANALES 
40 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO 

POPAYÁN 
MODALIDAD 

Formal 

NIVEL EDUCATIVO 

Técnica profesional 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 04 	MES 02 	AÑO 2013 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 17 	MES 11 	AÑO 2013 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES 

40 
PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO I MUNICIPIO I MODALIDAD 

file:///ClUsers/diana.tovar/AppData/Rnaming/meta4/7d433036914ad58692eL1474a968a5... 26/02/2020 



Hoja de vida del funcionario 	 Page 3 of 3 

Cauca POPAYÁN Formal 

NIVEL EDUCATIVO 
Técnica profesional 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 23 	MES 01 	AÑO 2014 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 13 	MES 12 	AÑO 2014 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES 
40 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO 
POPAYÁN 

MODALIDAD  
Formal 

NIVEL EDUCATIVO 
Especialización 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 21 	MES 01 	AÑO 2015 

FECHA DE RETIRO 
OÍA 18 	MES 12 	AÑO 2015 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines 

MATERIA IMPARTIDA 

EXPERIENCIA DOCENTE 
INSTITUCIÓN 	 HORAS SEMANALES 

40 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Cauca 

MUNICIPIO 
POPAYÁN 

MODALIDAD 
Formal 

NIVEL EDUCATIVO 
Especialización 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 03 	MES 02 	AÑO 2017 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 23 	MES 12 	AÑO 2017 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 
Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines  

MATERIA IMPARTIDA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRÁTISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES,(ARTÍCULO So. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 

              

              

   

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

         

                  

  

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOSUMANOS WO CONTRATOS 

      

                  

                  

                  

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREN E A LOS DO.MENTOS Q HAN SIDO PRESENTADOS 
COMO 09RTE. 

 	70 Lt 2 
iudad y fecha 	 NOMBRE Y FI'. A DEL JEFE E PERSONA O DE CONI RATOS 

            

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.d, p.gov.co  
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