Bogota, D.C., febrero de 2020.

Doctor;

JOSE FREDY ARIAS HERRERA

Contralor Delegado Sectorial

Coordinador Unidad De Seguimiento y Auditoria de Regalias
Contraloria General de la Republica

Ciudad

Asunto: Propuesta de prestacion de servicios profesionales

Respetado Doctor,

De manera cordial presento para su consideracion oferta de servicios, para la futura celebracion de
un acuerdo de voluntades cuyc objeto seria; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, MEDIANTE LA REALIZACION ENTRE OTROS, DE
AUDITORIAS, ACTUACIONES ESPECIALES DE  FISCALIZACION,  INDAGACIONES
PRELIMINARES, TRAMITES DE DERECHOS DE PETICION, ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y/O

. CONTROLES EXCEPCIONALES A CARGO DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE
REGALIAS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, asi mismo manifiesto que las
obligaciones de!l contrato serian fas siguientes: s

1. (Brindar apoyo a la Unidad de Seguimiente y Auditoria de Regalias, en el proceso de
vigilancia y control fiscal en cada una de sus fases, de acuerdo a los procedimientos

stabiecidos en las guias de auditoria y manuales vigentes de ia Entidad..

2. ‘Brindar apoyo y acompafamiento en las visitas requerid/as por la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias, en el marco de la vigilancia y control fiscal a los proyectos de
inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias, desplazandose af lugar
del territorio nacional, atendiendo las instrucciones de los Contralores Delegados
Sectoriates.

3. Brindar acompafiamiento a la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias, desde el
punto de vista de su profesidn para atender, framitar y documentar las solicitudes
ciudadanas que le sean asignadas por el Contralor Delegado Sectorial corraspondiente, de
acuerdo al procedimiento establecido por la Direccion de Atencion Ciudadana de la entidad. <~

4. (Mlantener actualizados los sistemas de informacion y aplicativos misionales puestos a

. dispesicion por la Contraloria General de la Republica a la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias, como son el Sistema Integrado para Control de Auditorias SICA,
Sistema de Informacién de Participacion Ciudadana SIPAR, Sistema de Informacion de
Responsabilidad Fiscal SIREF y Sistema de Gestion Documental SIGEDOC y demas
sistemas de in@nacic’m con que legare a contar fa unidad, en el marco de ia vigilancia y
control fiscal,
Apoyar, si fe es requerido desde el punto de vista de su profesion, en la recopilacion de
informacioén con el fin de adelantylas indagaciones preliminares como resultado del
proceso de vigilancia y control fiscal:
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6. ‘Apoyar en ia proyeccion de informes, documentos y/o requerimientos internos v externos
solicitados por el Coordinador ylo Contralor Delggado Sectorial correspondiente de la
Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias. .

VALOR: Por concepto de Honorarios la suma de cuatro millones quinientos mil pesos MC/TE ($
4.500.000),

PLAZO: Hasta que {a Contratoria lo considere pertinente.

Las comunicaciones retativas a este proceso de aceptacion de la oferta, fas recibiré en el correo
npiambai0@hotmail.com

Cordiaimente,

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ
C.C. N° 10.568.059 expedida en La Sierra
Anexos. Documentos de la hoja de vida.



ﬂ@) CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION BE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES/V

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con fa cédula de ciudadania No. 10.568.059 expedida en
La Sierra. Por medio del presente documento y bajo la gravedad det juramento manifiesto NO hallarme
incurso (a), en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, o en cualquier otra establecida en ia Constitucion o la Ley, que me impidan suscribir
contratos con la entidad. De igual manera estoy enterado (a) que, de hallarme en alguna de dichas
circunstancias, el contrato queda viciado de nulidad absoluta, segin lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 44 de la Ley 80 de 1993,

Adicionalmente y en atencidn a la prohibicion constitucional contenida en el articulo 126 de la Carta,
también manifiesto bajo la gravedad de juramento que NO poseo vinculo de parentesco (hasta el
cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o por matrimonio o unidn
permanente) con el sefior Contralor General de la Republica, ni con el Gerente Administrativo y
Financiero de ia Entidad, ni con los Senadores ¢ Representantes a la Camara de la Vigencia 2018
que intervinieron en la postulacion o designacion del Sefior Contralor General de la Reptblica.

La presente certificacion se expide en Bogota en et mes de febrero def afic 2020.

Cordialmente,

Nombre: NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ

L
Erl
Firma C/

Céduia 10.568.059 expedida en La Sierra
Segun el Cadigo Civil Colombiano, arts.35 y ss, entiéndase los grados de parentesco asi:

1. Hasta el cuarto grado de consanguinidad incluye: hijo, padres, nieto, abuelo, bisnieto,
hisabuelo, tataranieto, tatarabuelo, hermano, tio, primo, sobrino, sobrino-nieto, tig-abuglo

2. Hasta segundo de afinidad incluye; Yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro ¢ padrastro,
abuelo o nieto pofitico

3. Primero Civil Incluye: hijo adoptivo, padres adoptivos

Carrera 89 No. 44-35 » Codigo Postal 111071 « PBX 5187000
cgri@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co = Bogota, D. C., Colombia
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Hoja de vida del funcionario

* Bt sarvicio pablice
detodos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
fr1aMBA PEREZ WIXON FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc C.E PAS No. 10568059 Fo M ° coL. % EXTRANIERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE © NUMERO 10568059 o.M 20
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia 10 MES 08 AND 1985 Cra 1 No 21 N CASA 13 casa VILLA ESPERANZA
Pais Celombia Pais Colombia DEPTO Cauca
DEPTD Cauea MUNICIPLD POPAYAN
MUNICIPTO LA SIERRA TELEFOND 8237996 EMAIL npiamha10@hotmail,com

Esta topia N sido impresa por of servidor pblico v puede cantener information ro validada,

[2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIDN BASICA ¥ MEDIA

QUE CON UNA X EL ULTIMD GRADD APROBADD {LDS GRADOS DE lo. & 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO DBTENIDGO: BACHILLER ACADEMICD

PRIMARIA {

SECUNDARIA

| _MEDIA _JFEGHA DE GRADO

1o. 120. {30, J 4o, { 50. {80 [ 70, [ B0. [ 9e. [ 10 { X

MES 11 ANQ 2002

EDUCACIDN SUPERIDR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

TC {TECNICA), TL (TECNOLDGICA),

DiLIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, €N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHDLBGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOC {OOCTDRADO D PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GSTADUAEg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG OBTENIDD ﬁERSMmAi'Sg Mo. DE TARJETA PROFESIONAL |
LIk ip b INGENIERIA CIVL 10 2009 19202177212CA0
E£S 3 X ESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS 03 2014
ESPECIFIGUE LDS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: MHABLA, LEE, ESCRIBE DE FDRMA, REGULAR (R), BIEN (B) ) MUY BIEN (MB)
LO HABLA LD L EE LO ESCRIBE |
loloMA R B8 Twe i R "B |ME R [ 8 J MB |
Inalés X | 1 X | { x| { |
Esta copiz ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener infarmacion no vakdade.
(3 % EXPERIENCIA LABORAL
.:mmE SU EXPERIENCIA LABDRAL D DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTC DROEN CRDNOLOGICO COMENZANDU POR EL ATTUAL.
. EMPLEOD ACTUAL O GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pais
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
cgripcontialona. gov.oa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ /
Dia 18 MES 11 ARQ 2019 pia 06 MES 12 ARO 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLILD 678R Cra 7 Mo 1N-66 3er Piso
EMPLEQ § GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
INDEPENDIENTE x Colomima
DEPARTAMENT( MUNICIPIO CQRREQ ELECTRONICO ENTIGAD
Cauca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
014308897 pia 07 MES 07 AND 2014 oia oq MES 32 ARIO 2014
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Resigente e Interventaria Carrera 17 No. 18N-64

hitps /iservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gi/sse_g1_pi_persona_hvjsp?persona=8GK4I0F Lougo7wnTmcVejmaipygAijebF. .

173




e e e

4/2/2020 Hoja de vida del funcionario
EMPLEC O CONTRATG ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
INDEPENDIENTE ¥ Calornbia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca jgregarymendeziyahen.corm
TELEFDNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3014308897 pia o2 MES 01 ARO 2012 pia 08 MES 09 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Residente de intervantora

Construccion

Carrera 17 No, 18N-64

e e
EMPLEG C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD
INDEPENDIENTE

PUBLICA PRIVADA
X

enfs
Colombria

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
Cauca S0OTARA jgreoory@yahgo.com
TELEFDNOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
31045359493 oia 02 MES 05 ARG 2011 pia 3D MES 11 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIAN
INGENIEROQ RESIDENTE DE INTERVENTORIA SOTARA
_—
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ACUAVALLE X Coternbia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle det Cauca CALL paar@acuavalle.gav.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
GE53567 Dia 03 MES 02 ARO 2010 pina 15 MES 12 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO SUPERVISOR CLL 67 N#7N-56G
EXPERIENCIA ODCENTE
INSTITUCION HDRAS SEMANALES PAlS
40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICTEIO MODALIDAD
uca PDPAVAN Farmal
EL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
écnica profesional pin 04 MES 02 ANO 2013 pia 17 MES i1 Afio 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIOA
Ingenieria, arquiteciura, urbanismo y afines
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
40 Colomnia
DEPARTAMENTQ MUNTCIPIO MODALIDAOQ
Cauca BOARYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técmca profesional nia 23 MES 03 AND 2014 DiA 13 MES 12 ARC 2014
AREA DE CONOCIMIENTC MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
-
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pals
40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MDDALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién pia 21 MES 031 ANO 2015 DIA 18 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONDCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
ingenieria, arguitectura, urbanismo vy afines
EXPERIENCIA DOLENTE
TITUCTDN HORAS SEMANALES Pais
40 {nlombia
DEPARTAMENTD MUNICIPID MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Especiatizacidn pia 03 MES (2 ANO 20317 pia 23 MES 12 ARG 2017

AREA DE CONDCIMIENTO
ingemeria, arguilectura, urbanismo y afines

MATERIA TMPARTIDA

Esta copia ha sido impresa por el servider pablico ¥ puede canlener infarmacidn no valilada,

(4 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

Ciudad y fecha de diligenciamiento

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR, M/Lﬁ

7%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATLSTA

MANIFIESTD BAJD LA GRAVEDADR DEL JURAMENTO QUE S1 “F NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CDNSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATES DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
HOTADOS Bi Bl PRESENTE FORMATD UNICO BE HOJA DE WIDA, 50N VERACES, {ARTICULG So. DE LA LEY 190/95).

Esta coplo_ha side impresa por el servider publico y puede contener informacidn ne valdara.

httpsh’semdorpubhco sigep. govco.fservIetiCheckSecunty/JSPisse gisse_gl_pi_persona_hvjsp?persona= 8GK4IOFLougo?wnTchSJmaIpygAuebF
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gw

OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS'

CERTIFICO QUE LA INFORMACTON AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

Esta copia ha sido impresa por el servider pubfice ¥ puede conlengr informacidn no validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIEMTE No. Q18000917770 PAGINA WEB: www,dalp.gov.co

https:#servidorpubliso.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurify/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvisp?persona=8GK40FLougo7wnTmcV8jmalpygAijebF...  3/3




4/2/2020 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO ONICO

A ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMIC A PRIVADA
PERSOMA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
Davieda g iy
Desde Hasta
01-01-2019 31-12-2019
1.1 DE BIENES ¥ RENTAS
YO, | PIAMBA PEREZNIXON FABIAN
IDENTIFICADO CDN: GG CE. OTRO Ne. 10568050 CON DOMIGILIO PRINGIPAL EN -
DIRECCION TELEFONOS
Cra 1 No 71 NCASA 13 casa VILLA ESPERANZA 8237996
MUNICIPIC DEPARTAMENTO PAlS
PQOPAYAN Cauca Calombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE GONSAMGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
ROMERES ¥ APELLIDOS DGCUMENTO DF IDENT IFICACION PARENTESCY

FIAMBA PEREZ GADY VANESOA TG 1061736748 Terman (2}

PEREZ MUNOZ NUBIA CC 25479745 Madre

PIAMBA HOYQS DEIRO ANTONIG TC 10565835 Padre

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO Jo., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE GOLOMBIA ¥ EN LOS ARTGULCS |

3 14DE LA LEY 190 DE

NOMB8RES Y APELLIDOS DEL CONYLGE oo CE ¢ OTRO

1995, PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME ,PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR LOS DATDS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O PR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:
a) Los ingrasos y rentas que obluve en el "illime” aio gravable fueron:
CONCEPTQ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 52,2750
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION G
ARRIENDOS .
HOMORARIOS g
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS L
T0TAL 52,475,00
. b} Las cuentas corrientes y e ahorme que poseo en Colombia y en el exteriar son:
| ENTIDAD FINANCIERA ] TIFG DE CUENTA | NUMERCDE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA { SALDO DE LA CUENTA E
¢} Mis bicnes palrimonialas son los siquientes:
TIEG UE BIEN IDENT!FICACION DEL BIEN VALOR
AUTOMOVIL HOXT707 30,000,000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes 2 fa fecha son )
I ENTIDAD O PERSONA l GONCEPTO l VALOR ]
1.2 DE PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJGS, CORP URAGIONES, SDGIEDADES ¥ ASOGIACIONES
3) En la actualidag pariicipo come miembro de las siguientes juntas y conscjos directivos:
| ENTIDAD G INSTITUGION 1 CALIDAD DE MIEMBRO {
b} A la fecha soy socio de Jas siguientes corporaciones, sociedadies ¥l asotiaciones
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAGION { CALIDAD DE SCCIO i
¢} Enla actualidad: Sl NO tengo soriedad conyugal o de hecho vigente, con
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Las actividades economicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriamente, que he venido desarrollando de lorma ocasional ¢ permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES { FORMA DE PARTICIPACION

’ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

htipsi/iservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=ux3sMgX545x

gvdJOnKR78LzjuheGDx... 1/1
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REPOBLICK AE CALOMAIS

COPNIA

Lonszjo Frofesinat Nearinat e 'Iﬁ‘genié‘r'ié
CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS
N® E2018VENQ0255352

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL D!RECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN identificado (a) con Cédula de Citdadania Ne 1_0568059, se encdentra inscrito{a) en
&l Registro Profesional Nacional quefleva esta entidad, como INGENIERQ CIVIL can” Matricula Profesional N° 19202-177212
CAU desde el (los) diecinueve (19) dia(s) del mes de noviembre del afio dos mil nueve (2009).

2. Que la (el) Matrlcula Profesaonai €s Ia autorazamén que expide ef Estade para gue el fitular ejerza su profesién.en todo el
territerio de la Republica de Colombia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que la (e!) referida (o) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificade actualmente NO
estd impedido para ejercer la profesién, Lo

4. Que el profesionat NO tiéne antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5 Quela presente cemﬂcacson tiene una validez de seis {6) meses y se expide en Bogota, D.C., alos dlez {10) dias del mes
{octubre) dei ano dos mit d|ecmueve (2019). : :

BEN DARIC OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(*) Con ei fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falla de firma del titular no invalida el
Certificado.

Ei presente es un documento plblice expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo astabiecido en
la Ley 527 da 1998.

Para verificar la integridad e inalferabilidad def presente documento consulte en el sitio web hitp:/gdocumental.copnia.gov.co/invesite CSV indicado el codigo

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 ~ Bogeta D.C. Phx: 3220102 — Correo-e: contacienos@copnia.gov.co

WwWw.Copnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
e
La Policia Nacional g€ Colombia informa:
Que siendo las 07:49:20 horas del 04/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10568059
Apellidos y Nombres: PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St ttene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenica el Dorado M 75 - 25
Barno Modelia, Bogotd DC
Alencidn administrativa de lunes
a viernes de 5:00 am - 12200 pmy
Z00opm-500npm

Linea de Atencion al Giudadane -
Bogotd D.C. 5159700 7 30555
Resto del pais. 018000 31D 1172
Requenmientos ciudadanos 24
horas

E-mail
Ineadirecta@pelicia.gov.co.

https//antecedentes.policia.gov.co: 7005\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

... Modified by Hector Quintero
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41212020 Policia Nacional de Colombia

) -
i Ministerio de & Portal Uinico Rﬂﬁ Gobierno en

bobiorno on linea
Lolsmiix

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos fos derechns reservados.,

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/ \WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 2/2




€ Que el nimero de identificacion No, 10568059 de del sefior(a)
NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ “consultado en la fecha y hora
04/02/2020 04:06:51 p. m., no se encuentra vinculado en el sistermna
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de Ia Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia v Convivendia, Registro Interno de Validacion No. 10799836
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 g0 01
GEMERAL DE LA NACION No. 141389264

Bogota DC, 04 de febrerc del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cer@c’a que una vez consultado el Sistema de Informacion de Rg%b de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ identific?ta) con Cédula de ciudadania numerg 10568059/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los cince (5) afics
antericres a su expedicion y, en fodo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuandoe se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ei estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuiares que desempefen funciones publicas en
gjercicio de ia accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la ley © deméas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autcridades
nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacion
.ue presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRQO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Plbiico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

febrero de 2020, a las 07:03:49, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC S
No. Identificacion 10568059 7 I /o
Codigo de Verificacion 1056805920020407 0349 f

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y a Resolucion 220 det 3 dc, dgetubre de 2004 fa firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lugdles

QCL\ C\Q

[yl
(éORAYA ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA




Certificacién No. 276

®
SENA

Y

£ SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

CQue el sefior NIXON FABIAN PIAMBA, identificado con cedula de ciudadania No. 10.568.059 de La Sierra
Cauca, celebra con EL SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. los siguientes contratos de
prestacion de servitios personales regulados por [a Ley BD de 1993 {Estatuto Gengral de Contratacién de la
Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 ¥ sus demas decretos o
nermas reglamentarias, como sg describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato

Ohijeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucidn

QObligaciones Especificas:

Ndamero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Ptazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Adicign 1

1 480 del 05 de febrero de 2013

1 Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el area de construccion; impartiendo FP en los programas del
centro de Teleinformatica y Produccion industrial {titulada, compiementaria
ylo virtual), segun la necesidad del servicio.

: Construccion

: Construceion

: Desde el 05 de febrero de 2013 hasta el 17 de noviemnbre de 2013

: 05 de febrero de 2013

T nueve {9) meses y doce (12) dias /

1. Reportar en el aplicative SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacion,
las novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia,
cancelaciones de malricula y planes de mejoramiento) una vez terminado
el resuitado de aprendizaje en un plazo maximo de cinco {8) dias habiles,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo; 2) atender oportunamente los requerimientos que haga el
supeivisor det contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
MISMo.

: 438 de! 23 de enero de 2014

Frestar servicios personales de caracter personal como instructor
contratista en el area de construceion.

: Construccion

: Construccidn
. Eu?lm N
: Desde el 23 de enero de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014 O0-80-CRR3RsE
: 23 de enero de 2014 , @
i
: sigte {7) meses y seis (8) dias -/ bl
1 Se pactd una adicion por un término de tres meses y catorce dias; el ég?;;‘;;‘&j’m

término real de la ejecucion del contrato es de
GTH-F-131 padg. 1
Ministerio de Trabajo
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Certificacién No, 276

Termino final de ejecucion

Chligaciones especificas:

Nimere y Foecha del Contrate

Objeto

Red de conecimienio
Area tematica

Plazo

inicio de Ejecucidn
Término de ejecucion

Adicidn 1

SBENL,

N

: diez (10) meses y veinte (20} dias.

1. Reportar en el aplicative SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5} dias
habiles despuds de alcanzado ei resultado. como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en &l aplicativo SOFIA plus, 3.
Asociar aprendices 2 Iz ruta de aprendizaje una vez se cres la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a  gestioh deé centros las novedades
presentadas con i0s aprendices en formacion. 5, Usvar ¢l plan de
evaluacion y sequimiento de la etapa lectiva de i0s aprendices en
formacion. 6. Presentar jas quejas de faltas académicas o disciplinanas de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrolla curricuiar dentro del proyecio formativo, 8. Desarrolier las
actividades del prosedimisnto de Ejecucidn de la Formacién Profesional
orientando fermacién por competencias Jaborales y utilizando fa estategia
metodelogica de aprendizaje por proyectos. 9. Genarar ruta de aprendizaje
y asaciar Jos aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria
8 st cargo segdn el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
les aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados ¥
publicatlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaia Activo SOFIA PLUS.
ingresar, desarroliar y realizar sequimiento a las actividades del proyecto de
formacién en ¢l LM$ desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluatives de los aprendices de acuerdo
cen los liampos v fases establecidas en el proyecto formativo. 13 Gestionar
fa actualizacidn de los dalos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
apfendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de
Gestidn Virtual de aprendices SGVA, 15, Reportar en SOFIA PLUS y en
fisich las novedades presemtadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) wna
vez lermninado el resuliado de aprendizaje en un plazo maximo de § dias
habiles, asegurando la calidad de iz informacion v su coherencia con el
proceso formatvo, 16, Implementar acciones preventivas o correctivas para
garantizar Iz sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn, 17. Atender
Oportunamente log requenimientos que haga el supervisor del contraio y
presentar informes mensuales de ta ejecucion de! mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 0213 det 21 de enero de 2015

Prestar servicios personales de caracter personal como  instructor
contratista en &l &rea de construccién,

L Construccion
» Construccion
: Desde &i 21 de engro de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015
21 de enero de 2015 .
"
cs1ete (Vymeses y guince {15) dlas

: Se pactd por érmino dos {2) meses Y veinticuatro (24) dias

GTH-F-131 pag. 2
Ministerie de Trabajo
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Certificaciéon No. 276

Adicién 2
Termino final de ejecucién

Obligaciones especificas:

NGmero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento

Area tematica

F

S/ i

%/

®
SENA

N

1 Se pactd por un termine de dieciocho (18) dias,
: diez (10) meses y veintisiate (27) dias.

1. Reportar en ef aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resuitados de aprendizaje orientados &n un plazo no mayer a cinco {&) dias
habiles despuds de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reponar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus, 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaie una vez se gree la ficha de
caraclerizacion. 4. Reportar a  gestion  de centres  las  novedades
presentadas con los aprendices en formacién. 5 Llevar el pian de
evaluacién y seguimiento de la eapa lectiva de Jos aprendices en
formacion. 8. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar ¥ realizar o
desarralio curricular dentro del proyecto formativo. 8 Desarrollar Ias
actividades def procedimiento de Ejecusidn de la Formacion Profesiona!
arientando formacion per competencias laborales y utllizando 1a estrateqea
metodoldgica de aprendizaje por prevectos. 9, Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la rula de la formacion titulada o complemeniaria
a i cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10 Dillgenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y materiai de apoyoe para
los aprendices en los formatos o nstrumentos oficiales aciualizados y
publicarios en el Learning Managemen! System LMS del aplicativo Sisiama
Optimizado de Formacion Integral ds Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desamollar y reahzar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en et LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS 12 Registaar los juicios evalualives de los aprendices de acuerdo
con los tiempos v fases establecidas en el proyectc formative. 13. Gestionar
fa aclualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14,
Garantizar que la totalidad de aprendices susceplibles de contraty de
aprendizaie de su formacion se encuenlren registrados en el Sistema de
Gestidn Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico fas novedades presentadas en el programa  de  formacion
(inasistencta, cancelacicnes de matricula y pianes de mejporamiento) una
vez terminade ef resultado de aprendizaje en un plazo méaximo de § dias
habiles. asegurando [a calidad de Ja informacion y su coherencia con el
proceso formative. 16 Implementar accones prevantivas o conectivas para
garamizar 13 sosienibilidad del Sistema integrado de Geston. 17, Atender
aportunamente fos requerimientos gue haga el supervisor del conirato y
presentar informes mensuales de la gjecuicion del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimianto del obieto contractual.

: 0343 del 26 de enero de 2016

Preslar servicios parsonales de carécler lemporal como instructor
contratista en el area de construccion, impartiendo FP| en los programas
FIC del Centro de Tateinformatica y Produccidn industial (tiulada,
complementaria y/o virtual), segun la necesidad de! servico, en @l o los
Municipios det Departamento de! Cauca donde se le asigne por Ia entidad
contratante.

: Construccion
: Constriccién
GTYH-F-131 pédg. 3
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Certificacion No. 276

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones especificas:

Nimnero y Fecha del Contrato

Dbjato

Red de conocimiento
Arca tematica
Plazo

inicio de Ejecuclon

o
SENA

N

: Desde ei (1 de febrero de 2076 hasta el 15 da digiembre de 2016

1. Reportar en el aplicative SOFIA Plus los juidos de evaluacion de ios
resultados de aprendizaie orientados en un plazo no mayor & cinco {5) diag
habiles después de sicanzado ef resuliado, como también en fisico. 2.
Repertar las inasistenclas de los aprendices en ef aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a fa ruia de aprendizaje una vezr se cree la ficha de
caracterizacon. 4. Reporlar a  gestion  de  ceniros las  novedades
presentadas con los aprendices en formacion. 8. Lievar el plan de
evaluacion y seguimiento de la elapa lectiva de los aprendices en
formacion. €. Presentar ias quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendicas 2 Ja coordinacion académica. 7, Programar y realizar el
desarolio curricular dentro del provecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de fa Formacion Profesional
orieniando formacin por compelencias laborales y utiizando la eslrategia
metodotbgica de aprendizaje por proysclos. 8 Generar nita de aprendizaje
Yy asotiar los aprendicss & 1a ruta de fa formacidn fitulada o complementasia
@ sU Cargo segun el cronograma de ingraso establecido, 10, Diligensiar kas
guias de aprendizaje. instrumentos de evaluacién y matedal de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumenlos oficiales actualizados y
publicarios en el Leaming Management System LMS del aplicatvo Sistema
Oplimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarroltar y realizar seguiriento a ias aclividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear evenlos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos da fos aprendices de acuerdo
con los liempos v fases eslablecidas en & proyecto formativo. 13, Gestionar
@ actualizacén de los datos de los aprendices en SDFIA PLUS. 14
Garanlizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encugntren registrados en e! Sistema de
Gestion Virlual de aprendices SGVA. 15, Reporar en SOFIA PLUS y en
Hsice las novedades presentadas on ol programa de f{ormacion
{inasstenda, cancelaciones de malncula v planes de mejoramienioc} ung
vez terminado el resultado de aprendizaie en un plazo maximo de 5 dias
habilgs, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formative. 16. Implementar accionas preventivas o correctivas para
garanlizar la sostenibitdad del Sisterma integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos gue haga e supervisor det contrato v
presentar informes measuales de la gecucion del mismo. 18. Las domas
necesarias para el cabal cumplimienio del objeto contractual

: 01 de febrero de 2016

L diez (10) meses y quince (15) dias

2 11517 dat 31 de enero de 2017

¢oprestar los servicios personales como instruclor en el area do
congtrucaion.

: Construccion
: Construccitn
: Desde e 03 de febrero de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017

: 03 de febrero de 2017

GTH F-331 pag. 4
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Certificacion No, 276

&
S ENA,
Término de ejecucién s digz (10) meses v veirda (20) dias.
Chligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para ta ejecucién del confrato en

condiciones de eficiencia y calidad. de acuerdo a las especificaciones
axigidas por el SENA y desglosadas en detalle en fa minuta del contrato. 2,
Cumplir el objeto v alcance del contrato, de acuerdo con ia programacion
asignada par Coordinacién Acadénuca en e marco de las politicas de
calidad. perlinencia y eficacia. 3. Ejercer e control propio de todas (as
actividades encomendadas con independencia ¥ aulonomia y de forma
oportuna y denro de los términos establecides con &l fin de ablenar ia
comecla realizacion del oblete del contrato. 4. Rendir informes académicos
que comenga; juicios evaluativos, novedades de ios aprendices (lamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan  de
mejoramiento, actividades compiementarias blen sean académicas vio
actitudinales), casos especificos para el acompafiamisnto de aprendices
par bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas priclicas o
casos &xHos por los aprendices. 5. Regislrar tos resultados de la emision de
juicios {criterios) de evaluacién relacionados con los legros de ios
resultados ge aprendizaje o novedades del aprendgiz, en ios tiempos
eslablecidos por e procedimiento de Ejecucidn de ta  Formacion
Profesionai, en ¢l aplicativo dispuesto por la Entidad. 6 Garanlizar &
autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en o rango establecido
por iz entidad. En caso de no curmnplic con ef rango de efscucion mensual
establecido por ia entidad, ef pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe genarado por la supervision del cantrato en e mes
carrespongdionte, 7. Parcipar de conformidad con las normas institucionales
en fos comilés de seguimiento y svaluacion de aprendices dondg se
requigra. 8. Garantizar dentro de los primeros diez {(10) dias calendanio de
cada mes, €f pago de la seguridad social en salud. pension ¥ riesgos a gue
haya a lugar, 8. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualguier elemento que le sea
entregado por parte del SENA come apoyo para e cumplimiento de objeto
confractual v a la cuiminacion del contrato, debera reintegrarios en las
mismas condiciones en fa que le fugron entregados, PARAGRAFO. En caso
de pérdida de alguno de los glementos, el contratista debera agelantar 1o
tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO OF PERDIDA Y/O DETERIORG DE BIENES YO DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURS0S DE LA ENTIDAD. 10. Brindar ¢l e

apoys teenico en el area de su especialidad a la Subdireccién de centro o @]
al supervisor de los conlratos de bienes yio servicios del Centro de

Formacion cuando asi sea requerido. 11, Brindar €l apove téenico en el el
area de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones

téenicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del Lrfifesdata

; - ’ : SCLERTIR
sector requeridos. 12. Realizar acompafianviento técnico en el area de su

especiahdad para {a emision de avales requeridos por fa unidad de
emprendimiento. 13. Hacer pante de los comités de evaluacon de los
trémites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subtireceion de cenira &n razén de su drea yio especialidad. 14. Participar
de las reuniones convocadas por la subdireccion yio coordinaciones. 15.

Ceateiada N
Participar en la formulacion y eecucién de los proyectos cuando s$ea 0.ALERER

requerido segln el area de su especialidad y de conformidgad con 1a

programacién  académica establecida, 16, Participar de acuerdo a la @
fdoneidad y congcimiento de las normas instiucionales en los comités de

evaiuacion y seguimiento a Ja formacion. 17. Promover en los aprendices fa b
aulvformacidn con actividages académicas desascolarizadas y garantizar el
acompanamiento de fos aprendices en las mismas. realizando seguimiento Corobeat o,

mediante la plataforma institucional det centro de Teleintormatica v b CERIReR
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W

Produccion Industrial. 18, informar a la subdireccion de centro las
oporiunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
Partcipar en las actividades de Cauca implementacion. mantenimiento y
meora del BIGA, en calidad de responsables de actividades snmarcadas
en los procesos ejecutados por el centro de formacitn © en los gue este
inleractie, 20. Durante @l periodo de sjecucion del contrato, dara aphcation
al procese de certificacion de competencias segim normas de competencias
que aplican a la prestacion def servicio de instructor, asl como a los
procesos que ¢l SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de
los instruclores. 21, El Instructor comtratista de formacion virtsal, aulas
moviles y a distancia debera cumplis con 10 establecido en el Manuat que
orienta e desempenio del instructor en ambientes vinuales de aprendizaje.
22. FEl contratista se obliga @ NO suscribir en ia presente vigencia anual,
contrate de prestacion de servicio algune con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais, 23. Respedo de la
planitia para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar ia divulgacion y
promacién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23,
Estudiar y resolver reclamaciones o pelciones reasizadas por fos
esludiantes respecto de las notas asignadas on &l menor Liempo positie.
26. B contratista deberd asumir los costos que Je impliquen cumplr ¢on la
adecuada vestimenta para la gjecucion del contrato y deberd hacer uso de
ella dentro de fas instalaciones y ambientes de formacion: el SENA no se
responsabiliza de 2 entrega de ningun efemento de esta clase. ¥y con ia
firma de este contrato se entipnde aceptada dicha obligacion. 27, Cumptir
con las normas v procedimientos en malena de sequridad y salud en &
trabgjo en el désarollo de ins actividades asignadas 28, Ef contratista se
oblige a adquitis s elementos distintives de acuerdo a las indicaciones
realizadas por Ia supervision del contrato. 20, Las demas que se requieran
para el cumplimignte del objeta contractual especifico ¥ gue el centro de
formecion demande. 30, Exigic & los aprendgices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad industrial que se
requiera en ta formacion. al igual que f gorte del uniforme correspondiente
de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiente del acla de
compromiso de los aprendices. 32 Exigir y garantizar ef cuidado v pulcritud
de los ambientes de formacion y diferentes ospacios de la institugion, 33,
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera ta Subdirecoidn del

v
Cenlro de Teleinformatica y Produccion Industrial def SENA Regional @
Cauca ylo las demas dependencias del SENA det Nivel Regional o
Nacional. &l igual que los drganos de Control y Autoridades que lo 58
requieran. 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento def objeto
contractual. ;&frﬂ'&ml

Se expide la solicitud de! inferesade, de acuerdo con la informacion regisirada en ef sistema ON BASE dai
SENA-atas 02-diag del mas de otiubre de 2017,

(

s (é‘{ ) Lorbleads N
3 P 51 5. CPRIGART
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EDIER ORLANDO BOL ANOS HOYOS
Subdirector del Centre de Teleinformatica y Produccion Industrial
Eervicio Nacional de Aprondizaje SENA
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"GEMERAL DE LA BESGHLICA

N

CERTIFICACION

Lugar y Fecha:
Entidad que Certifica:

Bogota D. C, 23 de enero de 2020.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT 889.999.067-2

Mediante la presente cerlifico que el sefior NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ,”
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.588.059; suscribié con la
Contraloria General de la RepUblica el contrato que se describe a continuacion:

Contrato Principal No:

Objeto:

Valor:

Término:

Fecha de iniciacion:
Fecha de Terminacién:

Obligaciones
Especificas:

AN

678R"de 2018 7

PRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL,
MEDIANTE LA REALIZACION ENTRE OTROS. DE
AUDITORIAS, ACTUACIONES ESPECIALES DE
FISCALIZACION, INDAGACIONES PRELIMINARES.
TRAMITES DE DERECHOS DE PETICION,

ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y/0 CONTROLES
EXCEPCIONALES A CARGO DE LA UNIDAD DE
SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE REGALIAS, DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPLIBLICA™ ~

TRES MILLONES CUATROCIENTOS GINCUENTA
MIL PESOS'MCTE (§ 3.450.000) 7
Hasta el 064e Diciembre tie 20197

18/11/2019 7
06/12/2019 7

1. Brindar apoyo a la Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias, durante el proceso de
vigilancia y control fiscal en cada una de sus fases.
2. Apoyar segun reguerimiento de los Contralores
[Delegados Sectoriales en la coordinacion  y/o

Phgian 1 ce 2

I Carcers B No 4435 - Plsc 14« C24m5 Postal 111321 « FBX 538 7000

EGREFIONTng 0ves « ween CONGE'onE gov o « Bogstd, 0. G Colomisa




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPFUDBLICA

A}

supervision y/o liderazgo de los procesos .de
vigilancia y control fiscal. 3. Atendiendo {as
instrucciones de los Contralores Delegados
Sectoriales, desplazarse al lugar del territorio
nacional, en gue se requiera la prestacion del
servicio. 4, brindar apoyo y acompanamiento a ias
visitas tecnicas asignadas por la Unidad de
Sequimiento y Auditoria de Regalias, en el marco
de la vigilancia y coniro! fiscal a los proyectos de
invergion financiados con recursos del 3istemna
General de Regalias. 5. Apoyar la elaboracidon y
praesentacidn de Jos informes a la Unidad .de
Seguimienio y Auditoria de Regalias, scire el
resultado al seguimiento de los proyecios
financiados con recursos del Sistema General de
Regalias. 8. Apoyar en la proyeccion de.informes,
documentos yo requerimientos internos y extarnos
solicitados por el Coordinador de la Unidad de
seguimiento vy Audiforia de Regalias, v/o el
Contralor Sectorial. 7. Participar en las reuniones
que se programen y le sean asignadas por la
Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias. 8.
Mantener la confidencialidad de la informacion y
documentacién a la que tenga acceso para la
realizacion del objeto contractual. 9. Apoyar al
Coordinador de ia Unidad de Seguimiento vy
Auditoria de Regalias en las labores de rendicidon
de cuentas de las fabores de vigilancia y control
fiscal. 10. Apoyar en la elaboracidn de informes de
gestién y resultados de [a Unidad de Seguimiento y
Auditoria de Regalias. 11. Brindar
acompafamientc para tramitar y resolver las
denuncias y soliciludes ciudadanas que [e sé¢an
asignadas por el/Contralor Delegado Sectorial
correspondiente. 12, Elaborar un informe mensual
de las actividades realizadas en ejecucidn del
contrato y uno consolidado al finalizar e contrato.
13. Presentar un informe final, sobre la ejecucion
del contrato el cual deoe contar con el visto bueno
del supervisor. 14. Eniregar todos y cada uno de
los documentos gue le hayan side suministrados
con ocasian de su ejecucion, en atencidn a ic

Faging 2 de 3

?g Carrera 58 Na. 44-35 ~ Piso 14 » Cacigo Posial 111327 « PBX 518 7000
cgr@coniraiona.gov.co = www.contraloriz.gov.co » Bogoid, 0. G., Golombia




) CONTRALORIA

F GENENAL DE LA REFUBLICA

gstablecido en las normas de archivo de gestidn
documental, para lo cual el Contratista deberd
tramitarse la Direccion de Imprenta, Archivo vy
Correspondencia, el respectivo paz y salvo. 15.
Entregar todos y cada uno de los slementos
devolutivos /que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion del Contrato, para lo cual &l
contratista deberd tramitar ante la Direccidn de
Recursos Fisicos, e respective paz y salvo.
6. Tramitar -al finalizar del confrato, e paz y salvo
de vidticos, &l cal debe realizarse anle la Tesoreria
de la Direccién de Recursos Financieros. Tramitar
al finalizar el contrato, el paz y salvo arne la Unidad
de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e
informatico (USAT!. 17. Las deméas obligaciones
que se desprendan del objeto conifractual.

OBSERVACIONES: Bl contrato se encuentra ejecutado.

La informacién conienida en 12 presenje
en el expediente contraciual,

elificacion corresponde a lo anconfrado

Firma; e -
Nombre: ANTONIO RAFARL DIAZ MONTIEL
Carge: Director g& Recursos Fisicos

Provectd. Santra Pilar Moding Esoing

Carrera 69 No. £2.95 - Pisg 14 » Codign Fostal 111321 « PFRX %18 7600
rgrgcantralonia.goy oo wwivconiralotis gev.oo « Bogoid, B G, Colonbig




JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ
Ingemier Cig/

Currera 17 No. 18NG4 el - 823017 76

Mosh 2014 308897 .3 104539443

Popaydn

k- Maif: Jeresorymendes@yatoo.com

EL SUSCRITO INGENIERO CNIL CONSULTOR
JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ
MP. 1920212428 CAU

CE RTIFICA'/

Que e/ Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con la cedula de
ciudadanla No.10.568.059 de La Sigrra — Cauca y Matricula de ingeniero Oivil
No.19202-177212 Cau, labord para mi firma censultora como Ingeniero Residente
de! Contrato de Interventoria No 258-2011,suscrito con fa Federacién Naciona/ de
Cafeteros , con objeto de realizaria interventoria al siguiente Contrato de obra:

Contrato de obra No. 284-11
Contratante: Federacién Nacional de Cafaeteros

Contratista: ing. Héctor Uriel Casas

Valor: $650.000.000

Objeto: Mantenimiento de la via Rjp Blanco - La Floresta, Municipio de Sotarg -
Cauca

Durante ef periodo comprendido entre el 02 de Mayo al 30 de Noviembre de/ 2011
Para constancla se firma en Fopaydn a jos 30 dias de Diciembre de 2011,

o

\\

ING .JOSE G%smsz;bm VEZ
INTERVENTOR




SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS
F A DEL VALLE DEL CAUCA S.A, £.5.P.

ACUAVALLE ACUAVALLE S.A. E.S.P.

Pura viida, agua pur!

pr

mwm "f“'
EL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA RURAL (P.A.A.R)

HACE CONSTAR:

Que el sefior NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ identificado con cedula de
ciudadania 10.568.059 de La Sierra (Cauca), presta sus servicios en este
programa de la siguiente forma:

Como supervisor de los siguientes proyectos:

1. Construccidn (incluye disefios) para la optimizacién del acueducto ALTO
TAPIAS, en el municipio de GUACARI, valle del cauca, por el sistema
ltave en mano, a precio global fijo; sin lugar a reajuste,

2. construceion (incluye disefios) del acueducto rural colectivo interveredal
de las localidades de Pomares, Alto Guacas, La Julia y San Antonio del
municipio de GUACARI-Valle, por el sistema Have en mano, a precio
globat fijo, sin lugar a reajuste.

3. construccion (incluye disefio) de ja interconexidn del acueducto rural
colectivo de las localidades de El Pleito, Puerto molina y Juan Diaz del
municipio de OBANDO-valle, por el sistema llave en mano, a precio
global fijo sin lugar a reajuste.

4. construccion (incluye estudio de formulacién y disefio con chequeo y/o
modelacion hidraulica) para la optimizacién del arc de El Placer — La
Laguna del municipio de BUGA (valle del cauca) por el sistema llave en
mano, a precio global fijo, sin lugar a reajuste.

Construccion (inciuye estudio de formulacién y disefio con chequeo y/o

modulacidn hidraulica) para la optimizacion del ARG de la UNION

municipio de BUGA, valle del cauca, por el sistema llave en mano, a

precio global fijo; sin lugar a reajuste.( Proceso,

8. Construccion  (incluye  disefos  hidraulicos,  estructurales y
levantamientos topograficos) para la optimizacion del sistema de
abastecimiento de la vereda san José y de la Vereda Alto y Bajo Boleo-
municipio CALIMA, DARIEN valle, por ¢l sistema llave en mano, a precio
global fijo; sin lugar a reajuste.

_(ﬂ




SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS
& w DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E,5.P,

ACUAVALLE S.A, E.S.P. =
ACUAVALLE Pogm e e & o e
Pura wda, agua pura!

construccion (incluye disefio) del acueducto rural colective de la
localidad vereda La Reina del corregimiento el Naranje del municipio de
DAGUA-Valle, por el sistema llave en mano, a precio global fijo sin lugar
a reajuste.

Donde se desarrollan las siguientes actividades:

a} Documentacién de toda la informacién preliminar a los contratos a
intervenir,

b) Preparacion de lista de chequeo para la etapa de disefio y construccion

¢) Realizacidn de actas de inicio, parciales, de suspension, de Liquidacion.

d) Realizacion de cronograma de seguimiento para disefio segin plan de
trabajo presentado por el contratista.

e} Seguimiento, supervision y aprobacién de disefios, segun lo dispuesto por
ACUAVALLE para las funciones del interventor segin contratos llave en
mano para cada proyecto.

f) Acompafiamiento para la presentacién de disefio segtin lo dispuesto por la
direccion del P AAR. y ACUAVALLE ante la Alcaldia Municipal, las J.AA,
el Comité de Veedurias y demés personas de la comunidad que se vean
involucrados con el proyecto.

g) Realizacién de cronograma de seguimiento de obra civil segun plan de
trabajo presentado por el contratista.

h) Ejecucion de interventoria teniendo en cuenta el cronograma de
seguimiento de obra y lo dispuesto por ACUAVALLE para las funciones de!
interventor segdn contratos llave en mano para cada proyecto.

Los trabajos se han desarrollado desde el 01 de Febrero de 2010

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro 24 dias del mes

JOSE NICOLAS GIRON
Coordinader$Supervision Proye;ctos PAAR.

[oS——
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JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ
Tngeniero Civil

Carrere 17 No. 18N-64 Tel: 8230270

Mowl: 3014308897 3104539493

Popaydn

{5- Mail: [gresarymendes{@Qyaboo.com

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL CONSULTOR
JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ
MP. 19202-12428 CAU

CERTIFICA

Que el Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado con la cedula de
ciudadania No.10.568.059 de La Sierra — Cauca y Matricula de Ingeniero Civil
No.19202-177212 Cau, labord para mi firma consultora como Ingeniero Residente
del Confrato de Interventoria No. SN de Julio 28 del 2011, suscrito con el
Departamento del Cauca, con el objeto de realizar la Interventoria técnica,
administrativa y financiera al siquiente Contrato de obra:

Contrato de obra No.SN de Julio 16 de 2011

Contratante: Departamento del Cauca

Contratista: Corporacion Minuto de Dios

Valor: $6.012.720.000

Recursos: Colombia Humanitaria

Objeto; “ La construccion de albergues temporales y reparaciones de vivienda en los
municipios de: El Tambo, Florencia, La Vega, Caldono, La Sierra, Morales, Patla,
Rosas y Toribio, afectados por la ola invernal en fas cantidades y unidades familiares
determinadas y auforizadas por el Comité Técnico Operativo del presente contrato.
El total de viviendas a reparar en los municipios de El Tambo, Florencia, La Vega y
Rosas es de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO (1.935), el total de albergues
temporales a construir en los municipios de El Tambo, Caldono, La Sierra, La vega,
Morales, Patia, Rosas y Torbio es de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO
(451), para un total de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS (2.386)
viviendas a reparar y alberques a construir.”

Durante el periodo comprendido entre el 02 de enero del 2012 al 08 de septiembre
del 2012

Para constancia se firma en Popayéan a los 30 dias de Diciembre de 2015. /

s e,
o

ING .JOSE G RIO MENDEZ CHAVEZ
/ RVENTOR




Alcaldia Municipal de Morales, Cauca ggc;ga: Agosto de

CERTIFICACION Version' 3

Sisterna de Gestion Pagina {1 de 1
de la Calidad NIT : 891500982-6

Cdd. F-CT-07-013

EL SUSCRITO INGENIERO JOSE GREGORIO MENDEZ CHAVEZ EN SU CALIDAD DE
INTERVENTOR

CERTIFICA

Que el Ingeniero NIXON FABIAN PIAMBA, identificado con la cédula de ciudadania
No.10.568.059 de la Sierra-Cauca y matricula profesional No.19202-177212CAU, se desempefio
como Residente, en la ejecucion del Contrato de Interventoria No. F12-001-2014.

OBJETO: “Interventoria técnica, administrativa, juridica, contable y financiera a lfos contratos de
estudio, disefio y construccion del Centro de Integracion Ciudadana — CIC - tipologia 1 en la
vereda San Isidro, Municipio de Morales-Caturca’.

CONTRATANTE: Municipic de Morales
CONTRATISTA: José Gregorio Méndez Chavez
VALOR: $69.493.000

PLAZO TOTAL: 5 meses

FECHA INICIO: Julic 07 del 2014

FECHA TERMINACION: Diciembre 04 de 2014

En la ejecucidn def Contrato de Obra No. F14-005-2014

OBJETO: “... construccion del Centro de Integracion Ciudadana — CIC tipologia 1 en la vereda San
Isidro, Municipio de Morales —Cauca”.

VALOR: $950.307.712.

Para constancia, se firma en Mo:ilgs,“CauQa el dia nueve (09) de Octubre de 2015.

ING\\osg GREGORIO MENDEZ CHAVEZ

Aoy Wisodlns e ot Facbisro™
Mrg Calle Principal, Edificio £1 CAM, codigo postal 190580
. Teletax (0928)493051 CEL: 3154034083

%& “*\Web: www. moraies-cauca,.gov.co Email: contactenos@meorales-cauca.gov.co
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A,
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

Que a la fecha de expedicidn de este cerlificado, NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ identificado(a) con documento de identidad

CC: 10568059 se encuentra  VIGENTE enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Saiud P.B.S.

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numerc de docume‘ry;:/' Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cC 10565059 < NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ -~ VIGENTE

CC 10565059 NEXCN FABIAN PIAMBA PEREZ VIGENTE

Relacion del histérico de afifiacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

Eifco S;Lrﬁzgnig Nombre del Cotizante E;Ezg.gor g’rar;:;ﬂgr Razon Social CZ:;i:éiign Cotl?;aaf:los
CC 10568059 NIiXON FABIAN PIAMBA PEREZ cC 10568059 NiXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/02 30
cC 10568059 MIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NEXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2018/03 30
CC 105680589 NIXOMN FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/04 30
CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ GG 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/05 30
cG 105680549 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ cc 105658059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/06 30
‘CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/06 30
cC 10565059 MNIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2018/07 30
CcC 10568059 NEXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2018/07 30
cc 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 NIXCON FABIAN PTAMBA PEREZ 2015/08 30
CC 10568053 NIXCON FABIAN PIAMBA PEREZ cC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/08 30 |
cC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ cC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/09 a0 i
cC 10568059 NIXCN FABIAN PIAMBA PEREZ cC 10568059 NIXGON FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/09 30 ‘
CC 10568058 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ (W] 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ 201910 30 ‘
CC 10568059 NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ CC 10568059 MIXOM FABIAN PIAMBA PEREZ 2019/11 30 |

En caso de observar alguna inconsistencia en la informacion aportada, por favor ingrese al portal Web de ia EPS SOS en la seccion contaclenos, o a través del corres elecironico de
serviciocliente @s05.com.co.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiage de Cali, a los TRES (3) dias del mes de FEBRERO de} afo 2020.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Qccidental de Salud S80S S.A, "Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Saiud y Proteccion Saocial.”

Este documentc ne es valido come autorizacién de servicics o traslado entre EPS.

/ it 1
e s

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

CD3 3532998 Feb 32020 2:36FPM



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adimunistradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.568.059, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 04 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

e

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

2%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea consfante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuardo obfenga su beneficic pensional.




Bogota D.C., febrero de 2020

Sefiores ) ]
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ciudad

Asunio: Solicitud de afiliacion de riesgos laborales.

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, mayor de edad identificado con C.C. N°
10.568.059 expedida en La Sierra, por medio del presente escrito respetuosamente
manifiesto a ustedes, que es mi deseo, en el evento de oficializarse el contrato de
prestacion de servicios profesionales con dicha entidad, afiliarme a la Aseguradora
Positiva ARL en cuanto a la cobertura de riesgos de orden labora.

Cordialmente,

;‘; ,,//"

( el

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ

C.C. N° 10.568.059 expedida en La Sierra- Cauca




Bogota D.C. febrero de 2020

Sefiores
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ciudad

Asunto: Solicitud de afiliacion de riesgos laborales.

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, mayor de edad identificado con €.C. No.
10.568.059 expedida en La Sierra, por medio del presente escrito
respetuosamente manifiestio a ustedes, gue es mi deseo, en el evento de
oficializarse el contrato de prestacién de servicios profesionales con dicha entidad,
afiliarme ala Colmena Seguros en cuanto a la cobertura de riesgos de orden laboral.

Cordialmente,

o -
e Py
(47

NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ
C.C.No. 10.568.059 expedida en La Sierra




Formulario del Registro Unico Tributario g oy

® R H 3
D I A N HO;ﬂ P]’incipa[ Kok Unea da Ingres0, Sarvicke y Conmat Autcmalizago

Uerrs i it oaca y Aebisias Mo sussdes

2. Cancepto |0 | 2 lActualizacién

Espacwo reservado para la DIAN .
4. Nimero de formulario 14557064686

ol B S - :”%
‘{ 0 3
AN o ﬂ
15 77072124599 B4 160201 00000 1455706468

5. Numera de ldentificacidn Tributatia (NiT): 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrdnica

1056805¢8|-]s

Impuestos y Aduanas de Popayan

IDENTIFICACION

24, Tipo de cantribuyenta: 25. Tipe de documenta: 26. Numere de Identificacion: = 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida [ 2 J{ceduiz ge Ciusadania [1]3] [1lols]e[8]o]s |9z}{“ T 20030829
Lugar de expedicion 28. Pais: |28 Departamenta: L mdadﬂv‘umclplo
COLOMBIA l176]9]cauca JiLa Sifigd [3]9]2]
3t. Primer apalide 32. Segundyp agellidos 33, Primer nambre 34, Btras nombras
. LY
PIAMBA PEREZ NIXON “IFABIAN
35. Razdn social
36. Nombre comerciai:
38, Pais: _139. Departtamento: 40. Ciudad/Municipio:

) |Popayan lofo]1]

DOMBJA (1]615] cauca
ireccidn principal

CL 71BN 2 75BRR VILLA DEL NORTE

42, Corrao slactrdnico: 43, Codigo poslai . : EAE 45, Tetéfone 2
nipiamba@misena. edu.co AN I‘Lf |_islz]r]e]s]ols[o]7]«] [ [ [ ] I [ [s]i]s[2]7]s]e]s]7[s
QOcupacion
Actividad prineipal Clras actividades 52, Namero
46. Cddiga 47. Fecha inicip actividad: 50. Cadiga: 1 2 51. Codiga estaslecimiantos

4.2,2,014,2,9/9 l | I Er | FEMTA]

8,572,320 18[c1]o1

.'ge'sp‘on sabiligades, Galidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 [ 800 ) 11 L 42 | 3 0 14 1 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 ¢ 24 | 26 | 26
. 1™ —
8. Cedige} (548 1 1 1 e i 1 i i L : t 1 i 1 I i ! ! : E i
05- tmpto. renta y compl. régimen ordinar Fay 5
o ,.‘,;‘
49 - Noresponsable de IVA ce T

@
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 1
. 55. Forma 56. Tipo Sewvicio 1 2 3

socosgo LLLLL LU LI Lt I bl ett] prrT ] ]

1 52 13 14 15 16 17 18 19 20 i l—"_] i

_J 58. CPC ! r_ i
2 S 1 O Y O O

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaria -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renavacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Arexos: S NG | X 60, No. de Falios: 1\0 B1.Fecha: |2 0 2 OiO 1;3 4]
i i L

ta informacion suministrada @ través dal formularia oficial de inscripeion, aclualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verilicactones que la DIAN realice.
v cancelacisn del Registre Unica Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de conslatar Firma autorizada’

inexactiiud en alguno de [os datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspension, segln et casa.

Paragrafo del aticulo 1.5.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Finma dei selicitante: 984. Nombre PIAMBA PEREZ NIXON FABIAN

985. Gargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 30-01-2020 06:13:06PM



BBVA

ViGILADO

SUPERINTENIENCIA FINANGIERA
DE COUDKRLA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente NIXON FABIAN PIAMBA PEREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania niimero 10.568.059 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 570165514 aperturada el 31 de enero del 2013,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a o establecido

contractualmente,

Esta certificacion se expide a solicitud def titular con desting a quien interese, alos 03 dias

del mes de febrero del afio 2020,

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de niimero de cuenta:

Cuentade 10 digitos: 0570165514
Cuenta de 16 digitos: 0570000200165514
Cuentade 20 digitos: 00130570000200165514

Firma autografica

R e s
\72--*-%:‘-‘:-4-; e -

Responsable servicio af cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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Hoja de vida del funcionario Page 1 of 3

~
. . NTI
ool i coniclo pablico £ FORMATO UNICO FRTAR RECEETORA
R il HOJA DE VIDA
Persoha Natural
{Leyes 190 de 1885, 482 v 443 de 1998)
vy

13 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

PLAMBA PEREZ NIXON FABIAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlsS
cc® ce( pas() No. 10568059 F(O) M® coL. ® ExTrRANIERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA cLASE () SEGUNDA CLASE (® NOMERG 10568055 D.M 20
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pial0 MES 08  ANO 1985 Cra 1 No 71 N CASA 13 casa VILLA ESPERANZ A

PAis Colombia PAiS Colombia DEPTO Cauca

DEPTD Cauca MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO LA SIERRA TELEFONO 8237996 EMAIL npiambald@hotmail.com

2 g FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

ARQUE CON UNA X FL ULTIMO GRADO APROBADG (LOS GRADOS DE io0. A 60. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADGS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICD
PRIMARIA SECUNDARIA | MED!IA | FECHA DE GRADO
10.{20.]30.]40.]50.{60.J70.f80. [50. 10 x MES 11 ANO 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJIETA PROFESIDNAL (SI ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO]| NOMBRE DE LOSESTUDIOSO  |TERMINACION Na. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS st | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA CIVIL 10| 2009 1920217721 2CAU
ES 3 X ESPECIALIZ ACION EN ESTRUCTURAS 03 2014

ESPECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

LOHABLA LOLEE | LOESCRIBE
IDIOMA RIBIvE] R]E [VEl R ] B Ve
Inglés X X X

FEEZS evnariencia [ahnral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATQ VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD lPﬂBLICA I PRIVADA PAIS

file:///C:/Uscrs/diana.tovar/AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692¢4474a968a5...  26/02/2020




Hoja de vida del funcionario

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

t
()

Page 2 o

COLOMBIA

PUBLICQ 678R

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
cgr@contraloria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DIA 18 MES 11 ANO 2019 pia 06 MES 12 ARO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 7 No 1N-66 3er Piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Residente de Interventoria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA Pais

INDEPENDIENTE X Colambia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQO
014308897 pia 07 MES 07 ARO 2014 pia 04 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 17 No. 18N-64

EMPLEO O CONTRATOQ ANTERIOR

Residente de interventoria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INDEPENDIENTE X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca jgregorymendez@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014308897 DIa 02 MES 01 ANO 2012 DIA 08 MES 09 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Construccion

Carrera 17 No. 18N-64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

file:///C:/Users/diana.tovar/AppData/Roaming/metad4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a5...

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PALS
INDEPENDIENTE X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca SOTARA Jjgregory@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104539493 Dia02 MES 05 AROQ 2011 Dia 30 MES 11 ANO 2011
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERQ RESIDENTE DE INTERVENTDRIA SOTARA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
ACUAVALLE X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI paar@acuavalle.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6653567 pia 01 MES 02 ANO 2010 Dia 15 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO SUPERVISOR CLL 67 N#7N-56
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
40 Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DIA 04 MES (02 ANO 2013 Dia 17 MES 11 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismeoe y afines
T ESNPERIENCIA DOGENTE = -
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

26/02/2020




Hoja de vida del funcionario

Page 3 of 3

Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVC FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Técnica profesional DiA 23 MES C1 ANO 2014 DiA 13 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenteria, arquitectura, urbanismo vy afines
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES pais

AQ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Especializacién DiA 21 MES (1 ANO 2015 pia 18 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arguitectura, urbanismo vy afines

EXPERIENCIA DOCENTE j

INSTITUCION HDRAS SEMANALES PAlS

40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién DIA 03 MES 02 ANO 2017 pia 23 MES 12 AND 2017
AREA DE CONOCIMIENTOQ MATERIA TMPARTIDA
Ingenieria, arguitectura, urbanismo vy afines

0,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI L. Owo O me ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICICS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES,(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenciamiento __

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENJE A LGOS DO HAN SIDO PRESENTADOS

comwm /D ,,) /Z_v 20

Cludad ¥ fec1
LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No, 018000517770 PAGINA WEB: www,da p.gov.Co

MENTOS Q

O DL CON[RATOS

NOMBRE ¥ Flw"lA DEL JEFE PE PCRSONAL

file:///C:/Users/diana.tovar/ AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692¢4474a968a5...  26/02/2020
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