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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN gue se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollc de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se desarrolla las actividades propias de la reincorporacion a partir de la identificacién de las metodologias y demas
lineamientos definidos Resolucion 2536 de 06 de agosto de 2019,

Se orienta a las personas que integran dicho proceso en Medellin y el area metropolitana, a fin de acceder a los
beneficios econdmicos y sociales, la identificacién de las necesidades e intereses de los PR en cuanto a la
formacién académica, formacién para el trabajo y desarrollo humano, empleabilidad, salud, vivienda y seguridad-
buscando una posible vinculacion y articulacion interinstitucional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Se realiza actividad grupal con los PR participando en la jornada de orientacién de los requisitos y demas
generalidades requeridos para el proyecto productivo y socializacion de informacion para acceder a oferta de
empleabilidad.

Actividad desarrollada en el SENA en el tema de identificacion de intereses y cambio como oportunidacl
Adicionalmente se hace registro de hoja de vida en la oferta publica de empleo.

Participacién en actividad de voluntariado con DirecTV, Institucién Educativa de Trabajo San Jose y ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

A los PR asignados se le aporta informacion referente al programa de Reincorporacion y demas beneficios
establecidos en los acuerdos de paz, identificando posible asesoria y acompafiamiento.

Se diligencia 1a matriz de ficha de reincorporacion con informacion detallada de los PR asignados.

Reporte de los PR que estan vinculados en formacién académica en Cepar y CIER.

Registro en base de datos de los PR que se encuentran vinculados en educacion superior.

Registro de certificados de estudios de fos PR que aprobaron la validacion académica en el Cepar.

Entrega de BIE a PR en el area de comercio.

Respuesta de PQRS de PR que requiere informacién y seguimiento del BIE postulado en meses anteriores.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio naciona!, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Remision de PR en proceso de seleccion a fin de vincularse a las opciones de empleabilidad ofertadas por el area
de generacion de ingresos.

Convocatoria a PR para realizar el visto bueno y entrevista socio laboral a PR remitidos a empleabilidad y BIE.
Seguimiento a proceso académico de las personas que avanzan en |a ruta educativa con el CIER.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en €! territoric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Remisién de PR para asesoria y gestion dei proyecto productivo con Innpulsa.
Postulacién de PR para el proyecto del Museo Casa de la Memoria y proyecto de DirecTV.
Postulacion de PR interesados en el curso complementario de técnicas de venta que ofrece el SENA.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y 1a comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Remisién de informacion de matriz de percepcion de movimiento y estado animico de las personas que se
encuentran en proceso de reincorporacion.
Participacion en actividad de voluntariado con DirecTV, Institucion Educativa de Trabajo San Jose y ARN,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiz6 visitas a la casa del comuin partido FARC, haciendo acompafiamiento a quienes avanzan en la ruta
educativa con la Corporacion CIER y demés temas de reincorporacion.

Acompafiamiento a los PR que adelantan formacién académica en Cepar, CIER y Politécnico Mayor.

Visita a la institucién CIER a fin de verificar el registro de asistencia de las personas que adelantan formaciin
académica y respectivo registro en SIR,

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca fa ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza el proceso de fidelizacién de la informacién ingresando al SIR registro de cédula de ciudadania.
afiliacién a salud, certificados académicos y de bachiller de PR asignados que aportan informacion,

Se realiza registro de asistencia en planilla fisica y digitacion en SIR de los PR que participan en las diferentes
actividades desarrolladas en el marco de la reincorporacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9 Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos|Se hace entrega de las planillas fisicas de reporte de asistencia, previa digitacion en SIR.
establecidos denrto de los lineamientos de gestion documental
establecidos por ta ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

10. Participar en ‘os diferentes espacios de trabajo que establezca el{Se asiste a diferentes reuniones y actividades convocadas por el equipo de trabajo ARN, entre ellas:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que lejReunion con el equipo de facilitadores de reincorporacion y reintegracion

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes quejParticipacion en actividad de simulacro de evacuacién, acompafiado por la brigada de emergencia con la ARN.
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto}Participacion en la socializacion de proyecto de investigacion def tema de ARN Universidad de Antioquia.
contratado. Participacion en jornadas de capacitacién de cuidado al cuidador.

Participacion en actividad de pausas activas

Participacion en actividad de celebracién de! dia del nifio.

Reunién general con el equipo de profesionales ARN Paz y Reconciliacion y Antioguia Chocd.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Dia de disponibilidad para la atencién y apoyo a los PPR y PR de Paz y Reconciliacion.
al objeto del presete contrato. Entrega de registros de planillas de asistencia e informes.

Demas comunicacion e informacion establecida disponible en ei correo institucional
mariaserna@reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  [Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Mara €leica &eru/c—* , NOMBRES): ?G\U\f() , S‘Q‘(\(A .

MARIA ELENA SERNA GALLO
iFecha VoBo: O\~ \ ‘ ~ ‘q

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



