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CONTRATO No. 0438-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 OCTUBRE DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

BOGOTA DC GRUPO TERITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:[

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la
promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la
convivencia, la construccién de paz, la reconciliacién y la prevencién de reclutamiento, uso y utilizacidon de nifios, ninas, adolescentes y jovenes,
segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de tineamientos para la
formulacion de acciones locales relacionadas con
prevencién de reclutamiento de nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccién de
paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local y en el marco de la implementacion de la
estrategia de trabajo con comunidades.

Se realizé reunién con takami temas tratados visita estratégica para la formacién de
empleo y oportunidades para la educacidn se le hizo conocer la politica de estrategia y su
ruta de reintegracion sus dimensiones como los proyectos productivos y como llegar al
programa como es todo el proceso de todas las rutas ya que ellos estan interesado en
aportar para el programa de la ARN la oportunidad de empleos para los excombatientes ya
ellos creen en este proceso de paz.

2. Contribuir a fa implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades para promover escenarios
locales relacionados prevencién de reclutamiento de
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacién a partir de su
conocimiento del contexto local.

Se realizé el conversatorios con la universidad y personas que estudian y socializan
investigan el conflicto armado en Colombia y les hemos hablado de nuestra experiencia y
como vivimos la guerra ya que hoy en dia hemos logrado avanzar como ciudadanos de
bien y hasta donde hemos llegado con el apoyo de la ARN teniendo en cuenta que hay
personas externas que también nos apoyan como capacitaciones en educacion para él
trabajo, psicoldgico, los proyectos productivos para general nuestro propio negocio. Con la
ayuna de la ARN ETC por eso damos cada dia mas para lograr a ser mejores con ayuda
de la ARN y demas entidades. También se participa en reuniones donde fueron
mencionados los diferentes temas como. apoyos econémicos, complementacion dinamica,
comedores, centro de desarrollo comunitario, proyecto por una ciudad incluyente y sin
barreras, a tencién integrada la adversidad sexual y de géneros, comisarias de familia, y
demas. ETC

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas,
Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la
academia para la implementaciéon de la estrategia de
trabajo con comunidades que beneficien a la poblacion
objeto de atencion, sus familias y los territorios de
implementacion.

Se realizo el acompafiamiento en el taller de politica de mujeres temas tratados contenido
basico del programa de gobierno la participacion ciudadana .seguridad y convivencia
ciudadana. Género y derecho de las mujeres .Educacion eje articular del desarrollo y paz.
Superacion de la pobreza y la desigualdad. Se hizo participe de la actividad de Bienestar
parque de los novios

4. Identificar actores claves de la comunidad e
institucionales para la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades en los territorios priorizados a
nivel local con el fin de promover su participacion y lograr
procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos
a largo plazo.

Se hizo participe de varias reuniones con entidades externas donde se habloé de diferentes

temas como, reclutamiento de NNAJ violencia contra la mujer, maltrato infantil. Violencia

intrafamiliar, integracién familiar, derecho a la vida libre, espacio para género y rasa. Con
la secretaria de la mujer

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores
comunitarios y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo de la
ruta de reintegracion y/o el proceso de reincorporacion
en el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y tas necesidades del
territorio.

Se realizd el cierre de los taller con las esperes temas escuela de reconciliacién y paz. En
su alineamientos como médulo 1. Saber el significado de la ARN que es la escuela de
reconciliacion y paz médulo 2. Que es un sentimiento y emociones que es el perddn que
es una ofensa y conocimiento de escala de violencias médulo 3. Cierre de heridas del
pasado del ofensor. Se realiz6 el cierre del proceso comunitario de cuidad bolivar

6. Facilitar la articulacién del equipo del Grupo territorial
y/lo Punto de Atencién y/o Programa Paz vy
Reconciliacion con los territorios priorizados para
fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la  prevencion  de
reclutamiento, uso y utilizacidén de niflos, ninas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se asistié en el mes de octubre el seguimiento de certificaciones del servicio social de
siglo XXI donde se asistié al grupo focal a verificar 12 asistencia y cumplimiento a las
normas establecidas de trabajo social de los participantes del proceso. Se sensibilizd fos
PPR en la oficina temas tratados a seguir de forma exitosa con el programa de la ARN.
Se realizaron llamadas a los ppr por inasistencia y se contactaron también con la abogada
los temas jaricos

7. Aportar en la construccién de la documentacién de
sistematizaciones, le cciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la
estrategia de trabajo con comunidades definida por la
entidad a nivel regional y nacional y desde las
necesidades del territorio.

Durante el periodo de octubre se recibié informacién para aportar a la realizacion de
acciones relacionadas con la documentacion y sistematizacion, para la consolidacion de
estrategias de trabajo para a avanzar con las personas del proceso para que cumplan
con sus deberes teniendo en cuenta la capacidad de cada persona. Trabajé en comunidad
con mujeres cabeza de familia que estan vinculadas en el grupo focal de mujer

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los
compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con
los territorios en el marco de la estrategia de trabajo con
comunidades de la entidad.

Se realizo talleres de la escuela de reconciliacion y paz para el conocimiento del perdon y
la reconciliacion con los PPR y la agencia de la ARN y la fundacion esperes
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OBJETO DEL CONTRATO:[

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de procesos orientadas a la
promocién de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la
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sclicite el supervisor del contrato y participar en lajprofesionales teniendo en cuenta la estrategia de la agencia.
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
nzturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Presentar en forma oportuna la informacidén que le| Se dio respuesta a los correos. Que fusron enviados por la supervisora y de mas

10. Desarrollar las demas actividades que le sean|Se asistio a las reuniones y capacitaciones en el mes de octubre que fui convocada por los
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. profesionales de fa ARN como fueron los digs. 01, 03 ,04 , 05, 16, 21,23, 25,28, 30

11. Cumplimiento de las obligaciones generales|Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.
cotenidas en el contrato. . /7

Visto Bueno Surperviso'r(es) {diligenciar manual):

/

/ o NOMBRE(S): .
OMAIRA R ONTOYA PEREZ Ebmce

Fecha VoBo: 3 l/ 1O l )

*El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos. En gAmplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
nonmas que ifi , adici 0 comp . Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
nttp:/fwww.rei ion.gov. i6n/Pagi politicas.aspx”
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