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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de febrero del 2024

Sefiora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5900155 - 2024

Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de febrero del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5900155 del 2024.

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.356.332 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($35.213.491). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $3.452.303 cada uno, ¢) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: TRECIENTOS SEIS (306) dias, sin exceder del 13 de diciembre de 2024, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la formacién profesional
complementaria en el programa de atencién a poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento artesanias en el &rea
tematica maderables y no maderables, Vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas

desarrollo curricular del programa de formacion

capacitaciones que inician a
partir del 19 de febrero 2024

Inicio ficha 2915561 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA
EN BISUTERIA, Fundacion
Funtavid, inicio febrero 19,
termina marzo 1 1del 2024

Inicio ficha 2915576 Programa
52640007 ELABORACION DE
OBJETOS UTILITARIOS EN
MACRAME, Fundacion No te
rindas, inicio febrero 23,
termina marzo 22 del 2024

Inicio ficha 2915578 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA
EN BISUTERIA, Fundacion
Funesant, inicio febrero 20,
termina marzo 12 del 2024

Inicio ficha 2918310 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA
EN BISUTERIA, Fundacion
Semilleros, inicio febrero 21,
termina marzo 13 del 2024

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se programan 4
aprendizaje del proceso formativo basado en el FICHA 2915561

https.//sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r
personal/falarcon sen
a edu co/Documents
INFORMES 2024/1-
FEBRERO/2INFORME
%20DE%20LA%20FOR
MACION/FICHA%2029
1556 1%20Fundacion%
20FUNTAVID?csf=18&w
eb=1&e=9e0nUb

FICHA 2915576
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f/r/p
ersonal/falarcon sena ed
u_co/Documents/INFOR
MES 2024/1-
FEBRERO/2.INFORME%2
ODE%20LA%20FORMACI
ON/FICHA%202915576%
20Fundacion%20N0O%20
TE%20RINDAS?csf=1&we

b=1&e=vqYrcb

FICHA 2915578
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/falarcon sena ed
u_co/Documents/INFOR
MES 2024/1-
FEBRERO/2.INFORME%2
0DE%20LA%20FORMACI
ON/FICHA%202915576%
20Fundacion%20N0%20
TE%20RINDAS?csf=18&we

b=1&e=vqYrcb

FICHA 2918310
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f/r/p
ersonal/falarcon_sena ed
u_co/Documents/INFOR
MES_2024/1-
FEBRERO/2.INFORME%2
ODE%20LA%20FORMACI
ON/FICHA%202918310%
20Funsacion%20SEMILLE
ROS?cst=18&web=1&e=Ezr
kZ2M
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular, proyectos deinvestigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas, procesos
de seleccion, disenode talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje vy puesta en
marcha de equipos y maquinaria,actividades de
induccion y re induccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral en los No hemos iniciado formacion | N/A
diferentes niveles y modalidades (titulada, de acuerdo con el diseno
complementaria y virtual) de acuerdo con el curricular y  guias  de

diseno curricular, desarrollo curricular y proyecto | aprendizaje de cada uno de
formativo de los programas asociados a cadared | los programas de formacion

de conocimiento y area tematica del objeto de las fichas programadas para
contratado el mes de febrero 2024

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios No se a evaluado los

valorativos sobre el nivel de cumplimiento de programas en formacion, en la

los resultados de aprendizaje de las fecha correspondiente. se ara
competencias del programa, adquiridos por los el proceso

aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de AUN esta en proceso el reporte | N/A
Ingreso de aprendices al programa de formacion De matricula

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el diseno curricular, cuando se desarrolle

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno No ha iniciado la capacitacion N/A

en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en €l
respectivo programa de formacion.
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b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridaspara el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos — del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Academico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No Se ha realizado induccion

N/A

Acatar los lineamientos - del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir alas convocatorias gue el centro
programa.

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de
los del centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion profesional integral.
(cuando aplique).

N/A

N/A

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion mael cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, guedar a paz y
salvo con el Almacen.

No tengo bienes ni elementos
amicargo

N/A

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

N/A

N/A

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo  CompromISO  Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formalicen

N/A
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virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo tecnico de la gjecucion).

15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de loscontratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion de informes en INFORME
haga elsupervisor del contrato y presentar fechas establecidas https//senad-
informes mensuales de la ejecucion del contrato. my.sharepoint.com/:f/r/pe

rsonal/falarcon _sena edu
co/Documents/INFORMES
2024/1-
FEBRERO?csf=1&web=1&e
=r6QHIv

17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se realizaron contactos con
del objeto contractual alcaldias, lideres comunitarios y
organizaciones para iniciar la
promocion de ofertas de los
cursos complementarios del
ano 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultfados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
No. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

D WIN|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7916014370 Planilla Expedida por SOl correspondiente al mes de febrero del 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 - "Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en VEINTE (20) Folios
Cordialmente,
Firma

Forompste o B3

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:
Firma

j\ H'M 6’@ \e

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COT.PCCNTR. 4625976 - 2023
Coordinador Academico de Poblaciones Especiales
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SENA

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

EVIDENCIA L
DOCUMENTOS PROVEEDOR SECOPii

v Editar X Gt = a X
€« > C M 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12176384 aQ W D a ‘
Bienes y senvicios
Documentos del contrato
Documentos del Provee... #  Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad
. < r ce aFiacid régimen contributivo, 11, CERTIFICADO AFILIACION EPS pdf Detalie
Documentos del contrato certficado no mayor a 30 dias y certficado de pago e aportes de acuerdo al Decreto 1273
de 2018.
Informacién presupuestal (=] rificacion de & aPensidny. O AFILIACION PENSION pdf Detalle
respactivo fondo. no mayor a 20 dias.
Ejsoicin del Contraio =] Cartificacion de consulta al REDAM, no mayor 2 30 dias. TIFICADO CONSULTA REDAM. pdf Detalle
[a] Cartificacion G f2 entidad financiera, no mayor 3 30 dias. Detalle
Modificaciones de! Contrato 0 [ i Pr 3), no mayor 2 15 dias. Detalle
o Certificado de antecedentes discipinanos del consejo o colegio que regule la profesion, no Aglicapcf Detalle
Incumplimventos mayor 2 20 diss.
fiscales i3), no mayor a 15 dias. TIFICADO ANTECEDENTES FISCALES pdf Detalle
Certficado de antecedentes judiciales (Policia). no mayor a 15 dias. TIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES pdf Detalle

idos contramencresde 19, CONSULTA INHASILI

ADES DELITOS SEXUALES pof Detalle

de
1ad, no mayor a 20 dias; Link: Consuita de Inhabilidades:
nttos:/finhabidades. pohua ov.c0:8080 - Empresa SENANIT: 800000034-1

o Centificado Legai (P: juridicas) Legible. En caso 6. CERTIFICADO DE EXI (CIA Y REPRE 10N LEGAL No Aplica pdf Detalle
de que no aplique nombre del N.Aasi:
Certificado Eosma Representacin Legal NA.
(s} Certificado Sistema Regsun Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC). no mayer a 20 IONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS pdf Detalie
dias.
(m] Concepto mé de ingreso con énfasi NAL - CERTIFICACION MEDICO. Detalle
certficado por un médico esveciahsta en salud ocupacional y soporte de 1a licencia del
médico que firma el concepto médico o la licencia de funcionamiento de seguridad y salud
en el trabajo de la IPS.
[w] Copia del RUT actualizado y firnado. (Con fecha de generacién del documento no mayer a  RUTpd Detalle
30 dias).
[w} Copia tarjeta profesional para |as profesiones reguladas. 1 FICADO TARJETA PROFESIONAL No Aolica paf Detalle
(=] Documentos Académicos LEGIBLES. f Detalle
u] Documentos de Experiencia LEGIBLES, Detalle
o Formato GTH-F-221 Formato autorizacion consulta de inhabdidades por delitos sexuales Detalle
contra menores de edad, no mayor a 30 dias.
(] 6n de & y firmado. 26. FORMATO MANIF ION AFILIACION ARL pdf Detalle
o Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcién pdblica (SIGEP II) ACTUALIZADA. 3. FORMATO HOJA DE VIDA SIGEPii.odf Detalle
o Fotocopia cédula de cludadania legidle. 4 CEDULAFLORANGELAALARCONA pdf Detalle
[s] Folocopia ks Lilarleokie. aplique adjuntar un 10, LIBRETA MILITAR No Aglica. pof Detalle
re del archivo seguido de N.A 3si: Libreta Militar NA y en e documento escribir
um ‘militar No apiica.
(w] Hoja de vida Agencia Publica de Empleo firmada. RMATO HOJA DE VIDA APE paf Detalle
(m] Inscripeién Agencia Plblica de Empleo APE, no mayer 3 30 dias. PUBLICA DEL EMPLEO - APE pof Detalle
(=] Oferts de servicios del contratista firmada (Formato GTH-F-100). RCON ALVAREZ paf Detalle
[w] Pantailazo de registro en la Plataforma SECOF Il. 1. REGISTRO PLATAFORMA SECOPi pdf Detalle
o Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. 5. REPORTE DE BIENES Y RENTAS CONFLICTO INTERES paf Detalle
Fecha limite de entrega de 11 dias de tis PMUTC: Bogota, Lims, Guito)
i 12:14p. m.
= O suscar o o 8 0 E e @ - @ W Gwm o B Ml O RDrcorey. A@zw s oBT [T
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CARTAS DE SOLICITUD Y APROBACION DE LAS CAPACITACIONES:

Centro campestre de rehabilitacion

Nit 900.943.801-4

Piedecuesta, 01 de febrero de 2024

Sefora:
JOHANNMNA Al EXANDRA GOMER
E.5M

ASUNTO: SOLICITUD CURS0 DEL SENA.

Apreciada Doctora

LA FUNDACION REEDIFICANDO EL TABERMACULD DE DAVID SIGLA FUNTAVID es una entidad sin
dnimo de lucro segdn la resclucidon Mo. 51681del libro 1 del dia 29 de febrero del 2016, NIT.
900,943 801-4, direccign finca la maravilla vereda Guatiguarsd en Piedecuesta en la Ciudad de
Bucaramanga Santander. Somos wna entidad prestadora de servicios de saled mental,
atendemos pacentes ambulatorios e intermos en tratamienmto por depresion, otras
enfermedades mentales y diversas adiccdones.

Conocemos el alto nivel académice del SENA por esta razon estamos solidtando nuevamente
el apoyo a nuestra institucidn con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.

5i es posible nuesvamente se pueda brindar la formacion en el siguiente curso: BISUTERIA O
TENDD EN MOSTACILLA

Contamos con wn grups de 28 personas aproxcimadas interesados en capacitarse.

COMPROMISO EMPRESA: En lidad de Representante Legal de la empresa me comprometo
a:
1. Fadilitar al personal el tiempo necesaric para asistir a la formacién
2_  Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion,
3 Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de voras de formacitn.
4. Realizar retroalimentacidn mediante evaluacién de satisfaccidn de la formacidn
recibida.

e l,é;wr.-"fn—:.‘;

CE PRI T gk

EFREM YAMID LANDINEZ ORDORNEZ
Director

Teléfono 304 442 1291 — 318 664 6335
Correo: funtavid@egmail .com
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Johanna Alexandra Gomez Santos 16-58 (hace 1 hora)

para mi

Buenas tardes Florangala

Se autorizan los siguiente cursos:

= ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS EN MACRAME iniciando el dia 16 de

febrero v finalizando el dia 18 de marzo de 2024 en el horario VIERNES DE 06.00
a 12.00

+ ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA iniciando el dia 16

de febrero v finalizando el dia 12 de marzo de 2024 en el horario de LUNES Y
WVIERNES, 13.00 A 19.0:0

Por favor continuar con el tramite a través del formulario destinado para este fin por
administracion educativa.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especioles - Formacion
Virtual Complementaria

[2gomezs @sena.edu.co

PEA-5461500 Ex. 73362

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
Giran, Santander

GTH-F-062 V10
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FUNDAGION NO TE I‘IIHIIIIS

BMIT . G nn . 250 . a5 -

Carrera g M, 23 22 B.Glvardot Tcl GTFAE111
Calle 1TO0MN.153-15 B.lomuneros Tel S7 19045
v rulorindss org

BUCARAMANGA 05 FEBRERO DEL 2.024

DOCTORA:
Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales SENA

Reciban un cordial saludo de parte de la FUNDACION NO TE RINDAS, somos una institucion sin animo
de lucro cuyo objeto social es la resocializacion de las personas que han caido en el flagelo de las drogas
Yy Que Son personas en situacion vulnerable, en aras de confribuir con su superacion personal
necesitamos que s& capaciten en cursos mnmlen‘nentanus dlspurubles como el de manipulacion de
alimentos, panaderia, primeros auxilios, manualidades, tejido macrameé, atencion basica en sustancias
psicoactivas entreotros gue el SENA pueda ofrecer de manera presencial. Contamos con una capacidad

de 25 personas

Agradezco su atencidn y quedo atento a su pronta respuesta

ATENTAMENTE

PAYTA DUARTE
Representante Legal

C.C. 80.062.5088 Bogota
Cel. 3105803254

11
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Johanna Alexandra Gomez Santos 16:58 (hace 1 hora)

para mi

Buenas tardes Florangela

Se autorizan los siguiente cursos:

« ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS EN MACRAME iniciando el dia 16 de

febrero y finalizando el dia 18 de marzo de 2024 en el horario VIERNES DE 06.00
a 12.00

+ ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA inidiando el dia 16

de febrero v finalizando el dia 12 de marzo de 2024 en &l horario de LUNES ¥
VIERMNES, 13.00 A 19.0:0

Por favor continuar con el tramite a través del formulario destinado para este fin por
administracion educativa.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con o Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Farmacidn
Virtual Complementaria

[2gomezs@sena.edu.co

E-T

BRX SAG1000 ExE FIIHL

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kildmetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
Giron, Santander
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO

1. Grupos Atendidos entre 1al 19 de febrero del 2024

FICHA PROGRAMA DE FORMACION

Programa 52660013 ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA, Fundacién
2915561 Fundavid, inicia febrero 19, termina marzo 11 - 2024

Programa 52640007 ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS EN MACRAME, Fundacion No te
2915576 rindas, inicio febrero 23, termina marzo 22 - 2024

Programa 52660013 ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA, Fundacion
2915578 Funesant, inicio febrero 20, termina marzo 12 - 2024

Programa 52660013 ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA, Fundacién
2918310 Semilleros, inicio febrero 21, termina marzo 13 - 2024

2. Analisis de mi accién pedagdgica

:Qué hice?

:Qué resultados
alcancé?

;Qué dificultades se
presentaron?

Hice gestién con 4 FUNDACIONES,
Que manejan poblaciones

vulnerable (Jovenes, menores de edad,
Adultos y discapacitados)

Se gestiono, solicitudes, aprobacién de
las capacitaciones, solicitud de fichas y
recoleccién de documentos.

cual se refleja en el siguiente reporte.

Se programan 4

capacitaciones que inician a
partir del 19 de febrero 2024
Inicio ficha 2915561 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA EN
BISUTERIA, Fundacién Fundavid,
inicia febrero 19, termina marzo
11 del 2024.

Inicio ficha 2915576 Programa
52640007 ELABORACION DE
OBJETOS UTILITARIOS EN
MACRAME, Fundacion No te
rindas, inicio febrero 23, termina
marzo 22 del 2024

Inicio ficha 2915578 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA EN
BISUTERIA, Fundacion Funesant,

La mayor dificultad, es que los
instructores debemos buscar los grupos
de poblaciones vulnerables y eso nos
demanda mucho tiempo y gestién que
no es tenido en cuenta, empezando a
tener atraso de horas para reportar.
Otra dificultad es la falta de recursos
econémicos de los aprendices para
adquirir materiales., Contacte lideres de
las fundaciones, y representantes

de juntas de accidn comunal, de
fundaciones y gremios como habia
antes. y eso demanda horas no tenidas
en cuenta para reportes.

DE-F-025 V.06

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co
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inicio febrero 20, termina marzo
12 del 2024.

Inicié ficha 2918310 Programa
52660013 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE MODA EN
BISUTERIA, Fundacion
Semilleros, inicio febrero 21,
termina marzo 13 del 2024

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas

A los grupos presenciales, se les fortalecerd, con videos enviados a las plataformas como WhatsApp, para
enviar el material de apoyo de nuestras clases presenciales, que basicamente son videos con todos los
pasos para lograr terminar un producto artesanal. Estamos utilizando los grupos WHATSAPP, para
revisiéon de documentos para matricula de los cursos y revisién de inscritos en SOFIA PLUS.

Eventualmente también usamos plataformas como videollamadas para resolver dudas y poder avanzar
en las actividades con todo el grupo.

4. Evidencias Del Trabajo (Fotos)
DOCUMENTOS PROVEEDOR SECOPii

v Editar X e

< > C M 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12176384 Q W D a 0

EJ) Sienes y senvicios

Documentos del Zdaic
#

Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad

(+) Documentos del Provee...

I Certfiescién o afiiacién 3 Salud como Indeoendients en &l régimen contribuivo,
certficado no mayor a 30 dias y certficado de pago de aportes e acuerdo al Decreto 127
de 2018

Centificacidn de afiiacién como independiente 3 Pensidn y activo cotizante; expedido per el 1
respectivo fondo, no mayor a 20 dias,

Certficacién de consulta 3l REDAM, no mayor a 30 dias.

Detalle
[ Documentos el contrat

[ informacién presupuesta:

fd) Eicucion cel Contrato
Cermficacién e 12 entidad financiers, no mayor 3 30 dias.

[
[
[
[ Mociicaciones cel Contrato D Certificado de antecedentes discipinanos (Procuraduria). no mayor a 15 dias.
[
[
[
[

Certificado de antecedentes discipinanos del consejo o colegio que regule Ia profesidn, no
mayor 2 20 dis.
Centificado ce antecedentes fiscales (Contraloria), no mayor 3 15 dias.

[ incumpiimientos

Certificado de antecedentes judiciales (Policia). no mayor a 15 dizs.

Centificado de consulta de Innabiidades delitos sexusles cometidos contra mencres de
2332, no mayr 2 30 dias; Link: Consuta se Imabigades
hitos:/ Empresa SENANIT: o

Certficado Exsienci y Reoresentacién Lagal (Pars personss jurdicas) Legibie. Encsso & Detalle
de que no aplique adjuntar un documento con el nombre el archivo seguico de N.A asi
Certficado Exstencia y Representacion Legal NA.

O Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNWC). no mayer a 20 Detalie
dizs.

& Cancepto médico e examen pre-ocupacional de ingreso con énfasis Detalle

certficado por un médico especiaiista en salud ocupacional y soporte de Ia licencia -
médico que firma el concepto médico o la ficencia de funcionamiento de seguridad y salud
en el raosjo de 2 I

( Copia del RUT actualizado y firmado. (Con fecha de generacin del documento no mayor 2 & RUTpdf
30 dias)

[ Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas

[ Documentos Académicos LEGIBLES.

[ Documentos de Expenencia LEGIBLES.

[ Formato GTH-F-221 Formato autorizacion consuilta de inhabiidades por Gelitos sexuales.

contra menores de edad, no mayor 2 30 dias.

Formato manifestacién de afiiacion ARL diigenciado y firmad

Formato Unico de Hojs de Vida e [a funcién pdblica (SIGEP I1) ACTUALIZADA.

Fotocopa cédula de ciudadania legivle

Fotocopia Libreta Mitar legible. En caso e que no aplique adjuntar un documento con el
nombre del archivo saguido de N.A asi: Libreta Miltar NA y en & Gocumento escribir
Librata miltar No apiica

Hoja de vida Agencia Publica de Emoleo fimada

Inseripeién Agencia Plblica de Empleo APE, no mayor 3 30 dias.

Oferta de servicios del contratista frmada (Formato GTH-F-100)

Pantailazo e ragistro en I Platsforma SECOR Il

Reporte de Bianes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

- APE pot

CTO INTERES pof

Fecha limite de entrega de documentos: 11 dias ce tiempo transcurrico (502720

Fecha real de entrana da documentos: 11 iss a fismnn transmirrina 7

8 O Buscar e 0 & 0 F 2 @ = H N 6Editar~6.., ® Bl O Drorey. ~EBz@W e e )
whl) R IS

) 18/02/2024
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SENA

CARTAS DE SOLICITUD Y APROBACION DE LAS CAPACITACIONES:

P |

el = Centro campestre de rehabilitacion

FUNTAVID Nit 900.943.801-4

Fiedecuesta, 01 de febrero de 2024

Sefiora:
JIDOHANNA ALEXANDRA GOMEZ
E.5M

ASUNTO: SOLICITUD CURS0D DEL SENA.

Apreciada Doctora

LA FUNDACION REEDIFICANDD EL TABERMACLULD DE DAVID SIGLA FUNTAVID es una entidad sin
anime de lucro segun la resolucion Mo, 51681del libro 1 del dia 29 de febrero del 2016, NIT.
900,943 801-4, direccidn finca la maravilla vereda Guatiguara en Piedecuesta en la Ciudad de
Bucaramanga Santander. Somos wna entidad prestadora de servicios de salud mental,
atendemos pacemntes ambulatorios e intermos en tratamiento por depresion, otras
enfermedades mentales y diversas adicciones.

Conocemos ] alto nivel académico del SENA por esta razdn estamos solicitando  nuevamente
el apoyo a nuestra institucicn con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.

5i es posible nuevaments se pueda brindar la formacién en el siguiente curso: BISUTERLA O
TENDD EN MOSTACILLA

Contamos con un grupo de 28 personas aproximadas interesados en capacitarse.

COMPROMISO EMPRESA: En mlidad de Representante Legal de la empresa me comprometo
a:c
1. Facilitar al personal el tiempo necesaric para asistir a la formacidn
2. Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcidn,
3. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de formacion.
4 Realizar retroali cion i evaluacion de satisfaccion de la formacion
recibida.

Lireenn ,,t'f;wr--"iw
L& Ry T i 7

EFREN YAMID LANDINEZ ORDONEZ
Director

Teléfono 304 442 1291 — 318 664 6335
Correo: funtavid @ gmail .com

DE-F-025 V.06
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Johanna Alexandra Gomez Santos 16:58 (hace 1 hora)

para mi

Buenas tardes Florangela

Se autorizan los siguiente cursos:

» ELABORACION DE OBIETOS UTILITARIOS EN MACRAME inidando el dia 16 de

febrero v finalizando el dia 18 de marzo de 2024 en el horario VIERMES DE 06.00
a 12.00

« ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA inidiando < dia 16

de febrero v finalizando el dia 12 de marzo de 2024 en &l horario de LUNES Y
VIERMNES, 13.00 A 19.00

Por favor continuar con el tramite a través del formulario destinado para este fin por
administracion educativa.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con lo Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion
Virtual Complementaria
[zgomezs@sena edu.co
PEI-5361500 Fxt. 73367
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kildmetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Girgn
Giron, Santander
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BUCARAMANGA 05 FEBRERO DEL 2.024

DOCTORA:

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales SENA

FUNDACION NO TE RINDAS

o nDn . 25009

S -1

Carrara s M, 22 22 BGlrardot Tel, 706117
Calle 10 M. 15-15 B.lomuneros Tel. a7 19048

vt rolarindasnorg

Reciban un cordial saludo de parte de la FUNDACION NO TE RINDAS, somos una institucion sin animo
de lucro cuyo objeto social es la resocializacion de las personas que han caido en el flagelo de las drogas
¥y qQue son personas en situacion wvulnerable, en aras de contribuir con su superacion personal
necesitamos que se capaciten en cursos complementarios disponibles como el de manipulacion de
alimentos, panaderia, primeros auxilios, manualidades, tejido macramé, atencion basica en sustancias
psicoactivas entreotros que el SENA pueda ofrecer de manera presencial. Contamos con una capacidad

de 25 personas

Agradezco su atencion y quedo atento a su pronta respuesta

ATENTAMENTE

YESID ZAPATA DUARTE

Representante

Legal

C.C. 80.062 5088 Bogota
Cel. 3105803254

DE-F-025 V.06
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Johanna Alexandra Gomez Santos 18:58 (hace 1 hora)

para mi

Buenas tardes Florangela

Se autorizan los siguiente cursos:

= ELABORACION DE OBJETOS UTILITARIOS EN MACRAME iniciando el dia 16 de

febrero y finalizando el dia 18 de marzo de 2024 en el horario VIERNES DE 06.00
a 12.00

+ ELABORACIOM DE COMPLEMENTOS DE MODA EM BISUTERIA iniciando el dia 16

de febrero v finalizando el dia 12 de marzo de 2024 en el horario de LUNES Y
VIERNES, 13.00 A 19.00

Por favor continuar con el tramite a través del formularic destinado para este fin por
administracion educativa.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion
Virtual Complementaria

[pEomezsEsena.edu.co

v

BRMCSAGLISO0 Exg 7238 T

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kildmetro 7 Via Floridablanca- Rincon de Girén
Girdn, Santander

DE-F-025 V.06
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5. Reflexiones y compromisos

Nuestro compromiso es capacitarnos cada dia mas. Adquiriendo destrezas para combinar las tecnologias que
desarrollamos con la pandemia, y adquiriendo mas técnicas, mas ayudas didacticas para poder ofrecer mas
calidad en la formacién que impartimos.

Las condiciones actuales han hecho que nuestra labor vaya a un ritmo de cambio muy acelerado y esto exige
mayor tiempo por parte nuestra como instructores, para garantizar la formacion. Y garantizar el cumplimiento
de metas para nuestro centro de formacion.

ELABORADO POR:

— *
Hanssfo e B
FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
INSTRUCTOR POBLACIONES ESPECIALES SENA - CIMI
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