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CONVENIO DE COLABORACION No.213 DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Nimero de convenig: 213

Qbjeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 2 de marzo 2023
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrasi): diciembre 31 de 2023
Nombre del Contratista o Asociado(s): Hogar del Anciano San Lazaro

Supervisar previo. Martha Yolima Gonzalez (marzo 18 al 20 julio de 2023)

Supervisor que presenta el informe: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Supervision: Julio 21 de 2023 hasta diciembre 31 de 2023, mediante Memorandn de delegacion de supervision M2023-

2100-043472.

2, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

| DESCRIPGION DE COMO SE

i e

“REALIZO O EJECUTOEL
"CUMPLIMIENTO E?E ESTA

“RECIBIDAS A=
“SATISFACC

o

LB Invertir los recurses asignadas por
PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente El centro invirtid los recursos
en el beneficio objeto del presente asignados de manera exclusiva |
convenio, si se llegaren a generar, por lo a los beneficiarios del convenio,
que esta prohibido que dichos recursos se g de acuerdo con lo soportado g
destinen a otras actividades diferentes a las mediante las legalizaciones
aqui convenidas. En caso de evidenciarse prasentadas:
testinacion diferente de estos recursos, se 04 enero 2024; Meses de
adelantaran las acciones legales noviembre y diciembre de 2023
| comespondientes | _
|2 Dar cumplimiento a lo establecido | De acuerdo con la visita de
| &n la nomatividad vigente, en la ejecucion seguimiento realizada el 04 de
| del presente Convenio, asi como acatar lo diciembre de 2023 por parts de
dispuesto en el Manual Operativo del PROSPERIDAD SOCIAL, el | ’ {
programa Colombia Mayor adoptado s cenfro cumplio lo establecido en | Sl |
mediante resolucién nimero 01370 de 2013 la normatividad y el manual '
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos operativo de Colombia Mayor,
aspectos, relacienados con el subsidio en ko relacionado con el subsidio
{indirecto indirecto. :
El cenfro dispuse de sus
conocimigntos, EXpEriencia,
! capacidades  técnicas ¥
| 3. Poner a disposicion, las capacidades administrativas para la entrega
! tecnicas y administrativas de la ESAL para | del subsidio indirecto a través
el adecuado desarrollo y ejecucian de la g de los servicios sociales de | g
entrega del subsidio indirecto a los alimentacion y elementos de
beneficiarios, asi como tambign, las higiene y salubridad con el
gestiones administrativas y confractuales personal dispuesto que prepara
' con PROSPERIDAD SOCIAL los alimentos y realizd las
labores de aseo personal yde la |
infragstructura. i |
4. Entregar el subsidio provenients de Se realizd la verificacion de los
PROSPERIDAD SOCIAL, tnica y gl listados  de  beneficiarios gl
directamente sequn se establece en el validados por |a subdireccidn de
Manual Operativo, a sus beneficiarios, a TMNC del orden nacional de
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[ quienes se les debe verificar la identidad
| previo a la entrega o prestacion

PROSPERIDAD SOCIAL segin |

se establece para Colombia
Mayor en el Manual Operativo,
onica y directamente 8 sus
beneficianos.

5. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, [os servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia
Mayor, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.14.1,32 del Decreto 1833
de 2016, las normas gue lo modifiguen o
sustituyan y en &l Manual Operativo,
atendiendo |a naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntucsos

s

De acuerdo con la visita de
seguimiento realizada el 04 de
diciembre de 2023 por parte de

PROSPERIDAD SOCIAL el]

centro, prestd a los beneficiarios
gque le  corresponden,  10s
SErvicios sociales de
glimentagion, elemantos  de
higiene y salubridad del subsidio
indirecto del programa
Colombia Mayar, de
conformidad con lo soportado
en cada legalizacion.

. Disponer de una cuenta bancana
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por
PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos
en servicios sociales bésicos a  los

marco del programa Colombia Mayor y su
subsidioc  indirecto,  exceptuada  de
gravamenes financieros

beneficiarios que les corresponde en el |

si

El centro abrié o dispone de una
cuenta bancaria en el banco
Agrario de Colombia, destinada
especial y exclusivamente para
el manejo de los recursos
girados por  PROSPERIDAD
SOCIAL en el marco del
pragrama Colombia Mayar y su
subsidio indirecto

5i

7. Ejecutar totalmente los recursos de los
subsidios indirectos que | son asignados en
forma mensual, para la prestacién los
servicios sociales basicos, segin el Manual
Operativo

si

El centro ejecuta fotalmente los |

recursos e los  subsidios
indirectos que le son asignados
en forma mensual, para la

prestacian los servicios sociales |

sequn el Manual Operativo. Lo
anterior  soportado en @l
documento  Codigo  F-IP-278:
Formato  Awxiiar  Contable
Modalidad Indirecta CSPSAM
Programa Caolombia Mayor, en
el cual se describe mes a mes
los servicies sociales basicos
prestados a los beneficiarios del

convenio y enfregados en el |

marco de las legalizaciones
presentadas asi:

04 enero 2024, Meses de
noviembre y diciembre de 2023

Si

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los
beneficiarios  fallecidos dentro de  los
primeras nueve (9) dias del mes; con el

transferencia ya que no se incluirén en el
beneficiario en razon a su muerte.

proposito de tener en cuenta la informagion |
al momento de la liquidacion de la|

si

El centro realizo los reportes
dentrc de  los  fiempos
establecidos de acuerdo con la
obligacion, las cuales fueron
soportadas en el marco de las

| legalizaciones presentadas asi.

28 diciembre 2023; Meses de
noviembre y diciembre.

Informaciones descritas en |a
tabla: lista mensual de

beneficiaos programa Colombia |

mayor, relacionada en el item 3
observaciones a las aclividades

Si
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8. Entregar el subsidio indirecto v ejecutar
los recursos, sin que estén sujetos a
tramites, pagos, condiciones, procesos o
procedimientos distintos o adicionales a los
! establecidos en el presente CONVENIO, &l
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gjecutadas  yo a  las|

| obligaciones.

El centro entregd v ejecutd el |
subsidio indirecto por valor de
$80.000 mi pesos por cada
beneficiario, de acuerdo con los
soportes entregados en cada

Manual Operative y la regulacion sobre Si legalizacion asi: Si
Colombia  Mayor,  garantizando  la Noviembre: 5 beneficiarios. oor
oporunidad de su gasto, sin dejar saldos por ' - P
gjecutar, dado que los subsidios estan un :.ralor de $4{JU.{]DDI .
destinados a la subsistencia de los Diciembre: 5 beneficiarios, por
heneficiarios un valor de $4DU’UDD
10, Asistir a las capacitaciones que, para la Sl NS AR
gjecucion  del  CONVENIO  programe sl FEP?G”“"’E'“" para el tramite de |
PROSPERIDAD SOCIAL. eqgalizacion realizada el 8 de
noviembre de 2023
De acuerdo con la visita de
seguimiento realizada el 04 de
11, Informar a los beneficiarios del programa diciembre de 2023 por parte de
Colombia Mayor sobre la ejecucion del FROSPERIDAD SOCIAL el
CONVENIO y facilitar el acceso a la sl centfro infermé a  los si
informacion  que  permita  conocer el beneficiarios  del  programa
cumplimiento y desarrollo de este Colombia Mayor sobre  la
gjecucion  del  COMVENIO
durante los pagos de cada ciclo
12, Infarmar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas
| auloridades competentes, cuando  se El centro no realizd reporte de ) i
| presenten hechos, peticiones o amenazas | sl algin hecho amenazante de gl ;
de guienes actlen por fuera de la ley con el | actores por fuera de Ia ley. i
fin de abligarlo a hacer u omitir algdn acto o | |
| hecho |
| 13. Efectuar la legalizacion de los recursos |
transferidos  del correspondiente  ciclo, | El centro aportd los respectivos
| guardando copia, archivando y entregando soportes de gastos efectuados
los respectivos soportes de gastos g mediante la legalizacion de los 5
efectuadoes de la forma y con los requisitos recursos asi
gue establezean los procedimientos de 04 enero 2024; Meses de {
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual noviembre y diciembre de 2023 '
Cperativa, N
14. Enviar en un @rming no superior a diez
(10) dias con posterioridad a la transferencia El centro efectiio Ia legalizacion
\lda 1{98 r.va't;ursusd Iu:r? infarmes, 5op0rtes. t;f g de los recursos cumpliendo con g
eQaliZaciones, dge Torma que se permi . =
confinuar con la verificacion del subsidio, sin glb" t::r;:n indicada e la
afectar nuevos cicles de transferencias para 9 '
aentregadeeste. |
15, Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL v al
supervisor con cada legalizacian, cuando El pentro presents los extractos
aplique, los extractos de la cuenta bancaria bancarios y soportes de a
destinada especial y exclusivamente para el Inversin del recurso que dan
manejo de los recur;tésNdﬁIEijugsidiu indirecto cuenta de los senvicios sociales
objeto de esle 1D, asi como
. . : gue presta la ESAL a los
tambign copias de 105 soportes y cualguier si beneBicierios del programa g

olra informacion o documento relacionado al
programa, para verificar los subsidios, los
| saldos y las fechas de los giros y de los
| retiros de los recursos que deben invertirse

Colombia Mayor, en  cada
legalizacidn.
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16, Documentar las pruebas que llegase a
indicar PROSPERIDAD SOCIAL ylo el |

"No s& requirié la documentacion
de pruebas adicionales a lo

. l sl establecido  en el marco M4,
supenvisor que le sean raquendas, cuando vy i L,
A narmativo para la legalizacion .
como se le indigue.
de los recursos
17. Informar de forma inmediata a
PROSPERICAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del Mo s& recibié de parte del centro
nembre de la ESAL, cambios en el NIT o sl informacion sobre modificacion si
cualquier atra informacian relacionada con el de representants legal.
CONVENIO o la permanencia y existencia
{dela ESAL -
(18, Entregar al supervisor la informacién
|tequerida sobre los beneficiarios, en el
| tiempo que se solicite, enfre los aspectos
relacionados a | racion del
oS a la operacion de ”“’Qrar_“‘” Mo se presentaron novedades
sus novedades, sobre  los  subsidios ,
g y . por parte del Centro ni
indirectos en la prestacion de los servicios : e .
. . sl requerimientos por pare de Sl
sociales, sobre el manejo de estos y sobre . .
i L, . Prosperidad Social durante el
cualquier  situacion  relacionada & eriodo legalizada
Prosperidad  Social wo al  supervisor, P 9 '
mensualmente o cuando cualquiera de éstos ;
se lo requiera, dentro de los tres (3) dias
| habiles siguientes. | )
19. Utilizar Ia informacion transferida dnica y
axclusivamente para el cumplimiento del ,
. L . Teniendo en cuenta el acuerdo
abjeto vy misionalidad del convenio, ; de confidencialidad de I
garantizando que ésta no podra ser ulilizada linformacion e CPSAM  se
para fings comerciales, de  explotacion g comprometié 2 cumolic esta 5
econdmica, uso de contratistas u otros fines abli F:aciﬁn a cabali dacli:l No se
diferentes al citado y autorizado por la - tieng informacion de uﬁlizaaién
nomatividad  vigente.  Esta  aclividad inadecuada de |2 informacién
perdurard aun cuande haya terminado el
presente CONVENIO. _
20. Dar cumplimiento a la normatividad El centro da cumplimiento a la
aplicable y a las condiciones pactadas en 5 normatividad  aplicable  de g
Manual Operativo para el Intercambio y |acuerdo con lo suserito en el
tratamiento de la Informacion acuerdo de confidencialidad
21. Las demds que de forma directa o |El CPSAM cumplia con los
indirecta incidan y se requieran para la ; | requerimientos establecidos por ;
— . sl | . . Sl
correcta ejecucidn del objeto del presente | Ia entidad para el cumplimiento
CONVENIO, ) del presente convenio
El cenfro cuenta con Ia
22, La EGAL se comprometa a prestar su :an?ﬁ::tar:tiua de tercsr;:ﬁz:l
capacidad técnica, administrativa y de s icorie et 1
personal como aporte en especie, los cuales Sl ' cuales p[::untrihu enp al I |
confribuyen a la ejecucion del objeto del | eiecucion dely resents
presente convenio & . _ pre
| convenio. Mo hay evidencias de
| o contrario,
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

e acuerdo con la resolucion 00184 de 24 enero de 2023, el convenio se firmé por un cupo de 15 beneficiarios. Sin
embargo, &l inicio del convenio contd con 3 beneficiarios activos.

De acuerdo con la clausula Mo. 5. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio 213 de 2023, donde se defermina
que “La cantidad de recursos que se dispondrén para efectos del subsidio indirecto, son indeterminados pero
determinables, lo cual requiere decir que comesponde af valor fiiado del subsidic indirecto pro ef nimero de beneficiarios
del programa Colombia Mayor, por &l termino y duracién del convenio”.

| Nimero de o .
| Beneficlaries | Valor mensual del subsidio Valor del
| Resolucién | por beneficiario Mssos de subsialo Recurso
00184 - 2023 _ - )
| . Mensual durante la vigencia del subsidio, cada
1 | Valor Fijo _ beneficiario y el Programa Colombia Mayor COF $60.000

‘Nota: El valor del recurso se podré modificar solo en caso de disminucion de nimero de beneficiarios y/o por modificacion
en ef valor mensual del subsidio por beneficiano, soportade en aclo administrativo”

LISTA MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR CICLO DE PAGO |

MES 'BENEFICIARIOS | INGRESOS | NOVEDADES | VALOR PAGADO |
NOVIEMERE 5 : 0 0 ~ $400.000
DICIEMBRE 5 0 0 | $400.000

o TOTAL, PAGADO o | $800.000

Al cierre del 4 ciclo (noviembre y diciembre), el total de beneficiarios liguidados para pago equivale a 5 beneficiarios y no
s& presento reporte de novedades durante el ciclo 4.

Por ofra parte, el 04 de diciembre de 2023 se realizé visita de seguimiento, con el fin de evidenciar el acceso efectivo de
los beneficiarios a los servicios sociales basicos de que trata 8l convenio.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

_— =

Valor Inicial del Contrato o Convenio: o
Valor adicionado yfo reducido mediante QOtrosl N® 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Qtrosi N° 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total, Ejecutado 3.680.000
Valor Pagado yfo desembolsado 3.680.000
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*** | a supervision del pago correspondiente al Ciclo 1 (marzo y abril) fue realizada por el anterior supervisor asignado.

3. ANEXOS.

MESES BENEF YALOR GIRADO

| MARZO *** 3 240.000
ABRIL ™ 3 240.000
Pago ciclo 1 480.000
MAYO 5 400.000
JUNID 5 400,000
JULIO 5 400.000
Pago ciclo 2 1.200.000
AGOSTO | 5 400.000
| SEPTIEMERE 400.000
OCTUBRE 400.000

Pagu ciclo 3 $1.200.000
Moviembre 5 $400.000
Diciembra b $400.000
Pago ciclo 4 $800.000

| ToTAL 2.680.000

»  Certificacion de aportes parafiscales.

+ Informe de la visita de sequimiento realizada el 04 de diciembre de 2023, por parte del apoyo a la supenvision

contratista Martha Lucia Becerra LOpez.

s Memorando de radicacién de legalizacién: M-2024-1733-000628, de fecha 05 de enero 2024,

En mi calidad de supervisor del conlfrato me permito avalar el contenido del informe ¥ certifico expresamente el cumplimiento |
del contratista- respecio-a sus obligaciones correspondientes a los-apories a Seguridad Social Integral -y Aportes
Faraﬁscales de cnnfurrmdad con fos cerlifi cadns emadudcvs por ei revisor ﬁsual o represantanta Iagal deﬂ contratista.

Supen.ri?_5 —
Mt
QT_J_M ‘_';? 's /

RAYAN EL BARKACHI ABOU TRAEI
CC: 1.114.886.565
Director Regional del Valle del Cauca,

Aprabé; Rayan El Barkachi Abou Trabi

Revise: Javier Alberto Solis Collazos
Proyecth: Marisol Gomez Hurade
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VOLUNTARIADO

Asociacion de Voluntarios Vicentinos
DPorsoneria Juridica Resolucion No. aa47 del 11 de enero de f93 '3

?[aﬂm del Anciano San Ldzaro
Nit. 821002148-9 A

== =

BOLIVAR

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, CLARA ISABEL VALENCIA LEON, identificada con cédula de ciudadania No.
29.185.703 de Bolivar Valle, en mi condicion de Representante Legal del Centro de
Proteccion ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO, identificado con NIT.
821.002.148-9, certifico que este se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con el sistema de seguridad social (pension, salud y riesgos laborales) y de los
aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar,
correspondientes a los ultimos seis (6) meses, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se expide en Bolivar Valle, a los 29 dias del mes de Enero de 2024.

Atentamente.

\‘Q—ggs_z _;__k_ B\}_& R
CLARA ISABEL VALENCIA LEON ’
CC.29.185.703
Representante Legal

Asociacion Hogar Del Anciano San Lazaro

E-mail: hogarsanlazaro@hotmail.com

Carrera 4 no. 2-30 (Barrio Guavinero) Bolivar - Valle Cel: 323 445 73 93




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

e'; PROSPERIDAD SOCIAL

CONVENIO No__213

FECHA DE VISITA

DD_04_MM_12_AA_2023

NOMBRE DEL CPSAM

HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO

REPRESENTANTE Isabel Valencia NIT: __821002148

LEGAL

SUPERVISOR Rayan El Barkachi Abou Trabi

CONVENIO

DIRECCION Cra 4 2-30 TELEFONO
3113094313

PERSONA QUE Cristina Upegui CARGO

ATIENDE LA VISITA

Trabajador Social

Cupo de beneficiarios | 15

Beneficiarios actual | 15

Verificacidn de las obligaciones por parte de la ESAL

Verificacion de las obligaciones por parte de la ESAL

Observacion

1. Invertir los recursos  asignados  por
PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en el
beneficio objeto del presente convenio, si se
llegaren a generar, por lo que estd prohibido que
dichos recursos se destinen a otras actividades
diferentes a las aqui convenidas. En caso de
evidenciarse destinacion diferente de estos
recursos, se adelantaran las acciones legales
correspondientes.

El centro presenta los soportes que dan
cuenta del uso adecuado de los recursos con
los beneficiarios del convenio.

Archivo digital vy fisico de seguimiento a los
beneficiarios, Listados y carpetas por
beneficiarios.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo
dispuesto en el Manual Operativo del programa
Colombia Mayor adoptado mediante resolucion
nimero 01370 de 2013 del Ministerio de
Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados
con el subsidio indirecto..

Se evidencia cumplimiento de lo establecido
en el manual operativo.

Se hace revisidn de espacios como zonas
comunes, alojamientos, cocina, zona de
restaurante, zona de terapia., zona de terapia.
El centro dispone de espacios muy cémodos y
en perfectas condiciones.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y
administrativas de la ESAL para el adecuado
desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio
indirecto a los beneficiarios,asi como también,
las gestiones administrativas y contractuales
con PROSPERIDAD SOCIAL.

El centro, cuenta con un equipo
administrativo, financiera y de salud que
permite evidenciar las capacidades técnicas y
administrativas.




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL, Unica y directamente segun se establece
en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a
la entrega o prestacion.

El subsidio en modalidad indirecta se dispone
para los cuidados de los adultos mayores
beneficiarios

Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los
servicios sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto
1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo
la naturaleza del subsidio, que no es para asuntos
suntuosos.

Se establecié contacto con 5 beneficiarios
quienes argumentar las buenas condiciones de
parte de sus cuidadores y de condiciones de
alimentacién y alojamiento. Los beneficiarios
refieren su satisfaccidon con el personal que
estd a su cuidado

Disponer de una cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para el manejo delos
recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL
para entregarlos en servicios sociales basicos a
los beneficiarios que les corresponde en el marco
del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto, exceptuada de gravamenes financieros

La cuenta es la que se presenta para el
proceso de las legalizaciones

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios
indirectos que le son asignados en forma mensual,
para la prestacion los servicios sociales basicos,
segun el Manual Operativo.

De acuerdo a la legalizacién de los giros de
acuerdo al ciclo, se evidencia el 100% de la
ejecucién del recurso.

Reportar a Prosperidad Social sobre los
beneficiarios fallecidos dentro de los primeros
nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener
en cuenta la informacion al momento dela
liquidacion de la transferencia ya que no se
incluiran en el beneficiario en razén a su
muerte.

A la fecha el centro ha presentado las
novedades acorde a los lineamientos

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén sujetos a tramites,
pagos, condiciones, procesos o procedimientos
distintos o adicionales a los establecidos en el
presente CONVENIO, el Manual Operativo y la
regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando
la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por
ejecutar, dado que los subsidios estan destinados
a la subsistencia de los beneficiarios.

Se evidencia la ejecucion del convenio de
acuerdo a los lineamientos del manual
operativo.

10.

Asistir a las capacitaciones que, para la
ejecucion del CONVENIO  programe

En la vigencia se evidencid la participacion del
personal administrativo en la capacitacion




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

PROSPERIDAD SOCIAL.

sobre el proceso de legalizacidn realizada el 8
de noviembre.

11.

Informar a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor sobre la ejecucion del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacidn
que permita conocer el cumplimiento vy
desarrollo de este.

Con los 4 beneficiarios, se generd un
conversatorio sobre el programa Colombia
mayor y la destinacién de los recursos para su
cuidado.

12.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD
SOCIAL y a las demads autoridades competentes,
cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley.
con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algiin acto
o0 hecho

No se han presentado amenazas que afecten
el cumplimiento del convenio

13.

Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos
del correspondiente ciclo, guardando copia,
archivando y entregando los respectivos soportes
de gastos efectuados de la formay con los
requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

La legalizacidon del ciclo fue presentada por el
centro y remitida para el respectivo
procedimiento mediante memorando n:M-
2023-1733-075646de fecha noviembre 22 de
2023

14.

Enviar en un término no superior a diez (10) dias
con posterioridad a la transferenciade los
recursos los informes, soportes y legalizaciones, de
forma que se permita continuar con la verificacion
del subsidio, sin afectar nuevos ciclos de
transferencias para la entrega de este.

Se evidencia legalizacidn sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

15.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al supervisor
con cada legalizacion, cuando aplique, los
extractos de la cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para elmanejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como también copias de los
soportes y cualquier otra informacion o
documento relacionado al programa, para
verificar los subsidios, los saldos y las fechas de
los giros y de los retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios sociales que le
presta la ESAL a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

Se evidencia legalizacion sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

16.

Documentar las pruebas que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisorque le
sean requeridas, cuando y como se le indique.

En desarrollo

17.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD
SOCIAL, sobre los cambios de representante

En desarrollo
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legal, modificacion del nombre de la ESAL,
cambios en el NIT o cualquierotra informacion
relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Entregar al supervisor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se
solicite, entre los aspectos relacionados a la
operacion del programa o sus novedades,sobre
los subsidios indirectos en la prestacion de los
servicios sociales, sobre el manejo de estos y
sobre cualquier situacidn relacionada a
Prosperidad Social y/o al supervisor,
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se
lo requiera, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes

El centro es muy receptivo ante las solicitudes
realizadas

19. Utilizar la informacion transferida Unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, garantizando que
ésta no podrd ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al citado y
autorizado por la normatividad vigente. Esta
actividad perdurard aun cuando haya
terminado el presente CONVENIO.

La transferencia es utilizada para el
cumplimiento del objeto del convenio

20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y
a las condiciones pactadas en Manual Operativo
para el Intercambio y tratamiento de la
Informacion.

El centro cumple con el desarrollo del Manual
Operativo

21. Lasdemés que de forma directa o indirecta incidan
y se requieran para la correcta ejecucion del
objeto del presente CONVENIO.

En desarrollo

22. LaESAL se compromete a prestar su capacidad
técnica, administrativa y de personal como aporte
en especie, los cuales contribuyen a la ejecucién
del objeto del presente convenio

En desarrollo

De acuerdo a Manual Operativo

Verificacion de condiciones de alojamiento
despensa de alimentos.

El centro cuenta con muy buenas
instalaciones, tanto en alojamientos, zonas
diferenciadas de actividades, zona de parques,
zona de juegos y gimnasio, ademas cada
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semana cuenta con e apoyo de terapia fisica
para el 100% de los adultos beneficiarios.

Se verifica la despensa con excelentes
Verificacion despensa de alimentos. condiciones de conservacion, reserva de
alimentos y en un espacio aparte despensa de
articulos como pafiales y pafiitos humedos con
crema antipafalitis

El centro cuenta con comedores muy amplios,
Verificacion de actividades ludicas, recreativas, | espacios diferenciados para actividades, zona
deportivas y/o culturales de juegos, costurero entre otras, asi como
capilla para orar

Verificacion de condiciones de archivo El archivo reposa en la parte administrativa
con buenas condiciones de conservacién

ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICO

Ingreso - Zona de administrativa Zona de cocina

Zonas comunes Enfermeria
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Control de medicamentos

Informe realizado por:

'*-ngz\o K_uwa Q)eca ¥

Martha Lucia Becerra
Contratista DR Valle del Cauca
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MEMORANDO

PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: LEGALIZACIONES DE CONVENIOS CPSAM - 2023 VALLE DEL CAUCA ULTIMOS PAGOS
(NOVIEMBRE Y DICIEMBRE).

Respetada doctora Goyeneche.

Cordial saludo,

En mi condicién de supervisor de los convenios de pago indirecto del programa de transferencias
monetarias no condicionadas (CPSAM afio 2023) de la regional Valle, adjunto a la presente una (1)
legalizacién correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del convenio No. 213 Hogar del

Anciano San Lazaro del municipio de Bolivar- Valle.

Atentamente,

Rayan El Barkachi Abou Trabi

Director Regional

Anexos: Legalizaciones Convenio CPSAM 2023 -Valle

Nombre Anexo: 213 Legalizacion Nov-Dic 2023.pdf

Copia: Ingrid Julieth Reyes Rubio - GIT COLOMBIA MAYOR

Copia: Martha Yolima Gonzalez Gallego - GIT COLOMBIA MAYOR
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