© ®
&?*JN&% "3
n /qa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Contratar Cincuenta y Nueve (59) instructores para la Prestacion temporal de
servicios profesionales de instructores, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formaciéon programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacion
titulada y complementaria.

EDUCACION Y/O_
FORMACION

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando en cada uno de
los programas de formacion descritos en el plan de contratacion de
instructores para el Centro de Formacion. Los cuales no deberdn encontrarse
incursos dentro de las causales de inhabilidad del orden constitucional o legal,
para ejercer cargos, empleos publicos o celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro Agropecuario
de Buga) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de Cincuenta y Nueve (59) contratos la suma de DOS
MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.098.085.657.00), discriminados asi:

55 contratos de 9 meses y 22 dias por un valor total de mil novecientos ochenta
millones setecientos treinta y tres mil trescientos quince pesos
(§1.980.733.315). Cada contrato presenta un valor de es de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
36.013.333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (51.233.333). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000) cada uno. c) Un pago
final correspondiente a 12 dias del mes de Diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (51.480.000)

| 2 contratos de 9 meses por un valor total de setenta y dos millones veintiséis

mil seiscientos sesenta y seis pesos (566.599.998). Cada contrato presenta un
valor de es de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 32.299.999.00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 10 dias del mes de febrero de 2020 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
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PESOS M/CTE (51.233.333). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo
a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE (53.700.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente a 20 dias del
mes de Noviembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.466.666)

1 contrato de 6 meses por un valor total de veintidos millones doscientos mil
pesos (522.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.233.334). b) Cinco (5)
pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000) cada uno. c) Un pago
final correspondiente a 20 dias del mes de Agosto porhvaror de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (52.466.666)

1 contrato por horas por un valor total de veintiocho millones quinientos
cincuenta y dos mil trescientos cuarenta y cuatro pesos (528.552.344). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 10 dias del mes de febrero de 2020 por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(5977.820) correspondiente a 30 horas mensuales, el valor de la hora serd de
$32.594 b) Niueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de
2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (52.933.460) cada uno,
correspondiente a 90 horas mensuales, el valor de la hora serd de 532.594 c¢)
Un pago final correspondiente a 12 dias del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (51.173.384) correspondiente a 36 horas mensuales, el valor de la hora
serd de $32.594

CDP No. 6520 del 18 de febrero de 2020
Sin exceder el 31 de Diciembre de 2020, tenemos:
L rdni::es Y |instructores A

PLAZO: 9 Meses y 22 55 (3 ‘\ i

Dias QQ &%

9 Meses 2 w rLQQ

6 Meses 1

876 horas 1

Total 59
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LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato en el Centro Agropecuario de
Buga, el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR: La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica o lider
del proceso de Formacién Profesional Integral del Centro Agropecuario de
Buga, previamente designado por el Subdirector de Centro

ORDENADOR DEL PAGO: | Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El centro cuenta con 94 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al

cumplimiento en las metas de Formacidn Regular Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada -

al Centro Agropecuario de Buga, de igual forma para algunos programas de formacidon no hay personal de
planta con la especialidad requerida para impartir determinada formacién, haciendo necesaria la
contratacién de instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacion que el
centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2020

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

- @

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agropecuario de Buga, la
cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacidn profesional en los programas de formacion
titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestaciéon de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacidon de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~—

11)

12)

13)

14)
15)

Del contratista:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del fontrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. i
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacién lo requiera.
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16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de
2020. ° 7

18) Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes

y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sisgerrlas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucidon; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del

Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato

y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
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se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podrd vincular menores
de edad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizaciéon de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante <l plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.
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Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
b. § P5gar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidon necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecuciéh\del objeto
contratado.
d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

o @

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecnélogo y/o Profesional, o Especialista en el drea tematica, los cuales\se detallan
en la siguiente tabla:
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TECNICO EN CORTE Y
VENTA DE CARNES

Nombre del Cantidad
e Frogeama 3 PERFIL DEL INSTRUCTOR
contratos
1 | TECNOLOGO EN 2 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
PROCESAMIENTO DE Profesional en programas de formacion relacionados con dreas de
ALIMENTOS procesamiento de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o,
Tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o
TECNICO EN tecnodlogos afines en Procesamiento de alimentos. Profesional en
PRODUCCION DE Administracion, mercadeo y/o Tecndlogos en dreas afines.
DERIVADOS LACTEOS TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS
ALTERNATIVA 1.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
ALTERNATIVA 2.
Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos
TL EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia; deslos cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia.
2 TECNICO EN 1 ALTERNATIVA 1.
PRODUCCION DE Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
PROCESADOS conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
CARNICOS. Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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3 TECNICO EN

MECANICA DE

MAQUINARIA
INDUSTRIAL

AL

ALTERNATIVA 1:

Titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; otras ingenierias ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ingenieria mecdnica y afines; o ingenieria industrial y afines,
ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).

\
ALTERNATIVA 3:
Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o
educacion; o ingenieria quimica y afines (ver n.b.c).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 3:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia.

4 TECNOLOGO EN
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

El programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros: eléctricos, electricistas, electromecanicos, en
distribucion y redes eléctricas; licenciados en: electricidad o
electromecanicos.

Tener experiencia de dos afios en el desempefio de su profesidon con
especialidad o experticia en redes de distribucion de energia eléctrica.
Poseer experiencia minima de dos afios en docencia en el drea técnica o
tecnoldgica.

www.sena.edu.co
& E O SENAComunica

GTH-F-075 V.04




(%2}

TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

“ @&

Técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalaciéon y mantenimiento grupo 834:
ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metdlicas
subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o).

Alternativa 1: titulo de técnico profesional nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos: (n.b.c.),
(titulos Sena).

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos: (n.b.c.),
(titulos Sena).

Alternativa 3: titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n.b.c).

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacfonada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia.

TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA

e Licenciado educacion fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional
en ciencias del deporte y/o Profesional en deportes y/o Profesional en
cultura fisica

* Técnico en APH.

¢ Medico deportdlogo.

* Nutricionista.

¢ Administrador deportivo.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién |
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
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7 TECNOLOGO EN i | Profesionales formados en
GESTION alguna de las siguientes areas:
DOCUMENTAL - Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica

- Administracion de Empresas.
Ingenieria Industrial

- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Lingtistica

- Carreras afines al programa de formacién.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias
de la Informaciény la \

Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologia, Ingenieria

de Sistemas, Licenciatura en Lingistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informaciony la

Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas, Ingenieria : |
Industrial, Psicologia, Ingenieria

de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

\
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses\
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia.
AR
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8 TECNOLOGO EN Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
GESTION
CONTABLE Y e Contaduria publica.
FINANCIERA

¢ Finanzas.
e Administracién de empresas.
e Economia.
e Carrera afines al programa de formacion.

\\
Alternativa 1. s &
Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en:
Contaduria publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en:
contaduria publica,
Finanzas, administracion de empresas, economia, o afines.

9 TECNOLOGO EN Profesionales en disefio grafico o sistemas o Tecndélogos en animacién
ANIMACION DIGITAL digital o afines, expertos en

técnicas de animacion digital, dominio de los diversos software de
animacion.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

\ ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

\ profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

® &
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10 TECNOLOGO EN 1 Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y
GESTION LOGISTICA suministros, tales como: Ingeniero

industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
(Opcidonl). Tecndlogo en

Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en
" Ingenieria industrial. (Opcién 3) o

profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia \\
laboral relacionadas con la titulacién

de Direccién de compras (opcion 4).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia

11 TECNOLOGO EN 1 Quimico Farmacéutico con formacién en Promocidn, prevencion e
REGENCIA DE intervencion del sector farmacéutico
FARMACIA

a la comunidad.

Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera Profesional
Tecndlogo en Regencia de Farmacia

Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.

12 TECNOLOGO EN 1 Quimico Farmacéutico con formacién en Promocidn, prevencion e
REGENCIA intervencion del sector farmacéutico

DE FARMACIA

a la comunidad. \
Bacteriélogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera Profesional

Tecndlogo en Regencia de Farmacia

Minimo un afio en el ejercicio de su profesidn.

GTH-F-075 V.04
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13 TECNOLOGO EN
GESTION

DEL TALENTO
HUMANO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

-Formacion Profesional en dreas de Administracion Empresarial, Publica,
o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacién social y dreas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, Administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o dreas afines, comunicacion social, sociologia y
ciencias de la salud.

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. s .

Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses

estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

14 | TECNICO EN COCINA

Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecnélogo en Gastronomia

Tecndlogo en Cocina

Técnico en Cocina

Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de experiencia relacionados
con la especialidad objeto de formacion.

Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de

formacion.

Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacion.

15 TECNOLOGO EN
GESTION DE LA
SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicosgconformado
por Profesionales en las dreas de: ingenierias, administracion, sector
salud y social.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional
especialista en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios
de salud ocupacional.

www.sena.edu.co
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16 PEDAGOGIA Profesional de ciencias humanas o afines, licenciado en pedagogia,
licenciado en ciencias humanas o afines, profesional con certificacion
como pedagogo, con experiencia relacionada a la formacion de
formadores.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
s o ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de formador de formadores. \
\
17 | DERECHOS HUMANOS Profesional de ciencias humanas o afines, con experiencia relacionada en
Y FUNDAMENTALES el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo .
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
18 BILINGUISMO Alternativa 1 - Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico

de conocimiento.

- Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de

dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

- Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de

dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccién

oral, Produccién escrita). \
Para Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Para Alternativa 2:
- Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

| el
%ig?ﬁ&l&“
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19 TECNOLOGO EN 1 - Tecndlogo en Negociacion Internacional.
NEGOCIACION
INTERNACIONAL - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados
VIRTUAL con los procesos de gestion

logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacidn de
las actividades del mercadeo,

tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o
alimentos, administradores de

empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
especializacion en logistica o

comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia

\
“ s
20 INSTRUCTOR 7 Profesional con experiencia en formacion virtual, con perfil academico
VIRTUALIDAD acorde a las familias asigandas al centro por metas y segun la estrategia
de ejecucion para la formacién virtual en el afio 2020.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia virtual
21 INSTRUCTOR 1 Profesional con experiencia en formacién virtual, con perfil academico
VIRTUALIDAD acorde a las familias asigandas al centro por metas y segun la estrategia

de ejecucion para la formacidn virtual en el afio 2020.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia virtual

GTH-F-075 V.04
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22 INSTRUCTOR Alternativa 1 - Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico
VIRTUALIDAD de conocimiento.
EN BILINGUISMO - Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).
Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en cualquier nucleo bésico de
. < conocimiento.

- Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en \
cada una de las 4 habilidades de N
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita).
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia virtual

23 TRANSVERSAL - Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por

INTERACCION Profesionales formados en
CONSIGO MISMO alguna de las siguientes areas:
- Psicologia, sociologia, comunicacion social o afines.
R Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion \
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

24 TRANSVERSAL - Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por

Profesionales formados en
alguna de las siguientes dareas:
- Psicologia, sociologia, comunicacion social o afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia

TV ER
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TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
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1. Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o
profesional especialista en salud ocupacional o alguna de sus dreas.

2. Licencia en salud ocupacional vigente.
3. Certificado de Entrenador para Trabajo Seguro en Alturas

4. Certificado de competencia laboral vigente en la norma para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

5. Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacién reconocida por la autoridad competente.

6. Certificado de persona autorizada o competente para armado de
andamios expedido por Institucion aprobada nacional o
internacionalmente.

1. Experiencia certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de
actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio y
ejecucion del Programa de Salud Ocupacional denominado actualmente
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Empresarial (PSOE), con aplicacion del programa de proteccién y
prevencidn contra caidas. ¥«

2. Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo
seguro en altura.

3. Experiencia en procesos de formacidn y/o capacitaciéon minimo de 12
meses continuos o de 24 meses discontinuos.

26

TECNOLOGO
MECANIZACION
AGICOLA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica del Nucleo
Bdsico de Conocimiento en: Ingenieria Agronomica O Ingeniero
(A) Agronomo (A) y afines o Ingeniero Agricola o Ingeniero
Agropecuario o Ingeniero de Produccion Agricola o Ingeniero En
Produccion Agropecuaria Pecuario y Afines .

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en disciplina
académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Agronomia o
Tecnologo Agropecuario, Tecnico Profecional en Mecknizacién
Agricola

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho (8)

meses en labores de docencia.
5
)
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TECNOLOGO
PRODUCCION
AGRICOLA

TECNICO EN CULTIVOS
AGRICOLAS

Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académi ca del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Tecndlogo en Agricultura de presicion y \

afines, Tenoldgo en Produccion Agricola, Tenologo Agricola, \

Tecnologo en Admistracion de Empresas Agropecuaria,

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Agronomia o
Ingeniera Agronomico y afines o Administracién o Ingenieria
Agricola Forestal y Afines Ingeniero(A) Agronomo(A),
Ingeniero(A) Agricola, o Ingeniero Agricola, Agronomo, Ingeniero
Agronomico y afines o Ingeniero de produccién Agricola o
Aministrador de agronegocios

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

28

TECNOLOGO
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica del Ntcleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia o Ingeniera Agronomico y
afines o Administracidn o Ingenieria Agricola Forestal y Afines
Ingeniero(A) Agronomo(A), Ingeniero(A) Agricola, o Ingeniero
Agricola, Agronomo, Ingeniero Agronomico y afines o Ingeniero
de produccion Agricola o Aministrador de agronegocios

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u

oficio objeto de la formacion

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

005
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Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en disciplina
académi ca del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Tecndlogo en
Agricultura de presicion y afines,Tenolégo en Produccion Agricola,
Tenologo Agricola, Tecnologo en Admistracion de.Empresas
Agropecuaria,

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

29 TECNOLOGO 1 Titulo Profesional universitario en disciplina académica del Nucleo
PRODUCCION Basico de Conocimiento en: Ingeniera Agrondémica, Pecuaria Y
GANADERA Afines o Zootecnia o Medicina Veterinaria o Médico Veterinario
Zootecnista o Médico Veterinario y Zootecnista o Administrador
De Empresas Agropecuarias.
TECNOLOGO
GESTION DE Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
EMPRESAS (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
AGROPECUARIAS oficio objeto de la formacién

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

\ Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en disciplina
\ académica del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Tecnologo
Agropecuario, Tecnologo en Gestion de Empresas Agropecuarias,
Tecnologos en produccion agropecuaria, Tecnologo en
produccién pecuaria, Tendlogo en produccién ganadera

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

30 TECNOLOGO 1 Titulo Profesional universitario en disciplina académica del Nucleo

GESTION DE Bésico de Conocimiento en: Ingeniero Forestal y afines o

RECURSOS Ingeniero (A) Ambiental, Sanitario

NATURALES

y afines o Biologia o Biologo(A),0 Ecologo o Ingeniero Forestal y

afines o Admistrador Ambiental

TECNICO MANEJO
AMBIENTAL Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u

oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en

N\ ) labores de docencia. |
\| TECNICO OPERACION
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Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE
AGUA PARA
PEQUENAS
COMUNIDADES

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en disciplina
académica del Ndcleo Bésico de Conocimiento en: Biologia y
afines o Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines, o Ingeniero
Forestal y afines o Admistracon Ambiental o Tecnologo en

Gestion de Recursos Naturales \

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estardn relacionados con el ejercicio de la

TECNOLOGO profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho (8)
PRODUCCION meses en labores de docencia.
GANADERA
TECNOLOGO
PRODUCCION
AGRICOLA
31 TECNOLOGO Titulo Profesional universitario en disciplina académica del Nucleo
GESTION DE Basico de Conocimiento en: Ingenieria Ambiental Sanitaria y
RECURSOS afines, Ingeniero (A) Ambiental, Ingeniero (A) Sanitario (A)y
NATURALES Ambiental, Sanitario, y Afines, o Ingenieria Quimicay
Afines, o Quimica y Afines o Admistrador Ambiental
TECNOLOGO
MECANIZACION Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
AGRICOLA (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
¢ - oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia. \\
\
TECNICO MANEJO
AMBIENTAL
Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en disciplina
. académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Tecnolo en
Tfi,ﬂ%?,g\zmgﬁfg Con‘trol Ambiental o Tecnologo en Manejo de Recursos Naturales
DE SISTEMAS DE y afines
ABASTECIMIENTO DE
AGUA PARA Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
PEQUENAS ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
COMUNIDADES profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
32 TECNOLOGO Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
PRODUCCION Conocimiento en: Ingeniera Agroindustrial alimentos y afines o
GANADERA

Biologia, Microbiologia y afines o Ingeniero (A) agroindustrial, o
Ingeniero de Alimentos o Ingeniero Industrial , o Ingenieria
Quimico y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion

\

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. \

“189&3
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Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnice erdisciplina
académica del Nucleo Bésico deConocimiento en: Tecnologo (A)
de Alimentos, Tecnologo Agroindustrial, Tecnologo en Control de

[ Calidad o Tecnologo en Procesos Agroindustriales o Tecnologo en
Quimica
Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.
33 TECNOLOGO Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico de
MECANIZACION Conocimiento en: Ingenieria Mecanica y Afines, o Ingeniero (A)
AGRICOLA Mecanico(A) , Ingeniero Electromecanico.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
TECNICO (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u

MANTENIMIENTO DE
LOS MOTORES DIESEL

oficio objeto de la formacidn

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en disciplina
académica del Nucleo Bésico deConocimiento en ingenieria
mecaniuca y afines o ingenieria electrica y afines o ingenieria
industrial o afines. e

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho (8)
meses en labores de docencia.

34

TECNOLOGO
PRODUCCION
AGRICOLA

TECNOLOGO

GESTION DE

EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Administracion, Economia o Ingenieria
Industrial y afines, o Adminsitrador de Empresas, o Adminsitrador
de Negocuos Internacionales, o Admiistrador(A) Financiero (A), o
Adminstrador Bancario y Finaciero, o Administrador de
Mercadeo y Ventas, o Adminstrador De Negocios o Adminstrador
de Recurusos Humanos, o Economista o Ingeniero Industrial o
Profesional en Administracién y afines.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en disciplina
académica del Nucleo Basico de Coes, nocimiento en sicologia,
administracion de empresas o ingenieria industrial y afines, o
contaduria publica y afin

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién

® =

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

%
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Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la \‘\‘
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho (8)

meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es el Centro
Agropecuario de Buga, el drea de cobertura y sus sedes.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015, modificada por la
Resolucion 2384 del 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya.

6. Fundament®és juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

\
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la -

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de Cincuenta y Nueve (59) contratos la suma de DOS MIL NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.098.085.657.00),
discriminados asi:

55 contratos de 9 meses y 22 dias por un valor total de mil novecientos ochenta millones setecientos treinta y tres mil
trescientos quince pesos (51.980.733.315). Cada contrato presenta un valor de es de TREINTA Y SEIS MILLONES TRECE
MIL TRESCIENTQOS TfEINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 36.013.333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (51.233.333). b) Nueve (9) p‘%gos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000)
cada uno. c) Un pago final correspondiente a 12 dias del mes de Diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.480.000) 0 \ ] 2“
00094
o ﬂ_\:} 23

F
www.sena.edu.co ‘ :
®®E ® SENAComunica fL

GTH-F-075 V.04




t&:.g&ﬁ; f § q Q

2 contratos de 9 meses por un valor total de setenta y dos millones veintiséis mil seiscientos sesenta y seis pesos
(566.599.998). Cada contrato presenta un valor de es de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL\NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 32.299.999.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
cont\ratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de febrero de 2020 por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.233.333). b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(§3.700.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente a 20 dias del mes de Noviembre por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (52.466.666)

1 contrato de 6 meses por un valor total de veintidos millones doscientos mil pesos (5$22.200.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de
febrero de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (51.233.334). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente a 20 dias del mes de Agosto
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.466.666)

1 contrato por horas por un valor total de veintiocho millones quinientos cincuenta y dos mil trescientos cuarenta y
cuatro pesos (528.552.344). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 10 dias del mes de febrero de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (5977.820) correspondiente a 30 horas mensuales, el valor de la hora serd de $32.594 b) Niueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (52.933.460) cada uno, correspondiente a 90 horas mensuales, el
valo\r de la hora serd de $32.594 c) Un pago final correspondiente a 12 dias del mes de Diciembre por valor de UN
MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1,1.73&384) correspondiente a
36 horas mensuales, el valor de la hora serd de $32.594

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debera acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestién de riesgo para el Centro
Agropecuario de Buga en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

A2
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

s -
El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre\ el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica o lider del proceso de Formacion
Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Cesar
Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) del Centro Agropecuario de Buga designard uno nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

S 2

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X \
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya -

obtenido varias ofertas”.
14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacién revisard la documentacidon presentada por el contratista y verificard el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area; considerando el listado de aspirantes
seleccionados por el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA
2020 del Centro Agropecuario de Buga, conformado segun resolucion 76-00038 del 17 de Enero de 2020; por

tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, si cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por el Director de Formacién Profesional de la Direccion General. \
La validacidn de la documentacion sera efectuada por el Coordinador Administrativo Q ‘\
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Anexo 1: Analisis del sector

Anexo 2: Matriz de Riesgo - Proceso Contractual

Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP T
Anexo 4: Plan de Contratacion

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Guadalajara de Buga,

Cesar Au ustma

Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga

Proyecto: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo - Profesional Grado 01
Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrativo 23 ﬂ
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SENA ° -

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacidn
tecnoldgica parala ejecucion de las acciones de formacidn programadas por el Centro Agropecuario
de Buga en los programas de Oferta Regular formacién titulada y complementaria.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia \
UNSPSC
80111701 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo,"y'una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar: Este en capacidad de ejecutar el objetodel
contratoy que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada conforme al plan de contratacién
de instructores para la vigencia 2020.

A

Q 5
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la J‘w‘tldad
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de seleccidon

001988/2018

PAZ  HOLGUIN
FREDY

HUMBERTO

Prestacion temporal de
servicios profesionales
por periodos fijos para
impartir formacién
profesional, asistencia
técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de
divulgacion  tecnolégica
para la ejecucion de las
acciones de formacioén
programadas  por el
Centro Agropecuario de
Buga en los programas de
Oferta Regular formacion
titulada y complementaria,
en el area de linea de
produccion y
transformacién

Diez
meses,
(13) dias

(10)
Trece

37.274.033

Directa.
o

Contratacién

76 01478/2019

DIEGO  FABIAN
CHAVARRIAGA
VALENCIA

PRESTACION
TERMPORAL
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTOR POR
PERIODOS FIJOS PARA
IMPARTIR FORMACION,
PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES DE
FORMACION
PROGRAMADAS
EL CAB
PROGRAMAS DE
OFERTA REGULAR
AREA MAYORDOMIA DE
EMPRESAS
GANADERAS.

DE

POR
EN

Diez
meses

(10)

35.750.000
Directa.

Contratacion

Proyecto: (Maria Ismenia Barona Valencia) Cargo: (Contratista- Apo>u a Contratacién- Centro Agropecuario de Buga) ;

8 \Qng«\a;& CARDONA

Subdirector (e) f’ig Centro Agropecuario de Buga
\

Reviso: (Claudia Fernanda Mejia Jaramillo) Cargo: (Profesional Grado 1-Compras — Centro Agropecuario de Buga)¢

| P
Autorizo: (Heberth Fernando Garcia Tamayo) Cargo: (Coordinador Administrativo — Centro Agropecuario de Buga) za 7 i € ““
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
Dimensién de Control Interno.

V/o penales.

Intervencién por parte

A 2
menazas y vuinerabildades sobrela | 10T P PO

Phtorma wenolégks i i rpindos

aflans la Importancia de Ie dtica
profesionaly transparencia del
proceso.

Componen
Ly SO ) NS - 2
Moshorss
Procwo Rlesgo D [comamto Covser Etocton Riesgo inberante Rlesgo Reskdunl "_"“"‘M:' Acclones Respormabler Indiadores
A i
} Eticn del talento humano Pordidada Inageny. Capachtar s los personss en los
{ cradibiided Ninesmiantos
i
|
Gestdn de. ;
Informacién beneficiar s un tercaro | AT/ RS Investigaciones Reduck ey permhory Efcacis 100%
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| disclphinarias confidencial.
|
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{ .
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-
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Relaclonamiento Empresarial
il sy :::’:» Y| atencién de Pars de e Entidad pars favoracer Interno Reduck Seguimiento 8 les PORS Rasponsable del Poces Efeacia 100%
perfudicar a un tercaro i
o] Intervencién por parte
: de un ente da control
] L 4 obo ente regulsdor
1
Trafico da Influencias
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| o lmagen frente s Implementacion de los planes de
G i
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Beneficio propios Entided |
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ANEXO 1
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020
Regional: Valle
Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB
Periodo: Enero Diciembre del 2020
Programa: Oferta Regular
Acta No. 006
Fechas Previstas para la
‘Nom'bre del Programa N N Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacién Costo f{ora oiCosto Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar SI.“ complementario, Nombre de la competencia a desarrollar coitratos contedts OBt P TeriReaiEn Honorarios mes u hora 4x1000 PERFIL DELINSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
1 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO  |1. controlar la formulacién para el producto, 2 : B 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS segun especificaciones del cliente y volumenes DE ALIMENTOS DE ALIMENTOS:
de produccién. Profesional en programas de Minimo 24 meses de vinculacién
TECNICO EN PRODUCCION DE 2. recibir productos alimenticios e insumos segin formacion relacionados con dreas de |laboral con el rea de su profesién
DERIVADOS LACTEOS ficha técnica procesamiento de alimentos, tales Especialista o experto en
3. asistir proceso de produccion de alimentos como: Ingeniero de alimentos, y/o, |Procesamiento de Alimentos
segun programa de produccion. Tecndlogo en procesamiento de
4. fermentar leche segun procedimiento técnico alimentos, y/o profesiones y/o TLEN PROCESAMIENTO DE
y normativa. tecnologos afines en Procesamiento  [DERIVADOS LACTEOS
5. producir quesos segun ficha técnica y manual de alimentos. Profesional en ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24)
operativo. Administracion, mercadeo y/o meses de experiencia: de los
Tecnologos en dreas afines. cuales dieciocho (18) meses
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE estardn relacionados con el
DERIVADOS LACTEOS ejercicio de la profesion u oficio
ALTERNATIVA 1. objeto de la formacion
Titulo profesional en disciplina profesional y seis (6) meses en
académica del nlcleo basico de labores de docencia.
conocimiento en: ingenieria ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36)
agroindustrial, alimentos y afines meses de experiencia: de los
ALTERNATIVA 2. cuales veinte y ocho (28) meses
Titulo de tecndlogo o técnico estaran relacionados con el
profesional o técnico en disciplina ejercicio de la profesion u oficio
académica del nicleo bésico de objeto de la formacion
conocimiento en: ingenieria profesicnal y ocho (8) meses en
agroindustrial, alimentos y afines. labores de docencia.
2 TECNICO EN PRODUCCION DE 1. Obtener pastas y/o emulsiones carnicas segun 1 8.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 ALTERNATIVA 1. Alternativa 1.
PROCESADOS CARNICOS. caracteristicas del producto. Titulo profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses de
2. Embutir y porcionar derivados carnicos segin académica del nicleo basico de experiencia: de los cuales
TECNICO EN CORTE Y VENTA DE procedimiento. conocimiento en: ingenieria dieciocho (18) meses estaran
CARNES 3. Inyectar materias primas carnicas de acuerdo agroindustrial, alimentos y afines. relacionados con el ejercicio de la
con el procedimiento definido. profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Pégina 1
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Fechas Previstas para la
Nombre del Programa P Costo Hora o Costo N
W (indi N ) i e — sarciaad " Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacién HorioraHesmes i tiors Costo Total (Pesos) sin el
0. ndicar si es complementario, lombre de la competencia a desarrollar — —
A P # contratos contratar contratar Inicio Terminacién 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecndlogo) (Pesos)
(D-M-A) (D-IM-A)
3 TECNICO EN MECANICA DE 1. Mantenimiento preventivo de equipos de 1 97 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de
MAQUINARIA INDUSTRIAL maaquinaria industrial Titulo de técnico profesional en nicleos  |experiencia relacionada distribuida asl:
2. Reparacion de equipos de maquinaria bésicos de conocimiento de: ingenieria treinta (30) meses de experiencia
industrial mecénica y afines; o ingenierfa eléctricay |relacionada con el ejercicio de
. afines; o ingenieria electrénica, mecanico industrial y
telecomunicaciones y afines; otras doce (12) meses en docencia o
ingenierias ver anexos: (n.b.c.), (titulos instruccion certificada por entidad
siiia). legalmente reconocida.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO [ALTERNATIVA 1:
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO |T7&Inta ¥ :E“ ‘36)bm°5°‘ de experiencia
DEsTgstiterta frecanica y aliess & relacionada distribuida asf: veinticuatro
. " . (24) meses de experiencia relacionada
ingenieria industrial y afines, ingenieria
con el ejercicio de mantenimiento
eléctrica y afines; o ingenieria quimica y e
. mecanico industrial y doce (12) meses
afines o ingenieria electrénica, . o
en docencia o instruccion certificada
telecomunicaciones y afines ver anexos: .
por entidad legalmente reconocida
(n.b.c.), (titulos Sena)
ALTERNATIVA 2:
ALTERNATIVA 3 Treinta (30) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en nicleos | elacionada distribuida asi: dieciocho
bisicos de conocimiento de: ingenieria (1) meses de experiencia relacionada
mecanica y afines; o ingenieria industrial y |con el ejercicio de mantenimiento
afines, ingenieria eléctrica y afines; o mecanico industrial y doce (12) meses
educacion; o ingenieria quimica y afines  |en docencia.
(ver n.b.c)
ALTERNATIVA 3:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecénico
industrial y doce (12) meses en
docencia
4 TECNOLOGO EN SUPERVISION DE 1. Administrar la ejecucion de la construccion e 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 El programa requiere de un equipo | Tener experiencia de dos afios en
REDES DE DISTRIBUCION DE instalacion de redes aéreas cumpliendo minimo de instructores técnicos, el desempefio de su profesion con
ENERGIA ELECTRICA procedimientos establecidos. conformado por ingenieros: especialidad o experticia en redes
2. Controlar la ejecucion de actividades de eléctricos, electricistas, de distribucion de energia
mantenimiento de redes de distribucion de electromecanicos, en distribuciony  |eléctrica.
energia eléctrica redes eléctricas; licenciados en Poseer experiencia minima de dos
3. Interpretar sistemas polifasicos de acuerdo electricidad o electromecanicos. afios en docencia en el drea
con aplicaciones industriales técnica o tecnoldgica
4. Tender redes de energia de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico.
5. Verificar pruebas y ensayos en las redes de
distribucidn de energia eléctrica.
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ANEXO 1
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB
Periodo: Enero Diciembre del 2020
Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Nombre del Programa FachasBrevistas parala Costo Hora o Costo
No. (Indicar si es complementario, Nombre de la competencia a desarrollar Cantidadds NozDemesesa No:Dehopasa sontratacidn Honorarios mes u hora Costa Total (Pesos) sins
" ’ Inicio Terminacién 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) (Pesos)
_(o-M-a) (D-M-4)
TECNICO EN SOLDADURA DE 1. Soldar Idminas metalicas segun técnica de 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Técnico en el drea ocupacional 83: Cuarenta y dos (42) meses de
PRODUCTOS METALICOS EN alambre solido y normativa. oficios y ocupaciones en transporte, [experiencia relacionada
PLATINA 2. Soldar ldminas metélicas segun técnica de arco operacion de equipo, instalacién y distribuida asl: treinta (30) meses
manuzl electrodo revestido y normativa. mantenimiento grupo 834: de experiencia relacionada con el
3. Manejar soldadura de electrodo tungsteno de ocupaciones de moldeo, forja, y ejercicio de soldadura y doce (12)
acuerdo con procedimiento técnico y normativa. montaje de estructuras metalicas meses en docencia o instruccién
subgrupo 8342: soldadores. (ver certificada por entidad legalmente
anexo c.n.o). reconocida.
Alternativa 1: titulo de técnico Alternativa 1: treinta y seis (36)
profesional nucleos basicos de meses de experiencia relacionada
conocimiento de: ingenieria distribuida asl: veinticuatro (24)
mecanica y afines; ver anexos: meses de experiencia relacionada
(n.b.c.), (titulos Sena). con el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docencia o
Alternativa 2: titulo de tecnélogo en  [instruccion certificada por entidad
nucleos basicos de conocimiento de: |legalmente reconocida
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y Alternativa 2: treinta (30) meses
afines; o ingenieria industrial y de experiencia relacionada
afines; 0 administracion ver anexos: |distribuida asi: dieciocho (18)
(n.b.c.), (titulos Sena). meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldaduray
Alternativa 3: titulo profesional doce (12) meses en docencia
universitario en nacleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecénica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n.b.c)

6 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA |*Atender al usuario persona en caso de 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 eLicenciado educacién fisica y/o Veinticuatro (24) meses de
accidente y enfermedad subita de acuerdo con Licenciado en Deporte y/o Experiencia: de los cuales
protocolos de primer respondiente. Profesional en ciencias del deporte  |Dieciocho (18) meses estaran
«Elaborar propuestas de politicas de promocion y y/o Profesional en deportes y/o relacionados con el
prevencion en salud de Acuerdo con parametros Profesional en cultura fisica ejercicio de la profesion u oficio
y normativa vigente. *Técnico en APH objeto de la formacion
«Controlar programas y eventos recreativos. *Medico deportélogo. profesional y Seis (6) meses en
eEstructurar el programa de actividad fisica eNutricionista labores de docencia
sistematica de acuerdo con la poblacién objeto sAdministrador deportivo.
que contribuya en el bienestar fisico, psicolégico
y social.
sInteractuar con clientes de acuerdo con
politicas y estrategias de servicio de la compafila.

*Resultados de aprendizaje etapa practica.

2(;/”?205 7
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006

Fechas Previstas para la
Nombre del Programa " B P Costo Hora o Costo .
Y N N Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion - Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar si es complementario, Nombre de la competencia a desarrollar — — Honorarios mes u hora
N contratos contratar contratar Inicio Terminacién 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecndlogo) (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
— —
7 TECNOLOGO EN GESTION +Producir los documentos que se originen de las 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Profesionales formados en Alternativa 1.
DOCUMENTAL funciones administrativas, Siguiendo la norma técnica y la alguna de las siguientes areas: Veinticuatro (24) meses de
legilacionvigante: -Ciencias de la Informacion y la experiencia: de los cuales
*Coordinar las actividades del talento humano asignado, X way Aps :
\erilendaen-caanta Las fundionas de o unidss Documentacion o Archivistica dieciocho (18) meses estaran
|administrativa. -Administracion de Empresas. relacionados con el
*Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades Ingenieria Industrial ejercicio de la profesion u oficio
de la organizacion. -Psicologia objeto de la formacion
*Tramitar los documentos de amr?wo de a‘:uerdo con la -Ingenieria de Sistemas profesional y seis (6) meses en
|normatividad vigente y con la politica institucional. i s ——
-Licenciatura en Lingtiistica labores de
«Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la : i
|normatividad vigente y con las necesidades institucionales. -Carreras afines al programa de docencia.
ini de ién como apoyo al formacion.
sistema integrado de conservacion de los documentos de Alternativa 1. Alternativa 2:
archivo de acuerdo con la normatividad vigente y la Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos |Treinta y seis (36) meses de
tecnologla nnsu?rfnble estudios universitarios en: Ciencias  |experiencia: de los cuales treinta
«Prestar el servicio de informacién y consulta a usuarios de 13 Inf Snyl %6 . X
de acuerdo con sus requerimientos, politicas e la Informaciény la (30) meses estaran relacionados
institucionales, y términos establecidos en la ley. Documentacién o Archivistica, con el
+Organizar archivo central de acuerdo con normatividad Administracion de Empresas, ejercicio de la profesion u oficio
vigente y politicas Institucionales. Ingenieria Industrial, Psicologia, objeto de la formacion
+Organizar archivos de gestion de acuerdo con Ingenieria profesional y seis (6) meses en
d vigente oliticas institucionales N :
remmattidad vigentey. polficas tnstitu de Sistemas, Licenciatura en labores de
«Organizar fondos acumulados de acuerdo con o _ X
normatividad vigente y politicas institucionales Linglistica o afines. docencia.
| *Resultados de aprendizaje etapa practica Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres
(3) afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica,
Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia,
Ingenieria
de Sistemas, Licenciatura en
Lingistica o afines.
8 TECNOLOGO EN GESTION *Analizar los resultados contables y financieros segun los 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Profesionales formados en alguna de |Alternativa 1.
CONTABLE Y FINANCIERA (Criterios de evaluacidn establecldos porila.arganizaciGn. las siguientes dreas: Titulo de tecndlogo o cuatro (4)
«Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva N = o
= *Contaduria publica. afos de estudios universitarios en:
«Contabilizar los recursos de operacion, inversion y > s
de Acuerdo con las normas v politicas *Finanzas. Contaduria publica, finanzas,
organizacionales *Administracion de empresas administracién de empresas,
+Definir objetivos financieros de acuerdo con politicas «Economia. leconomia, o afines.
o «Carrera afines al programa de
«Determinar los recursos financieros de acuerdo con el 5P EEIBR Alternativa 2
plan de Accién de la organizacion. 5 o .
v Titulo de técnico profesional o
«Distribuir los valores recaudados, los recursos de - )
Inversién y financiacién de acuerdo con el plan tres (3) afios estudios
universitarios en: contaduria
«Establecer el posicionamiento de la organizacion frente a publica,
la C segun politica al Finanzas, administracion de
~Establecer las desviaciones de a programacion frente a la ermpresas; economa; o afines
Ejecucion del plan financiero. ) 3 i
«Preparar y presentar la informacion contable y financiera
segun Normas legales y politicas organizacionales
Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo
en cuenta la Normatividad vigente y las politicas
organizacionales.
*Resultados de aprendizaje etapa practica
+Validar la aplicacion de las fases y procedimientos de
control Interno de la gestion financiera de acuerdo con
politicas.
Pégina 4




ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006

Nombre del Programa
No. (Indicar si es complementario,

" Cantidad de
Nombre de la competencia a desarrollar

No. De meses a

No. De horas a

Fechas Previstas para la
contratacién

Costo Hora o Costo
Honorarios mes u hora

Costo Total (Pesos) sin el

técricoiotecnélogd) contratos contratar contratar Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (D-M-A)
9 TECNOLOGO EN *Elaborar el animatic segun el story board 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Profesionales en disefio grifico o Veinticuatro (24) meses de
ANIMACION DIGITAL *Planear la puesta en escena y animacién segin el sistemas o Tecnologos en animacién |Experiencia: de los cuales
Animatic ) digital o afines, expertos en Dieciocho (18) meses estardn
+Realizar |a animacién del personaje segln la planeacion = o 8 ;
de la escena, técnicas de animacion digital, relacionados con el
*Realizar animacion para efectos segun animatic dominio de los diversos software de |ejercicio de la profesion u oficio
*Naturaleza en los contextos laboral y social. animacion objeto de la formacion
*Resultados de aprendizaje etapa practica, profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
10 TECNOLOGO EN *Proyectar las necesidades y requerimientos segun el 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Profesional en &reas relacionadas Veinticuatro (24) meses de

proceso o unidades de negocio.
«Evaluar el resultado de los procesos segin indicadores de
gestion Establecidos por la organizacion.

+Dirigir el talento humano segun necesidades de la

GESTION LOGISTICA

organizacion.
«Formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con
los objetivos Corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado.

+Costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y
transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del
plan logistico

+Procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y
parametros establecidos por la empresa.

*Monitorear el desarrollo de los procesos, segun el
sistema y politicas de la Organizacién

+Dar soporte a los procesos segin politicas y
requerimientos de los clientes.

*Operar los procesos de importacién y exportacién segin
normas y politicas internas y externas.

«Establecer los sistemas de distribucién segun el mercado
y los costos de fa Cadena.

«Definir los sistemas de informacion de los procesos
segun estrategias Corporativas,

+Organizar las plantas y centros de distribucion segun
estrategias.

+Construir el modelo de integracion de la cadena logistica
segun los generar valor en la cadena de suministro de
acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes

actores

con los procesos de Compras y
suministros, tales como: Ingeniero
industrial, de alimentos,
administradores de empresa y
ciencias afines (Opcién1). Tecnélogo
en

Logistica o Mercadeo (Opcidn 2),
Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcidn 3) o
profesiones afines, Certificacion
laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion
de Direccion de compras (opcidn 4).

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de |a profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006

Nombre del Programa
No. (Indicar si es complementario,
técnico o tecnélogo)

Nombre de la competencia a desarrollar

Cantidad de
contratos

No. De meses a
contratar

No. De horas a

Fechas Previstas para la
contratacion

contratar

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(O-M-A)

Costo Hora o Costo
Honorarios mes u hora
(Pesos)

Costo Total (Pesos) sin el
4x1000

PERFIL DEL INSTRUCTOR

11 TECNOLOGO EN REGENCIA DE
FARMACIA

*Orientar al usuario en relacién con sus necesidades y
expectativas de Acuerdo con politicas institucionales y
normas de salud vigentes.

«Implementar propuestas de politicas y acciones
integrales de promocién, Prevencién e intervencion del
sector farmacéutico dirigidas a la poblacidn usuaria.
«Ejecutar los procesos propios del sector farmacéutico
implementando las Normas de calidad, ambientales y
de seguridad, segin normatividad vigente.

*Participar en la implementacion de los esténdares de
calidad de los servicios farmacéuticos, segin
normatividad vigente.

«Implementar medidas que permitan 2 la poblacién
usuaria el uso racional de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos de acuerdo con recomendaciones
del fabricante, normatividad legal vigente y criterios
técnicos

*Promover las buenas practicas de abastecimiento de
los productos Farmacéuticos y dispositivos medicos,
segun normatividad vigente

Velar por la existencia de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y demds recursos necesarios en
los establecimientos, segin necesidades y grado de

*Fomentar la utilizacién de mecanismos y canales
legales para el acceso a los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, por parte de la poblacion usuaria
y los establecimientos farmacéuticos.

«implementar y desarrollar procesos basicos y
especiales del servicio farmacéutico, segn nivel de
competencia y normatividad legal vigente

*Establecer en la cadena de abastecimiento una politica
de devolucién de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, segin normatividad vigente
«Generar la informacion requerida para el sistema de
salud, segun Normatividad vigente.

9.7

1557

21/2/2020

12/12/2020

$3,700,000.00

$36,013,333.00

Quimico Farmacéutico con
formacion en Promocion,
prevencion e intervencién del sector
farmacéutico

a la comunidad.

Bacteriélogo y/o Microbidlogo y/o
Enfermera Profesional

Tecnologo en Regencia de Farmacia

su profesion.

Minimo un afo en el ejercicio de

12 TECNOLOGO EN REGENCIA
DE FARMACIA

*Orientar al usuario en relacion con sus necesidades y
expectativas de Acuerdo con politicas institucionales y
normas de salud vigentes.

*Implementar propuestas de politicas y acciones
integrales de promocién, Prevencién e intervencion del
sector farmacéutico dirigidas a la poblacién usuaria
«Ejecutar los procesos propios del sector farmacéutico
implementando las Normas de calidad, ambientales y
de seguridad, segin normatividad vigente

*Participar en la implementacion de los estandares de
calidad de los servicios farmacéuticos, segun
normatividad vigente.

+Implementar medidas que permitan a la poblacién
usuaria el uso racional de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos de acuerdo con recomendaciones
del fabricante, normatividad legal vigente y criterios
técnicos.

*Promover las buenas practicas de abastecimiento de
los productos Farmacéuticos y dispositivos médicos,
segun normatividad vigente.

*Velar por la existencia de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y demas recursos necesarios en
los establecimientos, segun necesidades y grado de

9.7

876
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21/2/2020

inafh

12/12/2020

$32,594.00

$28,552,344.00

Quimico Farmacéutico con
formacion en Promocion,
prevencion e intervencion del sector
farmacéutico

a la comunidad.

Bacteriélogo y/o Microbiélogo y/o
Enfermera Profesional

su profesion.

Tecndlogo en Regencia de Farmacia

Minimo un afio en el ejercicio de
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Fechas Previstas para la
NG (Indi'::r"s‘ib: :::“:":f::aﬂia Nombe de la Eofmipeténicla a desarallar Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion H::::r:?;:::::n Costo Total (Pesos) sin el
’ técnico o tecndlogo) ' contratos contratar contratar Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (0-M-A)
13 TECNOLOGO EN GESTION [+Generar némina de salarios y compensaciones de 3 9.7 4672 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $108,039,999.00 El programa requiere de un equipo  |Preferiblemente con
DEL TALENTO HUMANO acuerdo con la informacion registrada, las normas de instructores técnicos, conformado |especializacion en gerencia del
vigentes y los medios dispuesto por la organizacién. por Profesionales formados en talento humano, salud
*Disefiar estructuras de .szlarics, aplicando las alguna de las siguientes areas: ocupacional o dreas afines.
rganiacié ¥, 5 porla - Cienciaf econémicas o afines Alternativa 1.
birtegrar s trabjadoresy provestiones s -Formacion Profesional en dreas de  |Veinticuatro (24) meses de
organizacién, de acuerdo con el direccionamiento Administracion Empresarial, Pablica, |experiencia: de los cuales
0, procesos y y roles. o Negocios, dieciocho (18) meses estaran
*Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y - Psicologia, sociologia, comunicacion |relacionados con el ejercicio de la
de y de social y areas de la salud profesion u oficio objeto de la
equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido - Ingenierfa industrial o afines formacion profesional y seis (6)
«Definir necesidades de informacién de la gestién del Alternativa 1 meses en labores de docencia.
talento humano de acuerdo con los requerimientos de Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios [Alternativa 2:
Ia organizacién y de las par}es ] ) estudios universitarios en: ciencias Treinta y seis (36) meses de
«Controlar Ia calidad de la informacion del sistema de e ctmaat o .
\iforacin de gestisn del tilento Kuimanio de actisrdo economicas, ingenieria industrial, experiencia: de los cuales treinta
con la normatividad y procedimientos Administracién publica, de empresas [(30) meses estaran relacionados
«Proveer informacién del talento humano de acuerdo © negocios, psicologia o dreas afines, |con el ejercicio de la profesién u
con la nor y los proci comunicacién social, sociologia y oficio objeto de la formacién
vigentes. ciencias de la salud. profesional y seis (6) meses en
«Documentar procesos y procedimientos aplicando labores de docencia.
métodos nor por la
14 TECNICO EN COCINA *Controlar el manejo de las materias primas en 1 8.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Profesional en Cocina y/o Técnico: Treinta y seis meses (36)
la produccion de alimentos de acuerdo con los gastronomia meses de experiencia
procedimientos establecidos. Tecndlogo en Gastronomia relacionados con la especialidad
«Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud Tecndlogo en Cocina objeto de formacion.
del cliente. Técnico en Cocina Tecndlogo: Veinticuatro (24)
*Ejecutar procesos basicos para la prestacion del meses de Experiencia
servicio de acuerdo a los relacionados con la especialidad
procedimientos establecidos por la organizacién. objeto de
*Manipular alimentos de acuerdo con formacion.
normatividad vigente. Profesional: Doce (12) meses de
*Resultados de aprendizaje etapa practica. experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacién

A ",.\ 0 0 5
/
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006

Nombre del Programa

Fechas Previstas para la

Costo Hora o Costo

N N . Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion Costo Total (Pesos) sin el
S (ndlcar SIA“ complementario, Nombre dela competenchiadesarroliar contratos contratar contratar Inicio Terminacién P mastihora 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) (0-M-A) (o-Ma) (Pesos)
15 TECNOLOGO EN GESTION DE LA [+Apoyar las actividades de salud ocupacional de 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 El programa requiere de un equipo  |Minimo 24 meses de experiencia
SEGURIDAD acuerdo con el Programa establecido y de instructores técnicos, conformado |laboral en salud ocupacional
Y SALUD EN EL TRABAJO normativa legal vigente. por Profesionales en las reas de: especialista en salud ocupacional,

*Atender al usuario persona en caso de ingenierias, administracion, sector con licencia de prestacion de
accidente y enfermedad Subita de acuerdo con salud y social. servicios de salud ocupacional.
protocolos de primer respondiente.
*Ejecutar acciones de promocicn de la salud y
prevencion de riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no cubierta por el ser en
relacion con las necesidades identificadas
*Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segin Orientaciones dadas y
normatividad vigente
eFomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo.
*Reducir las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, Calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos Sociales y
normas técnicas legales vigentes
«Resultados de aprendizaje etapa practica

16 PEDAGOGIA Orientar el desarrollo y creacion de instrumentos 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.0 Profesional de ciencias humanas o Veinticuatro (24) meses de
de evaluacion afines, licenciado en pedagogia, Experiencia: de los cuales
Desarrollo de herramientas para la ejecucion de licenciado en ciencias humanas o Dieciocho (18) meses estaran
la FPI afines, profesional con certificacion  [relacionados con el
Modelos 0s y teoria de in ia como pedagogo, con experiencia ejercicio de la profesion u oficio
multiples. relacionada a la formacion de objeto de la formacion

formadores. profesional y Seis (6) meses en
labores de formador de
formadores.
17 DERECHOS HUMANOS Competencia "Ejercer los derechos 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Profesional de ciencias humanas o |Veinticuatro (24) meses de

Y FUNDAMENTALES

fundamentales del trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad" y programa
complementario "Ejercicio derechos
fundamentales en el trabajo” 42110153

afines, con experiencia relacionada
en el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo .

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de |a profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Pagina 8
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Nombre del Programa N Fachas Vrewsta.s' parsla Costo Hora o Costo .
N N . Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion by Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar si es complementario, Nombre de la competencia a desarrollar — — Honorarios mes u hora
téeiico o taenslogo) contratos contratar contratar Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (D-M-A)
18 BILINGUISMO *Comprender textos en inglés en forma escrita y 3 9.7 4672 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $108,039,999.00 Alternativa 1 - Titulo profesional Para Alternativa 1:
auditiva. universitario en cualquier nicleo Veinticuatro (24) meses de
*Producir textos en inglés en forma escrita y oral. bésico de conocimiento. Experiencia: de los cuales
- Nivel de lengua certificado® de Dieciocho (18) meses estaran
minimo B2 de acuerdo con el MCER  |relacionados con el
en cada una de las 4 habilidades de  |ejercicio de la profesién u oficio
dominio de lengua (Comprension objeto de la formacion
oral, Comprension escrita, profesional y Seis (6) meses en
Produccion oral, Produccion escrita). |labores de docencia.
Alternativa 2 - Titulo tecnélogo en Para Alternativa 2:
cualquier nucleo bésico de - Treinta (30) meses de
conocimiento. experiencia en la
- Nivel de lengua certificado*® de instruccion/docencia de Iz lengua
minimo B2 de acuerdo con el MCER  |extranjera a impartir.
en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).
19 TECNOLOGO EN NEGOCIACION eProyectar las necesidades y requerimientos Il 9.7, 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 - Tecndlogo en Negociacion Veinticuatro (24) meses de
INTERNACIONAL VIRTUAL segun el proceso o unidades de Negocio. Internacional. Experiencia: de los cuales
*Dirigir el talento humano segun necesidades de - Tecnologos y/o Profesionales en Dieciocho (18) meses estaran
la organizacién programas de formacion relacionados con el
*Costear la cadena de aprovisionamiento, relacionados con los procesos de ejercicio de la profesion u oficio
distribucién y transporte de Acuerdo con los gestion objeto de la formacién
objetivos y estrategias del plan logistico. logistica en la cadena de profesional y Seis (6) meses en
*Diligenciar los documentos seglin normas y abastecimiento, o con énfasis en labores de docencia
procedimientos establecidos a Nivel interno y planeacién de las actividades del
externo. mercadeo,
*Qperar los procesos de importacion y tales como: Ingeniero industrial,
exportacion seglin normas y politicas Internas y Ingenieria de mercados, logistica, o
externas. alimentos, administradores de
«Coordinar el transporte segin medios y modos empresas, contabilidad, finanzas y
+Controlar los procesos de importacion y ciencias afines, preferiblemente con
exportacién seglin normatividad Vigente y especializacion en logistica o
acuerdos entre las partes. comercio internacional o negocios
«Efectuar las transacciones comerciales de internacionales y ciencias afines.
acuerdo a las requisiciones Comerciales segin
acuerdos entre las partes.
*Analizar los resultados contables y financieros
segun los criterios de Evaluacion establecidos por
la organizacion
0 f[B 202 2 Pagina g
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006

Nombre del Programa

Fechas Previstas para la

Costo Hora o Costo

. B . R Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar slAes complementario, Nombre de la competencia a desarrollar (T Teriracion Honorarios mes u hora 251000 PERFIL DELINSTRUCTOR
técnico o tecndlogo) (Pesos)
(D-M-A) (0-M-A)
20 INSTRUCTOR VIRTUALIDAD Impartir Formacion virtual en las familias 7 9.7 10801 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $252,093,331.00 Profesional con experiencia en Veinticuatro (24) meses de
asignadas al centro: formacidn virtual, con perfil Experiencia: de los cuales
Agricola, Contabilidad y Finanzas, Convenio DPS, academico acorde a las familias Dieciocho (18) meses estarén
Mercadeo y Logistica, SG-SST. asigandas al centro por metas y relacionados con el
segun |a estrategia de ejecucion para |ejercicio de la profesion u oficio
la formacién virtual en el afio 2020. |objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia virtual
21 INSTRUCTOR VIRTUALIDAD Impartir Formacion virtual en las familias 1 6 960 21/2/2020 20/8/2020 $3,700,000.00 $22,200,000.00 Profesional con experiencia en Veinticuatro (24) meses de
|asignadas al centro: formacion virtual, con perfil Experiencia: de los cuales
Contabilidad academico acorde a las familias Dieciocho (18) meses estaran
asigandas al centro por metas y relacicnados con el
segun la estrategia de ejecucion para |ejercicio de la profesién u oficio
la formacién virtual en el afio 2020. |objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia virtual
22 INSTRUCTOR VIRTUALIDAD Impartir Formacion virtual en las familias 2 9 2880 21/2/2020 20/11/2020 $3,700,000.00 $66,599,998.00 Alternativa 1 - Titulo profesional Veinticuatro (24) meses de

EN BILINGUISMO asignadas al centro:

Bilinguismo.

universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento.

- Nivel de lengua certificado® de
minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita)

Alternativa 2 - Titulo tecndlogo en
cualquier nacleo basico de
conocimiento.

- Nivel de lengua certificado® de
minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de |as 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccién escrita)

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio
cbjeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia virtual
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Fechas Previstas para la
Nombre del Programa " Costo Hora o Costo
No. (Indicar si es compl:nemario, Nombre de la competencia a desarrollar Cantidad de No:Demesesa No:De horas — contratacin — Honorarios mes u hora Costootal(Pesos) simel
técnico o tecnélogo) contratos contratar contratar Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
(D-M-A) (0-M-A)
23 TRANSVERSAL - INTERACCION Promover la interaccién idénea consigo mismo, 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Se requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de
CONSIGO MISMO con los demas y con la naturaleza en los instructores técnicos, conformado Experiencia: de los cuales
contextos laboral y social: por Profesionales formados en Dieciocho (18) meses estaran
Interactuar en los contextos productivos y alguna de las siguientes dreas: relacionados con el
sociales en funcion de los principios y valores - Psicologia, sociologia, comunicacion |ejercicio de la profesion u oficio
universales social o afines objeto de la formacién
*Asumir actitudes criticas, argumentativas y profesional y Seis (6) meses en
propositivas en funcion de la resolucion de labores de docencia.
problemas de cardcter productivo y social
*Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral
di ! r per su proyecto

de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva

24 TRANSVERSAL - COMUNICACION  [Promover la interaccién idénea consigo mismo, 2 87 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Se requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de
con los demds y con la naturaleza en los instructores técnicos, conformado Experiencia: de los cuales
contextos laboral y social: por Profesionales formados en Dieciocho (18) meses estaran
*Desarrollar procesos comunicativos eficaces y alguna de las siguientes dreas: relacionados con el
asertivos dentro de criterios de racionalidad que - Psicologia, sociologia, comunicacion |ejercicio de la profesién u oficio
posibiliten la convivencia, el establecimiento de social o afines. objeto de la formacion
acuerdos, |a construccion colectiva del profesional y Seis (6) meses en
conocimiento y la resolucién de problemas de labores de docencia.
caracter productivo y social
*Generar habitos en su estilo de vida para
garantizar el mejoramiento de su expresion
corporal y el desempefio laboral segin la
naturaleza y complejidad del drea ocupacional

Pagina 11
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Fechas Previstas para la
Nombreidel Programa . Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion Costo t'lova otosto Costo Total (Pesos) sin el

No. (Indicar sl.es complementario, Nombre de la competencia a desarrollar contiatos ortTEta contratan i Terminacion mes u hora 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR

técnico o tecnéloga) (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A}

25 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS  |Controlar los riesgos de trabajo en altura, de 3 9.7 4672 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $108,039,999.00 1.Titulo de técnico, tecndlogo o 1. Experiencia certificada minima
acuerdo a |a tarea a realizar, actividad profesional en salud ocupacional o de seis (6) meses en el desarrollo
econdmica y normativa vigente: profesional especialista en salud de actividades de higiene,
*Realizar actividades generales de control de ocupacional o alguna de sus dreas.  [seguridad, medicina del trabajo,
riesgos de trabajo en alturas segln actividad 2.Licencia en salud ocupacional disefio y ejecucion del Programa
econdmica y normativa vigente. vigente. de Salud Ocupacional
«Aplicar medidas preventivas para los riesgos del 3.Certificado de para d do actualmente Sistema
trabajo en altura, de acuerdo con la tarea a Trabajo Seguro en Alturas de Gestion de la Seguridad y Salud
realizar y normativa vigente. 4.Certificado de competencia en el Trabajo (SG-SST) Empresarial
eImplementar medidas de proteccion contra laboral vigente en la norma para (PSOE), con aplicacion del
caidas para trabajo en alturas, de acuerdo con la proteccion contra caidas en trabajo  |programa de proteccién y
tarea a realizar y normativa vigente. en alturas. prevencidn contra caidas.

S.Certificado de formacién en 2. Experiencia certificada minima
primeros auxilios, expedido por de un afo relacionada con trabajo
entidad de formacion reconocida por [seguro en altura.
|3 autoridad competente. 3. Experiencia en procesos de
6.Certificado de persona autorizada  |formacidn y/o capacitacién
o competente para armado de minimo de 12 meses continuos o
andamios expedido por Institucion  |de 24 meses discontinuos.
aprobada nacional o
internacionalmente.
26 TECNOLOGO MECANIZACION 1. Preparar el terreno para la siembra, tipo canvencional, 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Titulo Profesional universitario en |Veinticuatro (24) meses de
AGICOLA fabirinzaiceducidaaiminiia G 1ebranza cers, segin Tos disciplina académica del Nucleo  |Experiencia: de los cuales
requerimientos técnicos.
2. Nivelar el Iote con base en parimetros técnicos. Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
3. Planear la produccion segun los requerimientos del Ingenieria Agronomica O relacionados con el ejercicio de
mercado y normas técnicas nacionales vigentes. Ingeniero (A) Agronomo (A) y la profesion u oficio objeto de
4. Sembrar granos con base en manuales de operacion. _ " . .
5. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y afines o Ingeniero Agricola o la formacion
programas establecidos por la empresa Ingeniero Agropecuario o profesional y Seis (6) meses en
6. Establecer el sistema de riego segln requerimientos Ingeniero de Produccion Agricola |labores de docencia.
técnicos del cultivo. ) o Ingeniero En Produccion
7. Aplicar el producto con equipos mecanicos para el
control de plagas segiin recomendacién técnica. Agropecuaria Pecuario y Afines .
8. Preparar la cosecha siguiendo las especificaciones
técnicas definidas.
9. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y
eitaimss estatIeeion 1ot 16 SENESH. Titulo de Tecndlogo, o Técnico Treinta y seis (36) meses de
10. Planear la produccién segun los requerimientos del Profesional, o Técnico en Experiencia: de los cuales
mercado y normas técnicas nacionales vigentes. disciplina académica del Nicleo  |veinte y ocho (28) meses
Basico de Conocimiento en: estaran relacionados con el
Agronomia o Tecnologo ejercicio de la profesion u
Agropecuario, Tecnico oficio objeto de la formacion
Profecional en Mecanizacion profesional y Ocho (8) meses
Agricola en labores de docencia.
27 TECNOLOGO PRODUCCION 1. Sembrar el material de propagacién sexual o asexual 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Alternativa 1: Titulo de Treinta y seis (36) meses de
AGRICOLA tentendoies cuentallas prdcticas y procedimientas Tecndlogo, o Técnico Profesional, |Experiencia: de los cuales
agrondmicos requeridos para cada especie. - e et
2 Ejacitar borgs e maRERIcNALD h BHOBIEIGION; o Técnico en disciplina académi veinte y ocho (28) meses
TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS |1 \ crecimiento segin recomendacion técnica ca del Nucleo Basico de estaran relacionados con el
3. Preparar el terreno para la siembra, tipo convencional, Conocimiento en: Tecndlogo en  |ejercicio de la profesién u
labranza reducida o minima o labranza cero, segin los e B o =
|requesimientostécnices Agricultura de presicion y oficio objeto de la formacién
4. Establecer el sistema de riego segun requerimientos afines, Tenolégo en Produccion profesional y Ocho (8) meses
técnicos del cultivo. Agricola, Tenologo Agricola, en labores de docencia.
5. Planear la produccién segun los requerimientos de; Tecnologo en Admistracion de
mercado y normas técnicas nacionales vigentes. )
6. Sembrar material vegetal o tubérculos con base en Empresas Agropecuaria,
parimetros técnicos
P i S S NS S NG . Pagina 12
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
P Fechas Previstas para la Costo Hora o Costo
IN°'“|"e e r[ograma P—— d i Cantidadde | No.Demesesa | No.Dehorasa contratacién Honorarios mes u hora | 050 Total (Pesos) sinel
i io, lombre la competencia a desarrollar 7 e
No. {ind :aér e Eamp :rlnen;ano &0 somp contratos contratar contratar Inicio Terminacién (Pesos) 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecndlogo)
8 (D-M-A) (D-M-A)
e e L L L L s Alternativa 2. Titulo Profesional  [Veinticuatro (24) meses de
técnicas definidas. . S PRI : :
universitario en disciplina Experiencia: de los cuales
1. Cosechar el producto siguiendo las especificaciones académica del Nucleo Basico de  |Dieciocho (18) meses estardn
técnicas definidas. Conocimiento en: Agronomia o |relacionados con el ejercicio de
2. Ejecutar labores de mantenimiento segin i faradh s i | fesic ficaobietod
e ar bt e ngeniera Agronomico y afines o [la profesion u oficio objeto de
3. Establecer cultivos segun tipo de producto, Administracion o Ingenieria la formacion profesional y Seis
requerimientos técnicos y normas de la agricultura Agricola Forestal y Afines (6) meses en labores de
Scokigic ) ) Ingeniero(A) Agronomo(A), docencia.
4. Preparar terreno para siembra segun cultivo y p ) .
requerimientos técnicos. Ingeniero(A) Agricola, o Ingeniero
Agricola, Agronomo, Ingeniero
8 4 3
Agronomico y afines o Ingeniero
de produccién Agricola o
Aministrador de agronegocios
TECNOLOGO PRODUCCION 1. Planear los procesos de los ciclos biologicos y la 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Titulo Profesional universitario en |Veinticuatro (24) meses de
28 E
AGROPECUARIA ECOLOGICA diversidad geniética del sistema agropecuario, en disciplina académica del Nicleo  |Experiencia: de los cuales
conformidad con las normas y principios de la agricultura . o <
Seoiiica Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
2. Mantener la materia orgénica del suelo en Agronomia o Ingeniera relacionados con el ejercicio de
correspondencia con criterios técnicos y la normatividad Agronomico y afines o la profesion u oficio objeto de
I I bgica. i - - )
de laagricultura ecologlce Administracion o Ingenieria la formacion
3. Reproducir las especies pecuarias conforme a la ’ . .
normatividad de la agricultura ecolégica y los principios de Agricola Forestal y Afines profesional y Seis (6) meses en
la agroecologfa Ingeniero(A) Agronomo(A), labores de docencia.
B 4
4. Manejar la produccion de las especies pecuarias Ingeniero(A) Agricola, o Ingeniero
conforme a la normatividad de |a agricultura ecologica, . , :
S. Reproducir especies vegetales conforme a criterios Agricola, Agronomo, Ingeniero
técnicos y normatividad de la agricultura ecolégica. Agronomico y afines o Ingeniero
6. Establecer cultivos segun tipo de producto, de produccion Agricola o
requerimientos técnicos y normas de la agricultura 7 -
Aministrador de agronegocios
ecolégica
Titulo de Tecnélogo, o Técnico Treinta y seis (36) meses de
Profesional, o Técnico en Experiencia: de los cuales
disciplina académi ca del Nucleo |veinte y ocho (28) meses
Basico de Conocimiento en: estaran relacionados con el
Tecnodlogo en Agricultura de ejercicio de la profesion u
presicion y afines,Tenolégo en oficio objeto de la formacién
Produccion Agricola, Tenologo profesional y Ocho (8) meses
Agricola, Tecnologo en en labores de docencia.
Admistracion de Empresas
Agropecuaria,
29 TECNOLOGO PRODUCCION 1. Implementar produccién de alimento balanceado segun 1 97 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Titulo Profesional universitario en |Veinticuatro (24) meses de
GANADERA programa de alimentacién.y plan de/produceidn disciplina académica del Nucleo  |Experiencia: de los cuales
2. Aplicar plan de alimentacion segun especie animal, plan ;i o i i
. Bésico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
de produccion y normatividad vigente. o . i
TECNOLOGO GESTION DE 3. Ejecutar proceso de reproduccion natural segin esecie Ingeniera Agronémica, Pecuaria |relacionados con el ejercicio de
EMPRESAS AGROPECUARIAS animal, pardmetros técnicos y objetivos de produccion. ines o Zootecnia o Medicina |[la pr ion icio objeto de
Y Al profesion u o j
. Establecer plan sanitario segun especie animal, plan de Veterinaria o Médico Veterinario |Ia formacién
produccién y normatividad vigente. o e "
5. Inseminar hembras aplicando método artificial de Zootecnista o Médico Veterinario |profesional y Seis (6) meses en
acuerdo con protocolo establecido. Zootecnista o Administrador labores de docencia.
Y
6. Ordefar animales en la empresa pecuaria segn manua De Empresas Agropecuarias.
de procedimientos.
1. Reproducir las especies pecuarias conforme a la
Pagina 13
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Fechas Previstas para la
del Programa Costo Hora o Costo
N (1 di'::l":::c:m rI:nenlarlc Nombre de |a competencia a desarrollar Cantidad de No:Demesesa No:Dehorass contrataclén Honorarios mes u hora Costa Total(Pesos)sineel
. n g ryy " ry
9 kit m"nélo 4 ® nicio Terminacién esor 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
cni
g ~ (D-M-A) (D-M-A)
T oS = o - = " ’
| L R SRR RN RO ER Titulo de Tecndlogo, o Técnico Treinta y seis (36) meses de
a agroecologia. o
2. Manejar la produccion de las especies pecuarias Profesional, o Técnico en Experiencia: de los cuales
conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica disciplina académica del Nucleo  |veinte y ocho (28) meses
Bdsico de Conocimiento en: estardn relacionados con el
Tecnologo Agropecuario, ejercicio de la profesion u
Tecnologo en Gestion de oficio objeto de la formacién
Empresas Agropecuarias, profesional y Ocho (8) meses
Tecnodlogos en produccién en labores de docencia.
agropecuaria, Tecnologo en
produccion pecuaria, Tendlogo
en produccién ganadera
30 TECNOLOGO GESTION DE 1. Apoyar la formulacion del plan ce ordenamiento y 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Titulo Profesional universitario en |Veinticuatro (24) meses de
RECURSOS NATURALES manejo del'ecosistems de scuerdo con'los:procedimlentos disciplina académica del Nucleo  |Experiencia: de los cuales
establecidos y la normatividad vigente 5 = 2 o £
Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
TECNICO MANEJO AMBIENTAL |, ¢ 27 el impacto ambiental en actividades, productos Ingeniero Forestal y afines o relacionados con el ejercicio de
y servicios de acuerdo con la normatividad legal vigente. Ingeniero (A) Ambiental, Sanitario |la profesion u oficio objeto de
TECNICO OPERACION Y 2. Organizar planes de educacion ambiental de acuerdo i Biologia o Biologo(A I fe : fesional v Sei
MANTENIMIENTO DE SISTEMASIDE: |con resuerinyisnitos establecidos y afines o Biol ogla‘ o Biologo(A),0 |la formacién profesional y Seis
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA | 3-10mar muestras manualmente y con equipos de acuerdo Ecologo o Ingeniero Forestaly |(6) meses en labores de
PEQUENAS COMUNIDADES con las normas. afines o Admistrador Ambiental |docencia.
L.establecer comunicacion con la comunidad y participar
TECNOLOGO PRODUCCION en campaias.
GANADERA
1. Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos - . — = S
TECNOLOGO PRODUCCION y servicios de acuerdo con la normatividad legal vigente. Titulo de Tecnélogo, o Técnico Treintay seis (36) meses de
AcRiCeLA Profesional, o Técnico en Experiencia: de los cuales
1. Tratar los residuos sélidos con base en pardmetros disciplina académica del Nucleo  |veinte y ocho (28) meses
i 1! P . £ .
técnico ambientales vigentes Bésico de Conocimiento en: estardn relacionados con el
Biologia y afines o Ingenieria ejercicio de la profesién u
Ambiental, sanitaria y afines, o oficio objeto de la formacién
Ingeniero Forestal y afines o profesional y Ocho (8) meses
Admistracon Ambiental o en labores de docencia.
Tecnologo en Gestion de
Recursos Naturales
31 TECNOLOGO GESTION DE 1. Realizar programas de saneamiento ambiental bésico, 2 8.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Titulo Profesional universitario en |Veinticuatro (24) meses de
RECURSOS NATURALES aplicando |a normatividad vigente y los procedimientos disciplina académica del Nucleo  |Experiencia: de los cuales
técnicos establecidos. £ T g £
2. Efectuar e diagnéstico ambiantal de los recursos Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
TECNOLOGO MECANIZACION | . ,2ies renovables de acuerdo con las metodologias y Ingenieria Ambiental Sanitariay  [relacionados con el ejercicio de
AGRICOLA procedimientos establecidos. afines, Ingeniero (A) Ambiental, |la profesién u oficio objeto de
TECNICO MANEJO AMBIENTAL |1 Asumir responsablemente los criterios de preservacién Inger_uero (A) Samt_ano (A).v la formacién profesional y Seis
Y conservacién del medio ambiente y de desarrollo Ambiental, Sanitario, y Afines, o |(6) meses en labores de
TECNICO OPERACION.Y :Zz!:‘nible, en el ejercicio de su desempefio laboral y Ingenieria Quimica y doeenela;
i m ;
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE Afines, 0 Quimica y Afines o
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA 1. Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo Admistrador Ambiental
PEQUENAS COMUNIDADES normatividad ambiental
Trei m
11. Prolongar y renovar redes secundarias de distribucion ) . . emt{a y ?els {36} meseside
y recoleccion de agua siguiendo los planos y Titulo de Tecndlogo, o Técnico Experiencia: de los cuales
especificaciones técnicas Profesional, o Técnico en veinte y ocho (28) meses
2: Atender el mantenimlento del sistema de acuedixto disciplina académica del Nicleo  |estarén relacionados con el
definiendo estrategias que garanticen su operatividad ) R b fesis
segun las normas técnicas para la prestacion del servicio. Bdsico de Conocimiento en: ejercicio de la profesion u
e 3. Operar los subsistemas de transporte de agua Tecnolo en Control Ambiental o  |oficio objeto de la formacién
¥ gavarmmr;d:ls continuidad del servicio, con base en la Tecnologo en Manejo de profesional y Ocho (8) meses
normatividad vigente. e "
0 4. Manejar la informacién de los procedimientos técnicos Recursos Naturales y a 3 en‘labores de docencia
/7~ q a establecidos e acuerdo con los requerimientos
7 2 Pégina 14
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle

Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Nombre del Programa EEchiagiPrevistas paraila Costo Hora o Costo B
N N . . Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar SI‘ES complementario, Nombre de la competencia a desarrollar cornitiakes conitrata — Tnicio eiminacien mes u hora 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) (D-M-A) (0-M-A) (Pesos)
32 TECNOLOGO PRODUCCION 1. Producir derivados licteos segun solicitud del cliente y 1 8.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Titulo Profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses de
GANADERA ‘;ﬁ::::;":a“’{‘f:(":i;mms s cor Batarenondind académica del Nucleo Basico de  |Experiencia: de los cuales
produccién y la legislacién vigente. Conocimiento en: Ingeniera Dieciocho (18) meses estardn
Agroindustrial alimentos y afines [relacionados con el ejercicio de
o Biologia, Microbiologia y afines |la profesion u oficio objeto de
o Ingeniero (A) agroindustrial, o |la formacion
Ingeniero de Alimentos o profesional y Seis (6) meses en
Ingeniero Industrial , o Ingenieria |labores de docencia.
Quimico y afines.
Treinta y seis (36) meses de
Titulo de Tecndlogo o técnico Experiencia: de los cuales
profesional o Técnico endisciplina |veinte y ocho (28) meses
académica del Nucleo Basico estaran relacionados con el
deConocimiento en: Tecnologo  |ejercicio de la profesion u
(A) de Alimentos, Tecnologo oficio objeto de la formacién
Agroindustrial, Tecnologo en profesional y Ocho (8) meses
Control de Calidad o Tecnologo en labores de docencia.
en Procesos Agroindustriales o
Tecnologo en Quimica
33 TECNOLOGO MECANIZACION 1. Operar tractores para realizar labores agricolas de 1 9.7 1557 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $36,013,333.00 Titulo Profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses de
AGRICOLA acuerdo con las normas y los manuales técnicos.

TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

1. Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos
de mantenimiento preventivo y normativas.

2. Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos
técnicos y pardmetros del ciclo Diesel

3. Reparar motores de acuerdo con procedimientos
técnicos y pardmetros del ciclo Diesel

4. Reparar sistema de combustible de acuerdo con
procedimientos y pardmetros del ciclo Diesel

académica del Nicleo Bésico de
Conocimiento en: Ingenieria
Mecanica y Afines, o Ingeniero
(A) Mecanico(A) , Ingeniero
Electromecanico.

Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de
la formacion

profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Titulo de Tecndlogo o técnico
profesional o Técnico en
disciplina académica del Nucleo
Basico deConocimiento en
ingenieria mecaniuca y afines o
ingenieria electrica y afines o
ingenieria industrial o afines.

Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia.
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Valle
Centro: Centro Agropecuario de Buga - CAB

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: Oferta Regular

Acta No. 006
Nombre del Programa oy PrevistaAsA parails Costo Hora o Costo .
. 4 y Cantidad de No. De meses a No. De horas a contratacion : Costo Total (Pesos) sin el
No. (Indicar SI.ES complementario, Nombre de la competencia a desarrollar cortiatos contratar contratar R Ferr i acion Honorarios mes u hora 4x1000 PERFIL DELINSTRUCTOR
técnico o tecnélogo) (Pesos)
(O-M-A) (O-M-A)
34 TECNOLOGO PRODUCCION 1. Contabilizar los recursos de operacién, inversién y 2 9.7 3115 21/2/2020 12/12/2020 $3,700,000.00 $72,026,666.00 Titulo Profesional en disciplina Veinticuatro (24) meses de
AGRICOLA ansa:r;\::(i:‘::n:i:cuevdocon las normas y politicas académica del Nucleo Bésico de Experiencia: de los cuales
2. Planear Ia produccién segin los requerimientos del Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran
TECNOLOGO GESTION DE mercado y normas técnicas nacionales vigentes. Administracion, Economia o |relacionados con el ejercicio de
EMPRESAS AGROPECUARIAS I;abc::t;:fmw humano aplicando la legislacion Ingenieria Industrial y afines, o | la profesién u oficio objeto de
4. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y Adminsitrador de Empresas, o la formacién
programas establecidos por la empresa. Adminsitrador de Negocuos profesional y Seis (6) meses en
) : Internacionales, o labores de docencia.
e Admistrador()Fnanciero (4,0
organizacionales. Adminstrador Bancarioy Treinta y seis (36) meses de
2. Planear actividades de mercadeo que respondan a las. Finaciero, o Administrador de Experiencia: de los cuales
\::ZS:::::S: expectativas de los clientes y a los objetivos Mercadeo y Ventas, o veinte y ocho (28) meses
3. Planear la D’,Ddumén seqinios sequetiinlintosdil Adminstrador De Negocios o estaran relacionados con el
mercado y normas técnicas nacionales vigentes. Adminstrador de Recurusos ejercicio de la profesion u
4. Orientar el talento humano aplicando la legislacion Humanos, o Economista o oficio objeto de la formacién
(abors! vigente, Ingeniero Industrial o Profesional | profesional y Ocho (8) meses
en Administracién y afines. en labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o técnico
profesional o Técnico en
disciplina académica del Nucleo
Basico de Coes, nocimiento en
sicologia, administracion de
empresas o ingenieria industrial y
afines, o contaduria publica y afin
/., 59.0 $ 2,098,085,657.00

s
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Subdirector (E)
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Diego Hernan Rojas

Coordinador Académico
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 y Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES POR PERIODOS FIJOS PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL, ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA A LAS EMPRESAS Y
JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROGRAMADAS POR EL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA EN LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de
febrero de 2020.

Revisado por: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Despacho de la Direccion
Calle 52 2Bis - 15, Cali. - PBX (57 2) 431 58 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1del

Certificado No
SC-CER339881

£

s lizNet =

Certificado No.
CO-SC-CER339681




Comunicacion Electronica

18/02/2020 3:08:31 p. m. 9-2020-002359 2020-02-047487
Dependencia Destinatario 7691243 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Regional Destinatario 76 VALLE
Funcionario Destinatario * HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
Email Destinatario HGARCIAT@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del

SOLICITUD DE CDP
Asunto

Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo, Coordinador Grupo Apoyos Administrativo.

De: Subdirector de Centro
Asunto: Solicitud de CDP

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga, para adelantar la contratacion
de Instructores para la prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para
‘impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de
las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga, atentamente me
permito solicitar la expedicion de un certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Objeto contractual: Contratacion de Instructores para la prestacion temporal de servicios
profesionales por periodos fijos para impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro
Agropecuario de Buga.

Posicién del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02
Cadigo del Producto: 3603025

Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Cadigo ordinal 2020: 020202009

Nombre Ordinal 2020: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Dependencia: 912445

Fuente: Nacion

Recursos: 11 — Recursos Corrientes

Valor: Dos mil ciento cuarenta y siete millones seiscientos treinta y nueve pesos mcte
($2.147.639.000)

Cordialmente,

Cesar Augusto Victoria Cardona

Subdirector (e) Centro Agropecuario de Buga CAB
Regional Valle del Cauca

Carrera Central Variante Buga - Tulua - Colombia
Tel.: +57 (2) 2376300 Ext. 23295
cavictoria@sena.edu.co

Dependencia Remitente 769124 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Regional Remitente 76 VALLE

Funcionario Remitente * (E) CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDOI

Email Remitente CAVICTORIA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
Email Destinatario ASALDARRIAGAG@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario SECRETARIASUBCAB

Email Destinatario SECRETARIASUBCAB@SENA.EDU.CO
Noamhre Destinatarin C1 ALIDIA FFRNANDA MF.IIA .IARAMIL T O




SENA
76-9124 -3
Buga
Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrativo CAB
De: Cesar Augusto Victoria Cardona - Subdirector (E) CAB

Asunto: Solicitud expedicién CDP

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga, para adelantar la contratacion de
Instructores para la prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacién,
asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucidon de las acciones de formacién
programadas por el Centro Agropecuario de Buga, atentamente me permito solicitar la expedicién de un
certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Objeto contractual:

Posicion del Gasto

Contrataciéon de Instructores para la prestacion temporal de servicios
profesionales por periodos fijos para impartir formacién, asistencia técnica y
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga.
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Cddigo del Producto 3603025
Nombre Producto SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Codigo ordinal 2020 020202009
Nombre Ordinal 2020 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Dependencia 912445
Fuente: Nacion
Recursos 11 — Recursos Corrientes
Valor Dos mil ciento cuarenta y siete millones seiscientos treinta y nueve pesos mcte
($2.147.639.000)
\ o7
CESAR AU IA CARDONA
Subdirector. ( E) de Centro de Buga
Proyecté: Claudia Fernanda Mejia, Profesional, Grado 1 N ¢ \

Revisé: Ana Luzmila Saldarriaga, Técnico Presupuesto Grado 2 € QQ
A ¥
-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle- Centro Agropecuario de Buga

Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 23763000

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1




ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

- Fecha y Hora Sistema 2020-02-18-3:18 p. m.
Nacion

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

— ) . ) oo, o o
7 Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante MHasaldarr
Comprobante

Numero.: 6520 Fecha Registro: 2020-02-18 |ummTasuuunmr 36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Estado.: Generado Valor Inicial: 21 47.639.000.00|Valor Total Operaciones: 0,00IValor Actual: 2.147.639.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
SERVEI)CIOS PRESTADOS A LA FORMACION SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL EECHAOEERACION VALORIINICIAL VALOR OPERACION AALORQCTUAL

Total: 2.147.639.000,00 0,00 2.147.639.000,00

Objeto:
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Disponibilidad Presupue Comprobante L 3 MHasaldarr ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Solicitante AR
N&aﬁ'}a sha y Hora Sistema 2020-02-18-3:48 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 6520 Fecha Registro: 2020-02-18 ]Unldad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.147.639.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00 valor Actual.: 2.147.639.000,00 Saldoix 2.147.639.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1
Numero: 6520 Fecha Registro: |2020‘02-18 Numero: J Modallda(.i de ITipo de contrato: |
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REggz:gR SITUAC.
912445 CENTRO ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BUGA-VALLE - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 1" CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
Total: 2.147.639.000,00 0,00 2.147.639.000,00! 2.147.639.000,00 0,00
Objeto: Contratacién de Instructores para la prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir fWomadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de acciones de formacién programadas por el CAB
Firma Responsable
HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - CAB-
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SENA

IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar la prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas
y jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de formacién programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular formacion titulada y complementaria, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la
Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga para ejecutar el siguiente objeto: Contratar cincuenta y nueve
(89) instructores para la Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnolégica para la
ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de
Oferta Regular formacion titulada y complementaria., conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

([
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

5 D
VoBo. Cesar Augusto Victoria Cardona., Subdirector del Centro (E) i QQ 3 'L%
Proyectd: Claudia Femanda Mejia Jaramillo, Profesional Compras, Grago 1 b[ - %

Reviso: Alejandra Maria Dominguez, Profesional Compras, Grado 1 \ ’

Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrativo L - \5

Reviso: Maria Julia Quejada, Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo &"

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle del Cauca / Centro Agropecuario de Buga
Carretera Central Variante Buga — Tulua, Guadalajara de Buga - PBX (57 2) 2376300

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




®
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que, el Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar instructores para impartir
formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de
Oferta Regular formacién titulada y complementaria.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar cincuenta y nueve
(59) instructores para la Prestacién temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir
formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los r.rogramas de
Oferta Regular formacién titulada y complementaria.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente lo que implica la contratacién de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar Cincuenta y Nueve (59) instructores para la Prestacién temporal de servicios profesionales de
instructores, para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacién programadas por el Centro Agropecuario
de Buga en los programas de Oferta Regular formacién titulada y complementaria.

Plazo de Ejecucidn: 55 contratos de 9 meses y 22 dias, 2 contratos de 9 meses, 1 contrato de seis meses y1
contrato por horas, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR DE LA CONTRATACION: DOS MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.098.085.657.00)

CDP No: 6520 del 18 de febrero del 2020.
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Servicio de formacién profesional integral.

Se expide en Cali, — .,

C

Vigy =

SC-CER339681

V.B.: Cesar Augusto Victoria Cardona., Subdirector{E]

Reviso: Alejandra Maria Dominguez, Profesional G 0
Proyecto: Claudia Femanda Mejia Jaramillo- profesional G, 151

Reviso: Heberth Hernando Garcia Tamayo Profesional G 02# Certificado No.
CO-SC-CER339681
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