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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de febrero 2024

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5841666

Coordinador de Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. 5841666 del afio 2024

Jhon Jairo Acevedo Vila, identificado con la cédula de ciudadania No. 91282519 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($44.655.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530). Todos los pagos incluidos
IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacién del
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos
de la casa Sena regional Santander. Conservacién de recursos naturales
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a | Acompafiamiento al proceso de | Registro de tiempos en
aprendices segun su perfil, | formacidon profesional integral | Sofia Plus, bitacoras de
correspondiente a la | en la ficha 2705642 Técnico en | acompafiamiento en
“Convocatoria de la APE para | Conservacion de  Recursos | formacién profesional
la conformacion del Banco | Naturales en el Colegio | integral y desarrollo
de Instructores del SENA” en | Ecolégico de Floridablanca 32 | curricular del
los Programas y | horas, municipio de | programa Técnico en
Competencias indicados en | Floridablanca. Conservacion de
el “ANEXO 2. PLAN DE Recursos Naturales.
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” vy sus afines.

2 | Aplicar en la resoluciéon de | Reunidn con los rectores de las | Evidencia fotografica
problemas reales del sector | IE a fin de conocer las | dereuniény acta.
productivo, los | problematicas de la institucién y
conocimientos, habilidades y | su drea aledafia
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

3 Evaluar el proceso de | Aplicacion del respectivo | Reporte de juicios
aprendizaje  diligenciando | instrumento de evaluacidon de | evaluativos Sofia Plus
oportunamente los formatos | cada actividad orientada
correspondientes.

4 Reportar en el sistema SOFIA | Evaluacidon en el aplicativo SOFIA | Reporte de juicios
PLUS en un plazo maximo de | PLUS  los  resultados  de | evaluativos Sofia Plus
tres (3) dias todas las | aprendizaje, gestion de las
actividades de acuerdo con | inasistencias de los aprendices
los procesos que son de su | ha dicho aplicativo
responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

5 Cumplir el objeto del | Acompafiamiento al proceso de | Reporte de juicios
contrato descrito segun la | formacidon profesional integral | evaluativos Sofia Plus
programacion y lugares que | en la ficha 2705642 Técnico en
el SENA indique. Conservacion  de  Recursos

Naturales en el Colegio
Ecolégico de Floridablanca 32
horas, municipio de
Floridablanca.

6 Dar cumplimiento estricto las | Capacitacién induccién SENA | Evidencia fotografica
normas que regulan la | regional Santander con el equipo
Formacion Profesional | ejecutor con respecto a la guia
Integral en el SENA. de induccién.

7 Participar en procesos de | Reunién equipo ambiental SENA | Evidencia fotogréfica
promocién de los programas | CASA
de formacion, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

8 Participar en las labores de | Reunién equipo ambiental, | Evidencia fotografica
montaje y puesta en marcha | reconocimiento de equipos de
de equipos y maquinaria | trabajo.
relacionados en procesos
formativos propios de su
area.

9 Coadyuvar en el proceso de | Gestion de documentos de los | Documentacién para
ingreso e induccién de | aspirantes a los programas del matricula  de los
aprendices. Centro CASA aspirantes a la

formacion SENA

10 | Contribuir a la planeaciéon | Por el momento no se tiene | Por el momento no se
que realice el CASA para | evidencias tiene evidencias
definir las acciones de la
siguiente vigencia.

11 | Conocer y aplicar los | Implementacidn de formato | Evidencia One Drive.
procesos, procedimientos, | acta de compromiso, formato
formatos, y demas | datos del menor de edad para
documentacion establecida | proceso de matricula fichas de
en el SIGA relacionados con | grado decimo del programa
las a actividades del | articulacién con la media.
contrato.

12 | Elaborar o ajustar de | EI proyecto se presenta | Evidencia One Drive.
proyecto formativo y | estructurado por parte del

materiales de formacion.

equipo ambiental
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para reporte de novedades

evidencias

13 | Reportar  valoracién de | Reporte de juicios evaluativos de | Evidencia One Drive.
resultados de aprendizaje | la ficha 2705642 Técnico en
impartidos segun criterios de | Conservacion de  Recursos
evaluacion, (8 dias habiles | Naturales en el Colegio
siguientes a la terminacién | Ecoldgico de Floridablanca
del resultado de
aprendizaje).
14 | Aplicar el debido proceso | Por el momento no se tiene Por el momento no se

tiene evidencias

académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencién
verbal).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7911052894 de la planilla, SOl enero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

el

Firma

Jhon Jairo Acevedo Vila

Contratista

C.C. No. 91.282.519 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

- N B
Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato 5841666 de 2024
Coordinador de Programas Especiales
C.C. No. 88.156.543
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 5841666 - JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 1- Reunion equipo ejecutor articulacion con la media SENA-Regional Santander

FICH; COLEGIO

2707979 [EALEND GARCI,

[CAMACHOCARRERG

| 15365 |LLANOGRANDE

PROMOCION SOCIAL

s NSTITUTO DEL DRENTE

270310 _|GUSTAYO DUARTE ALEMAN

(GUSTAYO DUARTE ALEMAN

VAGUAL
NUESTRA SENORA DE LA PAZ SANTA!
SAN FRANCISCO DE ASIS

5% |NEYES CORTESPICON

2715366 | SANFRANCISCO

JUANPABLON

2103912 | ANPABLOT

2104709 | ANPABLOI

JUANPABLOI

104333 [LLANATAS
SANFRANCSE

| (CARLOS VICENTE AZUEROD
| 2115317 ]LOSCUROS

RS DE FORMA , | INSTRUCTOR | REl, |

LUNES Y JUEVES | ABDIANA YURLEY QUINTEROGUER  AM
LUNES Y MARTES | JHON JAIRO ACEVEDOYLA A
VERNES | ABDIANA YURLEY QUINTEROGUER  AM
JUEYES Y MARTES| ADELIA CHACON PERAZ M
JUEVES Y MARTES| ADELIA CHACON PEDRAZ
LUNES ¥ MARTES | ADELIA CHACONPEDRAZ
Y IERKE ADELIA CHACON PECRAZ
|ADELIA CHACONPEDRAZ
JUEVES Y YEERNES| ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO
LUNES Y MARTES | ALEX OMAR ONTVEROS LIZCAND
MERCOLES | ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANG
JEYES Y YIERNES| ALEKANDER BUSTAMANTE CARY,
SY | ALERANDER BUSTAMANTE CARY
MARTES | ALEXANDER BUSTAMANTE CARY,
JEVES Y VEERNES| DONALD FERNELL ANAYA HERRES
LUNES Y MARTES | DONALD FERNELL ANAYA HERRE
MERCOLES | DONALDFERNELL ANAYA HERRES
JUEVES Y YEERKES| GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACE|
UNES Y MERCOLES GLADYS ROCIO VILLAMIZAR CACE|
YERNES | SANDRA MLENA RAMIREZ CH
MARTES SEVILLA | GLADYS ROCID YILLAMIZAR CACE|
LUNES | GLORIA LUCIANINO RIVERA
MARTES | GLORIALUCIA NNO RIVERA
SY LARISSA OTALORA MORA
VERNES | GLORIALUCIA NN RIVERA
LUNES Y JUEVES | HELIOMAURICIO DELGADC GOME:
S Y YERNES HELIO MAURICIO DELGADO GOME:
MERCOLES | HELIOMAURICIO DELGADD GOME:
JUEVES Y YERNES| JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR
LUNES Y MARTES | JAVE AUGUSTO ORTIZ SALAZAR
LUNES Y MARTES | JAVE AUGUSTO ORTIZ SALAZAR
Y JUEVE] JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR
JUEVES Y YEERNES| JHON JAIRO ACEVEDO LA
LUNES  [ABOIANA YURLEY QUINTERO GLE
MARTES | ABDIANA YURLEY QUINTERO Gl
MERCOLES | JHON JAROACEVEDD VLA
JUEVES Y YEERNES] MARIA HELENA SUAREZ
[MARTES Y JUEVES] JUAN PABLO PABON GONZALEZ
MERCOLES | JUAN PABLOPABON GONZALEZ
JUEVES  [KARENLUCENITHGARCIA LAGOS
LURES Y VERNES |MARIA HELENA SUAREZ

i§|§|E|E|§|§§§|m|m|m|m§§§sssalssssaa;&mmmsssa%&ﬁ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 5841666 - JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 2- Reunidn equipo ambiental CASA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 5841666 - JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 3-Reunion equipo SENA e instituciones educativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 5841666 - JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 4-Pantallazo acta reunion

Formato_de_Acta_V01 (1} - copia.dock - Word ,O Buscar (Alt+ Q) Victor Osario

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Wista Ayuda ¥ Compartir I Comentarios

ﬁ”][ Arial w12 <A A Aa~ 2l M| AaBbCol | AaBbCl AaBbCel AzBbC( S @) L% ’@\

P B G Reemploza D Confidencialidad | Reutil
egar - 2 - . in espa... = ictar anfidencialidai eutilizar
P [Nk s - x, & A~ 2- A TNomnal | TSinespa.. TToblePa..  Titulol 3 | | g " et
Portapapeles Fuente ] Estilas [F] Edicign Vaz Confidendalidad | Reutilizar archi.. | A
[ 30002 CE S O -TC BRI U B AU IR U KRR * SO R ~XVICS = KRS C XN B X B CRRNE P B
] 3]
2 ACTA No. 001
3 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
~ Reunién inicial Colegio Ecelégica de Floridablanca
7 CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
- Floridablanca, 09 febrero de 2024 13:00 15:00
-
J LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ly Colegio Lanadas de Lebrija Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
7] (CASA)
@
. TEMA (s):
by 1. El sefior rector presenta la IE. Dindmica de los colegios los instructores se desplazaban a las nueve (9) sedes.
- Sedes J y H del colegio Ecolégico. Educacién técnica en otras sedes. Fortalezas en formacion técnica reciben
™ ocho horas Luis Alfonso y Laura y 4 horas del SENA. Convencimiento del SEMA y una satisfaccion con la
] institucidn. Caracteristicas estudiantes son habitantes rurales, pero no campesinos. Las familias ofrecen su
. labor en servicios con bajos ingresos. Requieren los estudiantes motivacion eduracion tecnolégica y
- profesional. (Reto del sector pablico). El colegio no sabe si responde a las expectativas de la poblacidn. Educar
N para impactar productividad de veredas o educar a que ingresen a otra cadena de formacién superior.
=)
I Aspectos fundamentales enfoque empresarial y Luis investigacion y proyectos productivos (Red COLSI).
b=/ Marcos de referencia planes parciales, territoriales, PND. El SENA drea técnica. Se fundamente el discurso del
] rector en el emprendimiento (Proyecto de vida).
9
- 2. Intervencion del grupe de trabajo de SENA y se promeciono la tecnologia en Recursos Naturales para los
R aprendices. -
piginaide5 1352 palabras [}  Espafiol (Espafia) 5] T, Concentracién B - ——F—+ 100
= - = 207 p. m.
T — 0
% © Buscar s & GQAQ N~ £ Q & QCc AEGROTH® 2N o B
il b — E— e — ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACEVEDO VILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705642 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

20/02/24 7:47
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. OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2024 14/02/2024 OTROS 63,00
15/02/2024 20/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 63,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 126,00
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INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACEVEDO VILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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