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CONVENIO DE COLABORACION No.496 DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIQ

Numero de convenio: 496

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR a fravés de la ESAL, con la entrega del subsidio econdmico indirecls
Fecha de inicio del Contrate o Convenio: 5 de junio 2023
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): diciembre 31 de 2023
Mombre del Contratista o Asociado(s): Fundacién Centro Vida y Blenestar del Anciano

Supervisor previo, N

Supervisor gue presenta el informe: Rayan El Barkachi Abou Trabi
Supervision: Julic 21 de 2023 hasta diciembre 31 de 2023, mediante Memorando de delegacion de supervision M2023-

2100-043472.

fartha Yolima Gonzalez {marzo 18 al 20 julic de 2023)

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMFLIDAS

~ FUERGN = e
. - - — — = | REALIZADASEN | DESCRIPCION DE COMO SE |
= == | ELTERMINODE | REALIZOOEJECUTGEL | RECIBDAS A
- OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA —| ¢ jec1GiON DEL | CUMPLIMIENTO DE ESTA ._.?‘Tfs’f;‘é‘im
= -~ CONTRATO OBLIGACION,  — | -
= — - (SIND) =
1, Invertir l0s recursos 2 asign ados por
FROSPERIDAD SCCIAL, exclusivamente El cenfro invirtid los recursos |
! en el beneficio objeto del presente | asignados de manera exclusiva |
| convenic, si se llegaren a generar, por o a los beneficiarios del convenio, {
que esta prehibido que dichos recurses se g de acuerdo con lo soportado | :
deslinen a otras actividades diferentes a las mediante  las  legalizaciones {
aqui convenidas. En caso de evidenciarse presentadas:
destinacion diferente de estos recursos, se 09 enero 2024; Meses de
| adelantaran las acciones legales noviembre y diciembre de 2023,
| correspondientes i i S |
2 Dar cumplimiento a lo establecido De acuerdo con la visita de .
en la normatividad vigente, en la ejecucion seguimiento realizada el 11 de |
del presente Convenio, asi como acatar lo diciembre de 2023 por parte de |
dispuesto en el Manual Operativa del PROSPERIDAD SOCIAL, el
| programa Caolambia Mayor adoptado S centro cumplio lo establecido en sl
mediante resolucion nimero 01370 de 2013 | la nommatividad y el manual
del Ministeric de Trabajo, en fodos aquelios | operalivo de Colombia Mayoar,
| aspectos, relacionados con el subsidio en lo relacionade con el subsidio |
Lindirecto | indirecto. o
' |El centro dispuso de sus |
conocimientos, experiencia, |
capacidades l&cnicas ¥
| 3. Poner a dispasicion, |as capacidadas administrativas para la entrega
tecnicas y administrativas de la ESAL para | del subsidio indirecto a través
el adecuade desarrolle v gjecucion de la gj de los senvicios sociales de | g
| entrega del subsidio indirecto a los alimentacion y elementos de |
beneficiarios, asi como tambign, las higiene y salubridad con &l |
gestiones administrativas y contractuales personal dispuesto que prepara
| con FROSPERIDAD SOCIAL los  dlimentos v realizd las
: labores de aseo personal y de |a
infraestructura,
'-1. Entregar el subsidic proveniente de | 5a realizd la verificacion de los
PROSPERIDAD SCCIAL, tnica y gi listados  de  beneficiarios g

direclamenie seqdn se establece en el
Manual Operative, a sus beneficianios, a

| validados por la subdireccion de .
| TMNC del orden nacional de |
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previo & |2 entrega o prestaciin

[quienes se les debe verificar la identidad |

PROSPERIDAD SCCIAL segln
se establece para Colombia
Mayor en el Manual Operativo,

dnica y directamente a sus

bensficiarios.

| 5. Prestar a los baneficiarios que le
corresponden, los servicios socidles del
subsidio indirecto del programa Colombia

De acuerdo con la visita de
seguimiento realizada el 11 de
diciembre de 2023 por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL el
centrg, prestd a los beneficiarios

Mayor, de conformidad con lo establecido _ que le  coresponden,  los
an el articulo 2.2,14,1.32 del Decreto 1833 Sl | BErvicios sociales de! 5l
de 2018, las normas que lo modifiquen o alimentacion,  elementos  de
sustituyan v en el Manual Cperativo, higiene y salubridad del subsidio
atendiendo la naturaleza del subsidio, gue indirecta del programa |
| no es para asuntos suniuosos Colombia Mayor, de |
conformidad con lo soportado
_ _ en cada legalizacian. B
8. Disponer de una cuenta bancaria | El cenlro abrié o dispone de una
destinada especial y exclusivaments para el cuenta bancaria en &l banco
manejo de los recursos girados  por Bancolombia, destinada
FROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos gspacial y exclusivamente para
‘en senvicios sociales basicos a2 los ) gl manejo de los recursos g
beneficiarios que les corresponde en el |girados  por  PROSPERIDAD
marco del programa Colombia Mayor v su SOCIAL en el marce  del
subsidio  indirectn,  excepluada  de programa Colombia Mayor y su
gravamenes financieros subsidic indiracto
 El centro ejecuta totalmante s
recursos  de  los  subsidios
indirectes gue le son asignados
en forma mensual, para la
prestacion los servicios sociales
' sequn el Manual Operative. Lo
anterior  soportade  en el
7. Ejecutar totalmenie los recursos de los documento  Cadige  F-IP-278: |
subsidios indirectos gue le son asignados en Formato  Auxiliar  Contable
forma mensual, para la prestacion los sl | Modalidad Indirecta C3FSAM | Sl
senvicing sociales basicos, segin el Manual | Programa Colombia Mayor, en
| Cperativo el cual se descrise mes a mes ‘
' los servicios sociales basicos
prestados a los beneficiarios del ‘
convenio v eniregados en el 5
marco de las legalizaciones
presentadas asl.
09 enero 2024; Meses de
. noviembre y diciembre de 2023.
8. Reportar a Prosperidad Social sobre Ios )
beneficiarios fallecidos dentro de los Para los meses de legalizacion
primercs nueve (9} dias del mes; con el | correspondientes al informe de |
oropasito de tener en cuenta la informacion Si supervision &l centro no Si
al momenic de la liguidacion de la presents repories de novedades |
transferencia ya que no se incluiran en el (fallagimigntos).
beneficiario en razon & sU muerte. ]
9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar |El centro entregd y ejecutd el
??m_f[::”m?-& $in q;‘i_ﬂi:f” ?UJEK;E 2 subsidio indirecto per valor de
ramites, 5, condici . procesos ;
Prmedimié}nt%s distintos o adicFupnales alos s 360.000 mi pesos por cada 5l |

establecidos en el presente CONVENIC, &l
| Manual Operative vy la regulacidn sobre

| Colombia _ Mayor,  garantizando  la

| legalizacion, asi:

baneficiario, de acuerdo con los

soportes entrepados en cada |
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| oportunidad de su gaste, sin dejar saldos por
ejecutar, dado gue los subsidios estan
{destinados & la subsistencia de los
| beneficiarios

Moviembre 11 beneficiarios, por
un valor de 5830, 000,
Liciemnbre: 11 beneficiarios, por
un valor de $880.000,

10, Asistir a las capacitaciones que, para la

El centro asistic a la
Capacitacion para el tramite de

| como se le indigue

supervisor que le sean requeridas, cuands y _

normativo para la legalizacion

| de los recursos. & [

-AB-6: Informe de Supervisidn
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gjecucion del  CONVENIO  programe sl R : gl
PROSPERIDAD SOCIAL e-ggﬂlzacmn realizada el 8 de
: , noviembre de 2023 '
El centro manifestd a los|
11, Informar a los beneficiarios del programa G sgbdiremuﬁn
Colombia Mayor sobre la ejecucion del Ce\esacEia eyl
{ - que informa a los beneficiarios | :
CONVENIO y facilitar el acceso a la gl . S
|informacién  que permita conocer el peliprograma C?lomt_"a S
cumplimiento y desarrollo de este sobre  la  ejecucion  del
CONVENIO durante los pagos
| : de cada ciclo.
12 Informar  inmediatamente a §
| PROSPERIDAD SOCIAL v a las demas
autoridades  competentes, cuando se | El centro no realizd reporte de
presenten hechos, peticiones o amenazas si algin hecho amenazante de si
de quienes actlen por fuera de la ley con el actores por fuera de la ley.
fin ¢e obligarlo a hacer u omitir algun acto o
13. Efectuar la legalizacion de los recursos |
(transferides  del  correspondients  ciclo, | El centro aporto los respectivos |
guardando copia, archivandoe y entregando soportes de gastos efectuados
|los  respectivos  soportes  de  gastos g mediante la legalizacion de los g
efecluados de la forma y con los requisitos recursos asi;
que establezcan los procedimientos de 0% enerc 2024: Meses de {
FROSPERIDAD SOCIAL en el Manual noviembre y diciembre de 2023,
Operativo e :
14. Enviar en un término no superior a digz [
| 110) dias con posteriaridad a la transferencia g il
3 | El centro efectic la legalizacion
de los recursos los informes, soportes y &t
et ; : de los recursos cumpliendo con
legalizaciones, de forma que se permita Sl ST e 2l |
continuar con |a verificacion del subsidio, sin G ; .errr.ul D dcaco o [
3 " obligacian, {
afectar nueves ciclos de transferencias para |
|z entrega de este. i |
15, Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al i
supervisor con cada legalizacién, cuando |
| aplique, los extractos da la cuenla bancaria f
destinada especial y exclusivamente para el El centro presentd los extractos
| manejo de los recursos del subsidio indirecto | | pancarios y soportes de [a
objeto de este CONVENIO, asi como inversian del recurso que dan |
también copias de los soportes y cualquier cuenta de los servicios sociales
ofra informacion o documento relacionade al que presta la ESAL a los
programa, para verificar les subsidios, los sl beneficiarios del  programa sl
saldos ¥ las fechas de los giros y de los | Colombia  Mayor, en cada
| retiros de los recurses gue deben invertirse legalizacion,
en los servicios sociales que le presta la
ESAL a los beneficiarios del programa ; ;
Colombia Mayor, |
16. Documentar las pruebas que llegase a DIG e I:a:qucurTentaclci-n '
indicar PROSPERIDAD SOCIAL ylo e S (R SEELD 8 13
sl establecido  en el  marco MA

—
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(77 Informar de forma inmediata @

PEOSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios |

de representante legal, medificacion del M se recibio de parte del centro

nombre de la ESAL, cambios en el NIT o s infermacion sobre modificacion g
cualquier otra informacian relacionada con el de representante legal.

CONVENIO o la permanencia y existencia
| de la ESAL

18, Entregar al supervisor la informacion |
requerida sobre los beneficiarios, en el
[ iempo que se solicite, entre los aspecios
relacionados a la operacion del programa o
sus novedades, sobre los  subsidios
indirectos en la prestacian de los servicios
sociales, sobre e manejo de estos y sobre
cualquisr  situacién  relacionada a
| Prosperidad  Social ylo al  supervisor,
mensuaimants o cuanda cualquiera de éstos
se lo requiera, dentro de los fres (3] dias
hahiles siguientes. _ _
19, Utilizar la informacion transferida dnica y
exclusivamente para el cumplimiento del
objsto y misicnalidad del  convenio,
garanlizando que ésta no podra ser utilizada
| para fines comerciales, de explotacién
econémica, uso de contratistas u otros fines
diferentes al citado y autonzado por la|
normalividad — vigente,  Esta  actividad |
perdurard aun cuando haya terminado el
presente CONVENIC

Mo se presentaron novedades
par parte del  Centro N
gl | requerimientos por parte de B
Prosperidad Social durante el
periode legalizads

Teniendo en cuenta el acuardo
de  confidenciglidad  de  la
informacion el CPSAM  =e |
g comprometic a cumplr esta
obligacion a cabalidad, No se
( tiene informacion de utilizacion
inzdecuada de la informacian.

[FH]

20. Dar cum'plimientn a la normatividad El centro da cumplimienic a la
aplicable y a las condiciones pactadas en i normalividad  aplicable  de 8
tanual Cperativo para el Intercambio y acuerds con lo suscrite en &l |
tratamiento de la Informacion _ | acuerdo de confidencialidad. |
21, Las demas gque de forma directa o El CPS&M cumplié con los
indirecta incidan y se requigran para @ of requerimisnios establacidos por | 5
correcta ejecucion del objsto del presente la entidad para &l cumplimignto
CONVENIO B _ _ del presente convenio. _
El centro cusnta con 13
capacidad Arnica,
22. La ESAL se compromete a prestar su pacicat tecnics,
L ) S administrativa v de personal
capacidad técnica, administrativa y de
i . como aporte en especie, los :
personal comeo aporte en especie, los cuales | sl Sl

. _ . A cuales  conlrbuyen  a  a
contricuyen & la ejscucion del objsto del L y

. | ejecucion del presents
presente convenic | . . . [
convenio. No hay evidencias da
I contrario.

3. OBSERVACIOMES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

De acuerdo con la resalucian 00184 de 24 enero de 2023, el convenio se firmd per un cupo de 18 beneficiarios. Sin
embargo, desde el inicio del convenic, el CRSAM reportd solo 11,

De acuerda con la clausula No. 5. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio 486 de 2023 donde
se determina que “La canfidad de recursos que se dispondran para gfectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual requiere decir que corresponde al valor fijado def subsidio indirecta
pro el nimero de beneficiarios del programa Colombia Mayor, por el termino y duracion del convenio”,
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‘ Numero de " .
Beneficiarios
" Valor mensual del g Valor del
resolucidn g ot Meses de subsidio
i 00184 de subsidio por beneficiario Recurso
. Mensual durante la vigencia del subsidio,
| 18 Valor Fijo cada beneficiario y el Programa Colombia | COP $80.000 |
|2 Mayor i

‘Nota: Ef valor del recurso se podré modificar solo en caso de disminucion de nimero de beneficiarios yo por
modificacion en el valor mensual def subsidio por benefician, soportado en acto administrativo”,

[ LISTA MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
MES BENEFICIARIOS | INGRESADOS | FALLECIDOS | VALOR PAGADO
MOVIEMBRE 11 0 0 $880.000
DICIEMERE " 0 0 1880.000
TOTAL, PAGADO $1.760.000

Para el ciclo 3 (noviembre y diciembre), el total de beneficiarios liquidadas para pago equivale a 11, igual que al cierre del

ciclo 2 (octubre), el CPSAM no registra novedades durante el ciclo 3

For otra parte, el 11 de diciembra de 2023 se realizo visita de seguimignto, con el fin de evidenciar el acceso efectivo de

los beneficiarios a los servicios sociales basicos de que trata el convenio,

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIQ,

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0)
\alor adicionado yio reducido mediante Otrosi N® 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total, Ejecutado $6.160.000
l.&-’al:ur Pagado yfo desembolsado £6.160.000
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Descripcion detallada de los valores girados.
MESES BENEF | VALOR GIRADO |
JUNIO 1 $830.000
JULIO | 1 $880.000 |
| Pago Ci¢la1 $1.760.000
AGOSTO | 11 $880.000
SEPTIEMBRE 1 $380.000
oCTUBRE 1 $880.000
Pago Ciclo 2 §2.640.000
NOVIEMBRE 1 $580.000
DICIEMBRE 1 $380.000 |
Pago Ciclo 3 $1760000 |
TOTAL | sa60000 |

5 ANEXOS.

« Certificado de aportes parafiscales

« Informe de la visita de sequimiento realizada el 11 de diciembre de 2023, por parte dal apoyo a la superision
contratista Martha Lucia Becerra Lopez.

« Memorando de radicacion de la legalizacion M-2024-1733-000838, de fecha 08 de enero de 2024

[En mi calidad de supervisor del contrata me permito avalar &l contenido delinforme y certifico expresamente el cumplimiento
del contratista respecio a sus abligagiones correspondientes a los aportes a Sequridad Social Integral y Aportes
| Parafiscales, de conformidad con log certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

Supervisor,

7?&:-«-;&"«;;

RAYAN EL EARKAG; ABOU TRABI
CC:1.114.886,565

Director Regional del Valle del Cauca,
Aorobd: Rayan £ Barachi Aoou Trabi

Baviso: Javier Albeda Solis Sollazos
Proyectd: Marisol Gomez Hurtado

-AB-6: Informe de Supervision Prospendad Social




CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Sefores
PROSPERIDAD SOCIAL
Roldanillo Valle

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789
del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que LA FUNDACION CENTRO VIDA Y BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
VICENTE DE PAUL NIT. 800.191.803-8:

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto al sistema de seguridad social cuando a ello
ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido
del caso con los aportes del servicio nacional de aprendizaje, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y cajas de compensacion familiar, durante los dltimos seis (6)
meses.

ACTUO EN CALIDAD DE:

Revisor fiscal tarjeta profesional No. 74347-T
RAFAEL ANGEL LENIS RAMIREZ

C.C 16.360.644 de Tulua Valle

Firma Ciudad de Roldanillo, 28 de noviembre de 2023
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGCION
DEPARTﬁMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Cali, Junio 30 de 2022 573

RESOLUCION No. /D77
(24 m‘;ffa_ 2027.)

DEL CAUCA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Nombrada mediante Decretﬂ-

- Departamental N° 1-3-0001 del 1 de Enero de 2020, de conformidad con el De:
. No 1-3-1838 del 23 de Octubre de 2020 y de las atribuciones Iegafes mfehdaa pur

”‘i,;l’mantfczﬂua 211 de la Consfitucion Politica de Colombia y 9° de la Ley 480 de 1998,

- ley:10 de 1990, Decreto 1088 de 1981, Resolucién 13565 del 1991 {compilados por
el decreto tnico reglamentario 780 def 2016, Articulo 5 del Decram 4 529 de. 1991]

i {mmptladn ﬁﬂf el decreto Unico reglamentaﬁn 1&1% de 2&15}

GGNSAEIEW"

Qe 2 2da “FUNDACION CENTRO VIDA Y BIENESTAR DEL
ANC E&Mﬁr} SAN’ VFCENIE D —PAUL" sele otorgd Pemnnena Jurid}m?fﬂu" Gﬂgﬁ del
i;_‘ta de fehrem Efe 19&3 expedtﬁapafi Gebem‘acrén ﬂeﬁé‘ﬁife; der_ﬂ_‘___

: la: Gobemac ﬁn ﬁe! Vaﬂe del ‘Cauca, estab%ee« que fa ent:da:i dengrmmada,;,:; |
. DAL ",Iﬂ: CENTRO VIE}A X: EtENESTAR DEL ANGEAEG SANW NFEBE-
_tﬁﬁ EﬂmthﬂEEiﬂ a t@dns tﬂs Eqursrtas iegafes regiammﬂs 3@ Eﬂs 425

imenta f_'""'_ , et ﬁeparfamentm{:

i Eﬂ mﬁéjmﬁn a {erﬁxpuastﬂ antemnneate* .
e ’REEUELVE

- ~ARTICULO 1° -  Inscribase a los dlgnaiaﬂus .de- Ia entlﬂaﬂ denﬂnunada e
ST TR e S l‘-"-'f:;-:“ﬁeﬁemmada "FUEBAGI@N f__'REl VIDA YEIEHEST&RDEL."? % e
. ANCIANO SAN VICENTE DE ‘PAUL”, con domicilio en el AT
__Munfer_pju de Ru!dan’lb Depar _:'-,eni’a Elel Valle del, Cauga: | 0
= .. Seglin-consta en el Acta de Asamblea Extraorc inaria N* 24 del ..
X -:._1@“»:3& ma’f’;ﬁj_;—de 23&21{ acta:;ie Jﬁnm%lrechyai NOx 65 del ' '
"‘n éjﬁ@ﬂ&tﬂ’tﬁ _'ﬂrana T | o

b, L
.\:\-Il:r-:-

- - Eﬂhema;mn derali'eﬂEl Cauca S ;
e Palam de San Francisco — Carrera. Ecaﬂeugy 10 Pisor2
Telé&fono: 6206000 ext. 2037

Email: ﬂam&eﬂﬂ@vﬁ_lf:dglgauca.gﬂv.cu

il



574 GACETA DEPARTAMENTAL Cali, Junio 30 de 2022
- TR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

. 1.440-512 | _
RESOLUCION No. 40747

(24 wiagh 2022 )

“POR LA CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS DE LA ENTIDAD: DENOMINADA
'FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL,

CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO, DEPARTAMENTO DEL VALLE
‘DEL CAUCA’ ?

'JUNTA DIRECTIVA

: mmumz ‘De mrrfartntdad conel Articulo No, 21 zz‘zqf,zs,za,sﬁry 34de ins_;:;_- bl
o el - estatutos, el periodo de las per: sonas que por esta resolucion se -
inscriben escie&*aﬁusyvenaee!dta Zﬂde maynﬁe2025 | S

ol gRTLCULC}&\Cunﬁ‘a el presente acto ad:mn_ts_tratwu pmaeﬁg e{ raculsa de.
B a g reposicion, el cual podra ser interpuesto por € ﬁe:ﬁ’ﬂ'ﬁrdéli':ﬁ o e
diez (10) dias habiles siguientes su nntrﬁmcign P %o

ART!CULO 4"\ lotifiquese la presente Resn!uman de ¢o idac CORE 19 .y o L
. dlspuesto por.el B}'I! ilo 87 ¥ s;.s del Géﬁﬁgt} dé Praeed “go Al
Admimstratwu }f de Ia Cantenmm Adnﬁmstraﬁvu - .

 Gobernacion del Valle del Cauca G
Fa}aq:m desai'e-FEnascu*-Carrera & Calle 9y 10 Piso: 2
Teléforio: 6200000 ext 2037
Email: trawuteswc@taﬂedelcauca.gw.cu

S WY e --.—..-' sl o o - Dy

Valie 1
& Invencnble




Cali, Junio 30 de 2022

375

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

RESOLUCION No. _/D//
(24  aago V1774

"POR LA CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS DE LA ENTIDAD DENOMINADA
FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL,
CON DOMICILIC EN EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO, DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

ARTICULC5° Publiquese en la Gaceta Departamental a cosia de los
interésados, de conformidad con el Decreto 1529 de 1990
™\ compilado por el Decreto No. 1066 de 2015, numeral 2.2.1.3.10.

- NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o de-Calli, a los -.2&__;&53_ del mesde &5{&’5}5’ ._%;ﬁgl;;ﬁg. 2022.

LiA PATRICTA PEREZ CARMONA
. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

. Gobernacién del Valle del Cauca _ ;
Palacio de San Francisco —Carrera 6 Calle 9y 10 Piso: 2
' Teléfonio: 6200000 ext 2027
Email: traniitesiw@waﬂeﬂelgauca.gm,cn

Valle

¥ Imiinmmecib=la



VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

e'; PROSPERIDAD SOCIAL

CONVENIO No__496

FECHA DE VISITA

DD_11_MM_12_AA_2023

NOMBRE DEL CPSAM

FUNDACION CENTRO VIDA Y BENESTAR DEL ANCIANO

REPRESENTANTE Tulia Mercedes Cortes NIT: __800191803_

LEGAL

SUPERVISOR Rayan El Barkachi Abou Trabi

CONVENIO

DIRECCION Calle 7 No. 1-37 TELEFONO
3113094313

PERSONA QUE Julian Eduardo Rengifo CARGO

ATIENDE LA VISITA

Trabajador Social

Cupo de beneficiarios | 18

Beneficiarios actual | 11

Verificacidn de las obligaciones por parte de la ESAL

Verificacion de las obligaciones por parte de la ESAL

Observacion

1. Invertir los recursos  asignados  por
PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en el
beneficio objeto del presente convenio, si se
llegaren a generar, por lo que estd prohibido que
dichos recursos se destinen a otras actividades
diferentes a las aqui convenidas. En caso de
evidenciarse destinacion diferente de estos
recursos, se adelantaran las acciones legales
correspondientes.

El centro presenta los soportes que dan
cuenta del uso adecuado de los recursos con
los beneficiarios del convenio.

Archivo digital de seguimiento a los
beneficiarios, Listados y carpetas por
beneficiarios.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo
dispuesto en el Manual Operativo del programa
Colombia Mayor adoptado mediante resolucion
nimero 01370 de 2013 del Ministerio de
Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados
con el subsidio indirecto..

Se evidencia cumplimiento de lo establecido
en el manual operativo.

Se hace revisidn de espacios como zonas
comunes, alojamientos, cocina, zona de
restaurante, zona de terapia., zona de terapia.
El centro dispone de espacios muy cémodos y
en perfectas condiciones.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y
administrativas de la ESAL para el adecuado
desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio
indirecto a los beneficiarios,asi como también,
las gestiones administrativas y contractuales
con PROSPERIDAD SOCIAL.

El centro, cuenta con un equipo
administrativo, financiera y de salud que
permite evidenciar las capacidades técnicas y
administrativas.




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL, Unica y directamente segun se establece
en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a
la entrega o prestacion.

El subsidio en modalidad indirecta se dispone
para los cuidados de los adultos mayores
beneficiarios

Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los
servicios sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto
1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo
la naturaleza del subsidio, que no es para asuntos
suntuosos.

Se establecié contacto con 9 beneficiarios
quienes argumentar las buenas condiciones de
parte de sus cuidadores y de condiciones de
alimentacién y alojamiento. Los beneficiarios
refieren su satisfaccidon con el personal que
estd a su cuidado

Disponer de una cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para el manejo delos
recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL
para entregarlos en servicios sociales basicos a
los beneficiarios que les corresponde en el marco
del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto, exceptuada de gravamenes financieros

La cuenta es la que se presenta para el
proceso de las legalizaciones

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios
indirectos que le son asignados en forma mensual,
para la prestacion los servicios sociales basicos,
segun el Manual Operativo.

De acuerdo a la legalizacién de los giros de
acuerdo al ciclo, se evidencia el 100% de la
ejecucién del recurso.

Reportar a Prosperidad Social sobre los
beneficiarios fallecidos dentro de los primeros
nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener
en cuenta la informacion al momento dela
liquidacion de la transferencia ya que no se
incluiran en el beneficiario en razén a su
muerte.

A la fecha el centro ha presentado las
novedades acorde a los lineamientos

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén sujetos a tramites,
pagos, condiciones, procesos o procedimientos
distintos o adicionales a los establecidos en el
presente CONVENIO, el Manual Operativo y la
regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando
la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por
ejecutar, dado que los subsidios estan destinados
a la subsistencia de los beneficiarios.

Se evidencia la ejecucion del convenio de
acuerdo a los lineamientos del manual
operativo.

10.

Asistir a las capacitaciones que, para la
ejecucion del CONVENIO  programe

En la vigencia se evidencid la participacion del
personal administrativo en la capacitacion
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PROSPERIDAD SOCIAL.

sobre el proceso de legalizacidn realizada el 8
de noviembre.

11.

Informar a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor sobre la ejecucion del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacidn
que permita conocer el cumplimiento vy
desarrollo de este.

Con los 9 beneficiarios, se generd un
conversatorio sobre el programa Colombia
mayor y la destinacién de los recursos para su
cuidado.

12.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD
SOCIAL y a las demads autoridades competentes,
cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley.
con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algiin acto
o0 hecho

No se han presentado amenazas que afecten
el cumplimiento del convenio

13.

Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos
del correspondiente ciclo, guardando copia,
archivando y entregando los respectivos soportes
de gastos efectuados de la formay con los
requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

La legalizacidon del ciclo fue presentada por el
centro y remitida para el respectivo
procedimiento mediante memorando n:M-
2023-1733-075646de fecha noviembre 22 de
2023

14.

Enviar en un término no superior a diez (10) dias
con posterioridad a la transferenciade los
recursos los informes, soportes y legalizaciones, de
forma que se permita continuar con la verificacion
del subsidio, sin afectar nuevos ciclos de
transferencias para la entrega de este.

Se evidencia legalizacidn sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

15.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al supervisor
con cada legalizacion, cuando aplique, los
extractos de la cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para elmanejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como también copias de los
soportes y cualquier otra informacion o
documento relacionado al programa, para
verificar los subsidios, los saldos y las fechas de
los giros y de los retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios sociales que le
presta la ESAL a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

Se evidencia legalizacion sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

16.

Documentar las pruebas que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisorque le
sean requeridas, cuando y como se le indique.

En desarrollo

17.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD
SOCIAL, sobre los cambios de representante

En desarrollo
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legal, modificacion del nombre de la ESAL,
cambios en el NIT o cualquierotra informacion
relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Entregar al supervisor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se
solicite, entre los aspectos relacionados a la
operacion del programa o sus novedades,sobre
los subsidios indirectos en la prestacion de los
servicios sociales, sobre el manejo de estos y
sobre cualquier situacidn relacionada a
Prosperidad Social y/o al supervisor,
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se
lo requiera, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes

El centro es muy receptivo ante las solicitudes
realizadas

19. Utilizar la informacion transferida Unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, garantizando que
ésta no podrd ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al citado y
autorizado por la normatividad vigente. Esta
actividad perdurard aun cuando haya
terminado el presente CONVENIO.

La transferencia es utilizada para el
cumplimiento del objeto del convenio

20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y
a las condiciones pactadas en Manual Operativo
para el Intercambio y tratamiento de la
Informacion.

El centro cumple con el desarrollo del Manual
Operativo

21. Lasdemés que de forma directa o indirecta incidan
y se requieran para la correcta ejecucion del
objeto del presente CONVENIO.

En desarrollo

22. LaESAL se compromete a prestar su capacidad
técnica, administrativa y de personal como aporte
en especie, los cuales contribuyen a la ejecucién
del objeto del presente convenio

En desarrollo

De acuerdo a Manual Operativo

Verificacion de condiciones de alojamiento
despensa de alimentos.

El centro cuenta con muy buenas
instalaciones, tanto en alojamientos, zonas
diferenciadas de actividades, zona de parques,
zona de juegos y gimnasio, ademas cada
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semana cuenta con e apoyo de terapia fisica
para el 100% de los adultos beneficiarios.

Verificacion despensa de alimentos.

Se verifica la despensa con excelentes
condiciones de conservacion, reserva de
alimentos y en un espacio aparte despensa de
articulos como pafiales y pafiitos humedos con
crema antipafalitis

Verificacion de actividades lUdicas, recreativas,
deportivas y/o culturales

El centro cuenta con comedores muy amplios,
espacios diferenciados para actividades, zona
de juegos, costurero entre otras, asi como
capilla para orar

Verificacion de condiciones de archivo

El archivo reposa en la parte administrativa
con buenas condiciones de conservacion

ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICO

Zona de administrativa

Zona de cocina

Dormitorio

Zona de juegos
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Zona de parque

Informe realizado por:

*pcyl-b\o \.uuo Q')eca ¥

Martha Lucia Becerra
Contratista DR Valle del Cauca



COLOMBIA X
POTENCRDELA 454" Prosperidad Social

v I DA No. de M-2024-1733-000838

Fecha 2024-01-09 11:24:45 AM
radicacion:

e

MEMORANDO

PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: LEGALIZACIONES DE CONVENIOS CPSAM - 2023 VALLE DEL CAUCA ULTIMOS PAGOS
(NOVIEMBRE Y DICIEMBRE).

Respetada doctora Goyeneche.
Cordial saludo,

En mi condicién de supervisor de los convenios de pago indirecto del programa de transferencias
monetarias no condicionada (CPSAM afio 2023) de la regional Valle, adjunto a la presente tres (3)
legalizaciones como se detalla en la siguiente relacién:

.. Fecha
No. Municipios del . ..
. Nombre del Centro Convenio Meses de Legalizacion
Convenio Valle
SECOP I

Fundacién Hogar del Anciano San

Vicente de Paul Centro de

336 . ) El Aguila 23/03/2023 Noviembre y Diciembre
Proteccién Social del Adulto Mayor

Centro Dia San Vicente de Paul

Fundacién Casa Hogar Refugio de los

463 Cali 05/06/2023  Agosto a Diciembre
Abuelos

Fundacién Centro de Vida y de Bienestar . . -
496 ) ) Roldanillo 05/06/2023 Noviembre y Diciembre
del Anciano San Vicente de Paul

Atentamente,

THICATIA £ 5
Cartilicals Mo, Certificate No. ——
LAT-1004 LAT-1003 CERETEE3R




COLOMBIA

POTENCIA DE LA . : : .
VIDA W AR A0
No. de M-2024-1733-000838

Fecha 2024-01-09 1:24:45 AM

radicacion:
F ~ LA~ £
R — -
rd
Rayan El Barkachi Abou Trabi
Director Regional
Anexos: Legalizaciones Convenio CPSAM 2023 -Valle
Nombre Anexo: 336 Legalizacion Nov-Dic 2023.pdf

463 Legalizacion Agosto - Dic 2023.pdf

496 Legalizacion Nov-Dic 2023.pdf
Copia: Ingrid Julieth Reyes Rubio - GIT COLOMBIA MAYOR
Copia: Martha Yolima Gonzalez Gallego - GIT COLOMBIA MAYOR
Copia: Rosana Ramirez Lopez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS
Copia: Javier Alberto Solis Collazos - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS
Elaboro: Marisol Gomez Hurtado
Reviso: Rayan El Barkachi Abou Trabi

cnn.rcm Ha,
LAT-1004

CERETHSIE



