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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5814277

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero el afio 2024

Referencia: No 5814277 del afio 2024

JOSE ENRIQUE MESA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.718.774 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($44.655.300). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530). Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
PLANEACION EJECUCION EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS DE FORMACION Y
ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de formacion
técnica haciendo uso de la
estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencidn sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién
Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER
en el SIGA

Desplazamiento hasta
lugares de formacion

Informe Sofia plus

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién para el desarrollo de
las competencias de
emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacién
de unidades productivas.

Creacion de rutas de
aprendizaje y eventos
formacion

Informe Sofia plus

asesoria técnica, de acuerdo al plan
de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva

y el protocolo de atencidn definido

por la Coordinacién Nacional SER

Diligenciamiento de
formatos para matricula de
grupos para formacion
programa SER

Planillas
diligenciadas

Acompaniar a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por
la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
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trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contratoy
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Consecucion de grupos
programa SER

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién.

Reunién induccion
programa SER EMPRENDE
RURAL SENA

Registro fotografico

Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo
SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcién
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccién
del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
procedimientos

Participacién en reuniones
virtuales induccion
programa SER

Listado asistencia-
fotos

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan
la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de
los programas de formacién,
proyectos y unidades productivas a
atender

Atencidn a organizaciones
con fines de establecer
posibles formaciones del
programa SER primera fase

Grupos
matriculados

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
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coordinacion académica y/o
misional.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias

Informe mes de febrero Horas Sofia plus

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

ITE

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4540080198 de la planilla, operador SOl y periodo febrero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

:J&K(j)‘_i‘g,"_ S
José Enrique Mesa Correa
Contratista

C.C. No. 13.718.774 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccic')n]: _
: N A,
g (RN f-—f _..u']!

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5814277 de 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5814277 — JOSE ENRIQUE MESA CORREA

Evidencia 1- INDUCCION PROGRAMA SER
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5814277 — JOSE ENRIQUE MESA CORREA

Evidencia 2- INDUCCION PROGRAMA SER EMPREDE RURAL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5814277 — JOSE ENRIQUE MESA CORREA

EVIDENCIA 3 VISITA TECNO PARQUE

e

Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL OIA_\Y___DEL MES DE_£¥orc o oL sio 20
Wo. Wo. DOCUNENTO PUANTA | GONTRATTA | OO | DEPENDENCA/ | CORREO ELECTRONCO | TELEFONORXTSENA | AUTGRZA | Pl OPARTCPACHN |
CUAL? | EMPRESA RABACEN VRTUAL
Lade D2 ML= d |20 e SR samien s |od,
2 (Jemybpd. 339297 X Goripsern (lm@ﬁ”“"” a%(
1]
Sasal raasy [ TR D %ﬁ;{" Rluoalely S\ \&‘X‘
Y | Elsas Pondbn (3837 < s imgr{:ih SIS
SeEVA  |Nchariato @
S Yanando Bahraz086¢| | X SR lpneda co (3227051693 57 /ﬁ
—_ 7 Hesuare2 O -
(lubo ESwr e7721983 A A B seesen) $1 ‘
) MWMW@ b5 SAN besegarea [seanai S\ —
8 ﬁ,’g/ > A
s 2601 Olpur |G1.152-25¢ X 75 3206722990 | 7
Jﬁ = 7

9| Romeuiifyipsn 83960 X sEler [yaigmadigrunut st | 202
1 o Ly flore \ S22 < L | fermroco siu |sutessse | 5: 3

7/ K X
U |Glyads el 81 100 “ Sene, Mm‘;.,‘;?"”'“‘“‘" s: 4]

55 Nercy 8052 e

R s senn [ oo [ 1%
De acuerdo con La Ley 1681 de 2012, Proteccién de Datos Personales, &l Servicio Nacional da jo SENA, so 3 B8 soquady
rlegalmenm:‘ los datos p que se n este documento, y les dard el P

Pagina3de3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ENRIQUE MESA CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  16/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/02/2024 05/02/2024 OTROS 5,00
06/02/2024 06/02/2024 OTROS 5,00
07/02/2024 07/02/2024 OTROS 5,00
08/02/2024 08/02/2024 OTROS 5,00
09/02/2024 09/02/2024 OTROS 5,00
12/02/2024 12/02/2024 OTROS 5,00
13/02/2024 13/02/2024 OTROS 5,00
14/02/2024 14/02/2024 OTROS 5,00
15/02/2024 15/02/2024 OTROS 5,00
16/02/2024 16/02/2024 OTROS 5,00

16/02/24 8:28

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00
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INSTRUCTOR: JOSE ENRIQUE MESA CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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