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CONVENIO DE COLABORACION No.497 DE 2023

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

MNimero de convenio: 497

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMEIA

MEYOR 2 través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 5 de junio 2023
Fecha de terminacian del Contrato o Convenio {incluidos los Otrosi): diciembre 31 de 2023
Mombre del Contratista o Asociado(s): Casa del Pobre San Vicente de Paul

Supervisor previo. Martha Yolima Geonzalez {marzo 18 al 20 julic de 2023)

Supervisor que presenta el informe: Rayan El Barkachi Azou Trabi

Supervision: Julio 21 de 2023 hasta diciembre 31 de 2023, mediants Memorando de delegacion de supervision M2023-

2100-043472,

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

=== FUERON: —==Ssres ‘j:'- = S e
- REALIZADAS EN- DESCR]FCE N-DE: EDME'.SE o
~ | EL TERMINO DE |~ REALIZO O EJECUTOEL — gfﬁgﬂgﬁg
=t EJEGUEiGN DEC CLIMEUM!EETGDE ES'EA_;:_ HTSIFH'D]
GGNTRATG : ‘GBLIGAC!GN s b
: S = (SIINO)— = 3 S e e e
1 Invertir los recursos asignadaos par
PRCSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente El centro invirtio los recursos
en el beneficio objeto del presente asignades de manera exclusiva
| convenic, si se llegaren a generar, por o a los beneficiarios del convenio,
i que asld prohibide gue dichos recursos se g de acuerdo con 1o soportado . g
destinen a otras actividades diferentes alas mediante las legalizaciones |
aqui convenidas. En caso de evidenciarse presentadas: |
destinacien diferente de estos recursos, se | 09 de enero de 2024: Meses de
adelantaran 1as acciones legales | | novigmbre y diciembre 2023,
,cur'espﬂnmentes | [ | -
E Dar cumplimiento a lo establecida | ' De acuerdo con la visita de |
i &n la normatividad vigente, en la ejecucion : segUimiento realizada el 05 de
| del presente Convenic, asi como acatar |0 | diciembre de 2023 por parte de
dispussto en &l Manual Operativo del PROSPERICAD S0OCIAL, el
programa Colombia Mayer adoptado s centro cumplio lo establecido en | S
mediante resolucién nomero 01370 de 2013 la normatividad y &l manual
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos | operalive de Colombia Mayor,
aspectos, relacionados con el subsidio | &n lo relacionado con &l subsidio
|indirecte ~|indirecto B
El cento dispuso de  sus
CONGCimientos, experiencia,
vapacidades  técnicas
3. Foner a disposicion, las capacidades administrativas para la entrega
| lEcnicas y adminisirativas de la ESAL para del subsidio indirecto a través
| el adecuado desarrallo y ejecucian de la g de los servicios sociales de 5]
enlrena del subsidio indirecto a los glimentacion y elementos de
beneficiarios, asi como también, las higiene vy salubridad con &l
gesfiones administrafivas y centractuales perscnal dispuesto que prepara
con PROSPERIDAD SOCIAL los  alimentos y realizd las
labores de aseo personal y de la
o infraestructura,
4, Enfregar el subsidio provenignte de Se realizd la verificacian de los
PROSPERIDAD SOCIAL, tnica y sl listados  de  beneficiarios Si
directamente segdn se establece en el | validados por la subdireccion de
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Manual Operativo, a sus beneficiarics, a
guienes se les debe verificar la identidad
previo a la entrega o prestacian

TWMMC del orden nacional de
PROSPERIDAD SOCIAL seqin
se eslablece para Colombia !
Mayor en el Manual Cperative, |
tnica y dirsctamente a sus
beneficiarios

5. Prestar a los beneficiarics que le
correspanden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia |
Mayor, de conformidad con lo establecido |

en el articuln 2.2,14.1.32 del Decrelo 1833 Si
de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo,
atendienda la naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntuosos

1
6. Disponer de una cuenta bancaria |
destinada especial y exclusivamente para el
mangjo de los recursos girados por
FROSPERIDAD SQCIAL para entregarios
en servicios sociales basicos a los 8i
beneficiarios que les corresponde en el
| marco del programa Colombia Mayor y su
{subsidio  indirecto,  excepluada  de
gravamenes financierog

7. Ejecutar fotalmente los recursos de los
| subsidios indiractos que le son asignados en

forma mensual, para la prestacion los sl
senvicios sociales basicos, segun el Manual
| Operalive

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los
heneficiaios  fallecidos dentro de  los
primercs nueve (9] dias del mes; con el
propésite de tener en cuenta la informacion gl
al momento de la liquidacion de la
transferencia ya que no se incluiran en el
beneficiario en razon a su muerta

_ noviembra y diciembre 2023

| Informaciones descrtas en la
| tabla: lista  mensual de

| subsidio indirecto

De acuerdo con la visita de
seguimiento realizada el 05 de
diciembre de 2023 por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL el
centro, presté alos beneficiarios
gus |z correspenden,  los
SEMicios sociales de | &
alimentacién,  elementos  de
higiene y salubridad del subsidic
indirecto del programa
Colombia Mayar, de
conformidad con o soportado
en cada legalizacion.

El centro abirid o dispane de una
cuenta bancaria en el banco
DAVIVIENDA, destinada f
especial y exclusivamente para
el mangjo de los recursos |8
girados  por PROSPERICAD
S0CIAL en el marco  del
pragrama Colomiia Mayor y su

El centro ejecula tolaiments los
recursos  de  los  subsidios
indireclos que le san asignados
en forma mensual, Dara la
prastacion los servicios sociales
sequn el Manual Cperativo. Lo
anterior  soportado en el
dosuments Codigo  F-IP-278
Formato  Auxiliar  Conlable |

[ Modalidad Indirecta CSPSAM sl
[ Programa Colemizia Mayor, en

el cuzl se describe mes a mes
los servicics sociales basicos
prestados a los beneficiarios del
convenia y entreqados en el
marco de las legalizaciones
presentadas asi: [
09 de enero de 2024: Meses de |

El centro realizo los reportes
denfro  de los  fiempos
astablecidos de acuerdo con la
abligacidn, las cuales fueron
soportadas en el marco de las
legalizaciones presentadas ash:
09 de enero de 2024: Meses de
noviermbre y diciembre 2023,

sl

beneficians programa Colombia
mayor, relacionada en el item 3
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obligaciones

9. Entregar el subsidio indirecto v ejecutar
los recursos, sinoque estén sujetos a
tramites, pagos, condiciones, procesos o
procedimientos distintos o adicicnales a los
establecidos en el presenta CONVENIC, gl

observaciones a las aclvidades
gjeculadas wo &  las

El centro entregd v ejecutd el
subsidio indirecto por valor de
$80.000 mil pescs por cada
beneficiario, de acuerdo con los
soportes entregados en cada

M Cpote et e S g |
| eportunidad de su gasto, sin dejar saldos por Noviembre: 30 beneficiarios, por
ejecutar, dade que los subsidios estan un valor de $2.400.000.
destinades 2 la subsistencia de los Diciembre: 23 beneficiarios, por
henaficiarios un valor de $2.320.000. I '
{ 10. Asistir a las capacitamn—n;as gue, parala - A A
| cjecucion  del  CONVENIO  programe si f;gz?;ggﬂﬁ”rgz[zai;riﬁ"'? 3: sl
| PROSFERIDAD .S.[.].‘EFAL. noviembre de 2023 | ,
- De acuerdo con la visita de
| sequimiento realizada el 05 de
! 11, Informar a los beneficiarios del programa | | diciembre de 2023 por parte de
' Colombia Mayor sobre la ejecucién del | | PROSPERIDAD  SOCIAL el . _
CONVEMIO vy facilitar el acceso a la Si centro informé &  los)| 3l ;
informacién  que permita conocer el | beneficiarios  del  programa
cumplimiento y desarrollo de este | Colombia  Mayor  sobre la
gjecucién  del - CONVENIC
duranie los pagos de cadaciclo |
12 Informar inmediataments a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas
auloridades  competentes, cuando  se El centro no realizo reporte de .
presenten hechos, pelicicnes o amenazas si glgin hecho amenazante de 31
de quienes actien por fuera de |a ley con el actores por fuera de la ley,
fin de obligario a hacer u omitir algin acto o
i hEGhD ...... . - —— aomm
{13 Efectuar la lggalizacion de los recursos
ransferidos  del  correspondients  ciclo, El centro aportd los respectivos
guardando copia, archivande y entregando suportes de pastos efectuados |
los  respectives  soportes  de  gastos 5 : mediante la legalizacion de los | g
efectuados de la forma y con los requisitos | ) recursos ash _
que  establezcan los procedimientos  de 09 de enero de 2024 Meses de | |
PROSPERIDAD SCCIAL en el Manual | noviembre y diciembre 2023,
Operativo. I I R i
" 14. Enviar en un térming no superior a diez
'II i Ll i i i - N I
5 s 1o it g 3 El ceniro efecko a egalzacion
legalizaciones, de forma que: sa permita gl e o i cpmphenda con 5l
f o Co el termino indicado en la
continuar con la verificacion del subsidio, sin abligacion
afectar nuevos ciclos de transferencias para |
laentrega deeste. L |
15, Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al ;
supervisor con cada legalizacidn, cuando El centro presentd los extractos |
aplique, los extractos de la cuenta bancaria |bancarios y soportes de la
destinada espacial y exclusivamente para el | inversion del recurso gue dan |
manejo de los recursos del subsidio indirecto | cuenta de los servicios sociales |
objeto de este COMVENIO, asi como ' . que presta la ESAL a los .
'{ambién copias de los soportes y cualquier | 3l beneficianos  del  programa ]

otra informacion o documento relacionada al
| programa, para verficar los subsidios, 1os

saldos y las fechas de los giros y de los |
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| retiros de los recursos gue deben invertirse
| en los servicios sociales que le presta la |
ESAL a los beneficiarios del programa | |
Colombia Mayar
N No se requiria la documentacion

de pruebas adicionales a lo

gi eslablecido  en el marco MA
normativa para la legalizacian

de 108 recursos,

16. Documentar las pruebas que llegase a
ndicar PROSPERIDAD SOCIAL wo el
supervisor que le sean requeridas, cuando v
como se |e indigue.

17, Informar  de forma  inmediala a2
PROSPERIDAD SCCIAL, sobre los cambios

|de representante legal, modificacidn  del Mo s& recibit de parte del centro |

nombre de la ESAL, camiios en &l NIT o 5 informacion sohre modificacidn 5
cualguier ofra informacién relacionada con el de representants lenal

COMVENIO o la permanencia y existencia

de la EGAL

18. Entregar al supervisor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, en el
tiempo gue se solicite, enfre los aspectos
relacionados a la operacion del programa o
sus novedades, sobre los  subsidios
indirectos en la prestacion de los servicios
sociales, sobre el manejo de estos y sobre
cualguier  situacion  relacicnada &
Prosperidad 3ocial wo al supervisor,
mensualmente o cuande cualquiera de éstog
se lo requiera, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.
19. Utilizar la informacian transferida dnica y
exclusivamente para el cumplimiento del Tenisndo e cienta &l aguerda _
objetc vy misionalidad del conwvenio, de confidenciaidad de Ia |
garantizando que esta no podra ser utilizada formacian & CPSAM  se
| para fines comerciales, de explotacion of | It” ol ' t |
economica, uso de contratistas u otros fines Gzll-.ﬂmljﬂe e a_ Tlamg |rN & 2 §
diferentes al citado y autorizado por la Eaéga;:?;maagzﬁac;eaur.il'za:cit:sa
normatividad  vigente.  Esta  actividad . o e
perdurard aun cuandc haya terminado el inadecuada de la informacién.
presente COMVENID. |

Mo se presentaron novedades
par parte  del  Centro ni
si requerimientos por parte de g
Prosperidad Social durante el
periodo legalizado.

20, Dar cumplimiento a la normatividad El centro da cumplimiento a la |

aplicable y a las condiciones pactadas en g normatividad  aplicable  de g

[ Manual Operafive para el Intercambio y | acuerdo con lo suscrito en el

 tratamiento de la Informacion | acuerdo de confidencialidad,

21, Las demds que de farma directa o El CPSAM cumplio con los

indiracla incidan y se requieran para la gl requerimientos establecidos por g

correcta ejecucién del objeto dal presente la entidad para el cumplimiento [

CONVENIC, - - del presente convenin o :
éEI centro cuenta con  la ]

22 La ESAL se compromete a prestar su Gawﬂ'.d:dd ) te':r"':aj

capacidad técnica,  administrativa y de administrativa y de persand

personal como aporte en especie, los cuales g como gporie en especie, los gl

cuales contibuyen a la
ejecucian de presente
convenio. Mo hay evidencias de
lo contrario.

contriciyen a la efecucién del objeto del
presente convenio
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y10 A LAS OBLIGACIONES.

De acuerde con la resclucion 00184 de 24 enero de 2023, el convenio se firmd por un cupo de 35 beneficiarios. Sin
embargo, el inicio del convenio contd con 25 beneficiarios.

De acuerdo con la clausula No. 5. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio 498 de 2023 donde
se determina que "La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual requiere decir que corresponde al valor fijado del subsidio indirecio
pro el numero de beneficiarios del programa Colombia Mayor, por ef fermino y duracién del convenic”.

Emd?_ R

| Beneficiarios Valor mensual del - Valor del
resolucion subsidio por beneficiario Meses de subsidic Recurso

| 00184 de

2023 R

| fensual durante la vigencia del subsidig, |

; 35 ‘Walor Fijo cada beneficiario y el Programa Colombia - COP $80.000 |

L Mayor

“Nota: El valor del recurso se podréa modificar solo en caso de disminucion de numero de beneficiarios y/o por
modificacion en el valor mensual del subsidio por beneficiario, soportado en acto administrativo”.

LISTA MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR CICLOS DE PAGO

MES BENEFICIARIOS | INGRESADOS | NOVEDADES | VALORPAGADO |
NOVIEMBRE 30 | 0 0 52400000
| DICIEMBRE | 29 ] B 1 $2.320.000
| TOTAL, PAGADO $4.720.000

Para el ciclo 3 {noviembre y diciembre), el total de beneficiarios liguidados para pago en el mes de noviembre es de 30,
uno (1) menos que al cierre del ciclo 2 {octubre), esto dado que reporta novedad de un fallecimiento (CC 32407373, EI
CP3AM en el proceso de legalizacion correspondiente al mes de noviemirs de 2023, reporta en el formato 279 el
fallecimients del beneficiario correspondiente al 08 de noviembrs de 2023, asi mismo en el formato 278, registra el valer
de saldo en cuenta o valor a reintegrar por $80.000, correspondiente al subsidio del beneficiario fallecido (CC 32407374).

Con fecha 11 de enero de 2024, el CPSAM realizar el reintegro de los $80.000, a la cuenta del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, mediante el nimero de aprobacion 90102037

Para el mes de diciembre, cierre del cicle 3, el total de bensficiarios liquidados para page equivale a 29, para este mes &l
CPSAM no reporta novedades

Por ofra parle, el 05 de diciembre de 2023 se realizd visita de sequimiento, cen el fin de evidenciar el acceso efective de
los beneficianios a los servicios sociales basicos de que trata &l convenia,

=AB-G: Informe de Supervisién Prosperidad Social
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4, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENID.
s = ——F VaOE
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
i Valor adicionado yio reducido mediante Otrosi N° 0
Valor adicionado wo reducido mediante Ofrasi H® 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total, Ejgcutads $16.240.000
Valor Pagado yo desembolsado $16.240.000

Descripcion detallada de los valores girados.

MESES BENEF _ VALOR GIRADO
JUNIO 25 82.000.000
JULID 26 2080000 |
_ Pago Ciclo 1 $4.080.000
AGOSTO 31 £2.480.000
SEPTIEMBRE| 31 | 52480000 |
CCTUBRE 3 $2.480.000
Pago Ciclo 2 . $7.440.00
| NOVIERMBRE 30 $2.400.000
DICIEMBRE 29 5$2.320.000
Pago Ciclo 3 | $4.720.000
| Total,Pagado  $16.240.000 |

3. ANEXOS,

« Certificade de aportes parafiscales.

» Informe de la visita de seguimiento realizada el 05 de diclembre de 2023, por parte del apoyo a la supervisian
contrafista Martha Lucia Becerra Lopez,

»  Memaorando de radicacion de legalizacion DELTA: M-2024-1733-000299 de fecha 00 de enero de 2024

«  Comprobante de transaccion par pago PSE de Davivienda, cédigo Unico 330102037, al Ministerio de hacienda
y credito publice, del 11 de enero de 2024, codigo de aprobacien 90102037

En mi calidad de supervisar del confrato me permito avalar &l contenido el informe y certifico expresamente el cumplimiento |
del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aporles a Seguridad Social Integral v Aportes
Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representants legal del contratista.

SUPE% E— i

,’ i = .
RAYAN EL BARKACHI-ABOU TRABI
CC: 1114, B858.585

Director Regional del Valle del Cauca.

Ctar .

Aprobé: Rayan El Barkachi &bou Trabi
Revizo: Javier Alberta Solis Collazos
Proyects: Marisol Gémes Hurtago

=AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social




MARIA DEL CARMEN BARRERA ARBOLEDA
Carrera 51 N° 54-52 Teléfono 2196908
Sevilla Valle

Sevilla, Valle del Cauca, enero 26 de 2024

CERTIFICA

Que la CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, identificado con el Nit.
Numero 891.900.677-0, se encuentra a paz y salvo con su obligacion en el pago de
parafiscales correspondientes a las néminas de los ultimos seis meses. (caja de
compensacion familiar, instituto de bienestar familiar y Sena), sistema de salud,
riesgos profesionales y pensiones.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
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CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAUL

Personeria Juridica por Resolucion No 234 de Noviembre de 1947
NIT 891.900.677-0
E-mail: casa_pobre@yahoo.com
Calle 47 No 45 — 30 — TEL. 2196209
SEVILLA VALLE

MODIFICACION ESTATUTOS
CASA DEL POBRE
DE SAN VICENTE DE PAUL
SEVILLA VALLE

El Consejo Provincial de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, en uso de sus
atribuciones legales y canoénicas; y cumpliendo sus funciones, con base en el Articulo 13

literal b.

RESUELVE:

Modificar los siguientes Estatutos por los cuales se regira la Institucion:

Articulo 1.

OBJETIVOS:

Articulo 2.

CAPITULOI

LA CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, es una Institucion
sin  animo de lucro bajo el auspicio de las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul (Hermanas Vicentinas), fue fundada por la Comunidad de
las HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL (Hermanas
Vicentinas), representada por SOR RAFAELA GIRALDO, quien desde
1.943 inici6 las gestiones de fundacion concretandose el 24 de enero de
1947 con fines caritativos y sociales sin lucros personales de ninguna
naturaleza, segun consta en la escritura publica numero 585 de diciembre
6 de 1963 registrada en la Notaria Segunda del Circuito de Sevilla, Valle.

LA CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, se regira por el
Decreto 1088 de 1991 y resolucién 13565 de 1991 expedidos por el
Ministerio de Salud.

CAPITULOII

LA CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, tiene como objetivo
brindar atenciéon integral en aspectos de promocion, proteccion,
recuperacion, rehabilitaciéon y dar calidad de vida a los ancianos mayores
de sesenta (60) afios de edad carentes de recursos econémicos, al igual
que ancianos solos que puedan aportar una cuota mensual; para atender
sus necesidades mediante el desarrollo de actividades que les garanticen

SERVIR A LOS POBRES ES IR A DIOS



CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAUL

Personeria Juridica por Resolucion No 234 de Noviembre de 1947

NIT 891.900.677-Q
E-mail: casa_pobre@yahoo.com
Calle 47 No 45 - 30 - TEL. 2196209
SEVILLA VALLE

un éptimo nivel de bienestar personal (fisico, espiritual, psicologico, moral y
social).

Adicionalmente podra funcionar como centro de practica de investigacion y
gerontologia y otras areas sociales, previo convenio con las respectivas
instituciones educativas.

Articulo 3.  Los servicios que se prestan en la CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE
DE PAUL, son:

PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2:

Alojamiento y alimentacion a ancianos carentes de recursos
economicos mayores de sesenta (60) anos de ambos sexos y no
requerira de ninguna clase de recomendacion.

Alojamiento y alimentacién a ancianos hombres y mujeres que puedan
aportar una cuota mensual y no requerira ninguna clase de
recomendacion.

Brindar los primeros auxilios que requieran los ancianos.

Gestionar los servicios médicos y de salud en general que requieran los
ancianos.

Fortalecimiento espiritual y apoyo moral, a través de los sacramentos,
didlogos, celebraciones de fiestas religiosas.

Apoyo psicolégico, elevando su autoestima.

Labor-terapia, terapia ocupacional y recreativa.

Orientacion y asistencia a nifios, jovenes y adultos que se acercan a la
Institucion pidiendo ayuda y que por la misma razén social de la
Institucion exige darla “CASA DEL POBRE”.

Los servicios (comida, habitacion, etc.) para los ancianos que estan
en calidad de pensionados son los mismos para los que no pagan.
La unica excepcion es que el que puede colaborar econémicamente
lo hace para el beneficio de todos.

Los anteriores servicios podran ser modificados o cambiados en la
medida que las necesidades de los pobres de la epoca asi lo
ameriten, previo estudio realizado por |las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul (Hermanas Vicentinas), los miembros de la Junta y
el visto bueno del Consejo Provincial de las Hijas de la Caridad.
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Los servicios de atencién en salud, seran prestados por la [.P.S. 0 E.P.S.
del lugar, segun el articulo 195, numeral 2 de la Ley 100, como un servicio
publico (social) a cargo del Estado para los ancianos carentes de recursos
economicos.

CAPITULO Il
DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO
LA CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, tiene su domicilio en
el municipio de Sevilla, Valle del Cauca y esta situado en la Calle 47 No.

45-30.

El patrimonio de la CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL esta
constituido por:

a. Un lote en donde esta construida la planta, segun escritura publica No.
501 de junio 19 de 1941 y No. 264 de abril 7 de 1948 registradas en la
Notaria Primera del Circuito de Sevilla, Valle del Cauca, y, por los
terrenos registrados en las escrituras numeros 974 del 2 de octubre de
1942; 221 del 18 de marzo de 1948; 246 de marzo 30 de 1948 y la
numero 997 del 14 de agosto de 1944.

b. EIl valor de donaciones y asignaciones testamentarias que hagan las
personas caritativas.

c. Las asignaciones presupuestales que haga el Municipio, Departamento,
Nacioén, o cualquier otra entidad Nacional e Internacional.

d. Por pensiones que paguen algunos ancianos pudientes (que sus
recursos econdémicos les permitan dar un aporte).

e. Por el patrimonio actual de la casa del pobre, como edificio, muebles,
etc.

Se prohibe transferir los derechos consagrados a favor de la entidad a
cualquier otro titular. (Ver articulo 8).
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En caso de liquidacion ¢ disolucién de la Institucion, los bienes de la
Casa del Pobre de San Vicente de Paul pasaran a otra Institucion de las
Hijas de la Caridad que tengan los mismos objetivos u otra Institucion
que el Consejo Provincial designe con fines similares de servicio al
pobre.

Las decisiones sobre todos los bienes patrimoniales de la Casa del
Pobre de San Vicente de Paul, deberan contar con el visto bueno del
Consejo Provincial de las Hijas de la Caridad (Hermanas Vicentinas) y
la Junta Directiva y seran tramitadas solamente por la Directora —
Administradora, quien es la Representante Legal.

CAPITULO IV
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Organos administrativos: La direccion y administracién de LA CASA
DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL, estara regida por los
siguientes érganos:

a. El Consejo Provincial de las Hijas de la Caridad (Hermanas
Vicentinas).

b. Una Junta Directiva

c. Una Directora — Administradora, nombrada por el Consejo Provincial
de las Hijas de la Caridad (Hermanas Vicentinas).

d. Un Revisor Fiscal.

Articulo 10. Son funciones del Consejo Provincial:

a. Nombrar a la Hermana que desempefara el cargo de Directora —

Administradora y demas Hermanas que se encargaran de prestar los
servicios espirituales y corporales a los ancianos y demas personal de
la Institucion.

Elaborar los estatutos y/o hacer las reformas que consideren
necesarias, previa socializacién a la Junta Directiva.

Nombrar el Revisor Fiscal y su respectivo suplente, quienes seran
Contadores Publicos profesionales.
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Estudiar y aprobar los programas de atencion integral al anciano y
demas beneficiarios, presentados por la Junta Directiva y la Directora —
Administradora.

Asesora a las Directivas y facilitar la capacitacién de las Hermanas en
todo lo concerniente al mejor bienestar del anciano y de los pobres en
general.

Respaldar a la Junta Directiva en los proyectos en beneficio de la Casa
del Pobre de San Vicente de Paul.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. La Junta Directiva de la Casa del Pobre de San Vicente de Paul, estara
integrada asi:

@ "0 ao0oTp

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario

Un tesorero

Un representante del Servicio Seccional de Salud del Valle del Cauca.
Dos Vocales

La Directora — Administradora, el Revisor Fiscal y su suplente, quienes
asistiran con voz, pero sin voto.

Articulo 12. Dignatarios. Instalada la Junta Directiva de la Casa del Pobre de San
Vicente de Paul, designara entre sus miembros principales, un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un tesorero, un representante del servicio
seccional de salud del Valle del Cauca y dos vocales, por un periodo de un
ano y con posibilidades de reeleccion. El periodo de los cargos inicia el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.

PARAGRAFO:

La vacancia de los cargos de la Junta Directiva se producira en los
casos de muerte, renuncia, por la no asistencia a las sesiones por
mas de tres veces consecutivas, sin causa justificada, o por mala
conducta. La vacancia sera llenada por quien elija la Junta
Directiva.

Articulo 13. Para acceder de la Junta Directiva, se tendrd en cuenta los
siguientes criterios:
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Estar vinculado al municipio y demostrar compromiso con las actividades en

beneficio de los ancianos y pobres de la comunidad;

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto de

la Casa del Pobre de San Vicente de Paul.;

Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con la Casa del Pobre de San

Vicente de Paul

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Comulgar con la ideologia de la Casa del Pobre y con sus principios;
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades;

Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva deliberara una vez al
mes de forma ordinaria o extraordinariamente cuando sea necesario. Las
deliberaciones deberan constar en un libro de actas.

Convocatoria para las reuniones de la Junta Directiva. La convocatoria
para las reuniones ordinarias y extraordinarias se hara por medio escrito
fisico, por medio magnético o telefénicamente, con un minimo de tres (3)
dias habiles de antelacion para las primeras y un (1) dia de antelacién para
las segundas.

La Junta Directiva se reunira en forma extraordinaria cuando sea
convocada por el Presidente de la misma Junta, por la Directora —
Administradora, por el Revisor Fiscal, o por un numero plural de miembros
que represente no menos de la tercera parte de sus miembros, o por
organismos oficiales que ejerzan control sobre la institucion.

Qudérum. La Junta Directiva podra deliberar y adoptar todas sus decisiones
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, que sera de la mitad
mas uno de los asistentes.

Son Funciones de la Junta Directiva:

a. Asistir puntualmente a las reuniones.

Designar y remover los dignatarios.

c. Fijar las politicas y directrices que debe seguir la Casa del Pobre para el
cumplimiento de su objetivo.

d. Colaborar con la Directora — Administradora en la aplicacion y puesta
en practica de las orientaciones dadas por el Consejo Provincial en
cuanto al servicio y atencion a los ancianos y pobres en general.

isd
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e. Planear y ejecutar junto con la Directora — Administradora todas las
actividades que propendan por la eficacia y eficiencia de las funciones
desarrolladas por la Casa del Pobre.

f. Apoyar y participar activamente en las actividades emprendidas por la
Casa del Pobre.

g. Colaborar con la Directora — Administradora en la elaboracion del
reglamento interno de la Casa del Pobre.

h. Aprobar el presupuesto de rentas y gastos para funcionamiento e
inversion y el plan de cargos y asignaciones.

i. Estudiar y aprobar las posibles tarifas a cobrar en caso de existir
ancianos que economicamente pueden aportar, tratandose de casos
urgentes.

j. Defender los intereses de los adultos mayores dentro de los marcos
establecidos por la ley.

k. Propiciar el entendimiento entre los sectores publico y privado para
integrar proyectos en beneficio de los adultos mayores.

I.  Aprobar previo visto bueno del Consejo Provincial los programas de
atencion integral al anciano.

m. Ejercer las demas funciones que senale la ley y los estatutos.

Articulo 18. Funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y autorizar con su firma las actas de las
sesiones.

b. Presentar a la Junta Directiva iniciativas y propuestas para la buena marcha de la
Institucion.

c. Velar porque se cumplan debidamente los estatutos y reglamentos de la Casa del
Pobre de San Vicente de Paul, asi como las instrucciones dadas por la Junta
Directiva.

d. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo considere
conveniente.

e. Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 19. Vicepresidente de la Junta Directiva. E| Vicepresidente de la Junta
Directiva reemplazara al Presidente en casos de falta temporal de este con las mismas
facultades, atribuciones y obligaciones.
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PARAGRAFO: En caso de renuncia del Presidente, el Vicepresidente sera encargado de
la Presidencia hasta cuando la Junta Directiva nombre en propiedad al Presidente.

FUNCIONES DE LA DIRECTORA — ADMINISTRADORA

Articulo 20. La Casa del Pobre de San Vicente de Paul tendra una Directora —
Administradora nombrada por el Consejo Provincial de las Hermanas de la
Caridad (Hermanas Vicentinas), quien sera la maxima autoridad vy
representante legal de la institucion y sera una Hija de la Caridad (Hermana
Vicentina), hasta que el mismo Consejo lo determine.

Articulo 21. Son Funciones de la Directora — Administradora:

a. Velar porque se cumplan debidamente los estatutos y reglamentos de la
Casa del Pobre de San Vicente de Paul, asi como las instrucciones y
politicas trazadas por el Consejo Provincial y la Junta Directiva.

b. Ejercer la representacion legal de la Casa de Pobre de San Vicente de
Paul y puede celebrar contratos y otorgar poderes a nivel Municipal,
Departamental y Nacional.

c. Elaborar los programas de atencion integral al anciano y de servicio al
pobre y someterlo al visto bueno del Consejo Provincial previa
aprobacion de la Junta Directiva.

d. Nombrar el personal que requiera la Casa del Pobre, para el desarrollo
de las funciones de atencion a los ancianos a excepcion hecha de las
Hijas de la Caridad que le colaboran.

@ Elaborar el presupuesto de rentas y gastos para funcionamiento e
inversion,

f. Elaborar el reglamento interno de la Casa del Pobre de San Vicente de
Paul y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion.

g. Cumplir y hacer cumplir las normas que sobre atencién al anciano dicta
la Seccional de Salud del Valle.

h. Coordinar con los hospitales, las actividades tendientes a facilitar y
proporcionar atencion medica odontologica para los ancianos que lo
requieran.

i. Responder por la correcta ejecucion, supervision y evaluacion de los
programas desarrollados por la Casa del Pobre de San Vicente de Paul.
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j. Atender los asuntos relacionados con los servicios administrativos de la
Casa del Pobre de San Vicente de Paul, en lo referente a personal,
suministros y finanzas.

k. Mantener actudlizados los inventarios de todas las dependencias de la
Institucion.

I.  Garantizar el cumplimiento de los procedimientos administrativos
relacionados con la ejecucion del presupuesto, registros contables y
demas asuntos financieros.

m. Rendir oportunamente las cuentas al organismo fiscalizador que
corresponda.

n. Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y el
rendimiento de los recursos de la Institucion.

o. Informar oportunamente a la Junta Directiva sobre irregularidades
administrativas que incidan en la eficiente prestacion de servicios,
desempenio del personal o funcionamiento de la Casa del Pobre de San
Vicente de Paul.

p. Hacer cumplir las disposiciones legales del organismo fiscalizador que
corresponda.

A. Organizar y coordinar las actividades de mantenimiento y aseo general

de las instalaciones fisicas de la Casa.

o. Organizar el envio y recepcion de correspondencia y mantener
actualizado el archivo general a fin de garantizar la disponibilidad de
informacién que sea requerida.

p. Llevar los registros estadisticos y cumplir con las obligaciones
pertinentes al subsistema Nacional de informacion.

g. Organizar y coordinar las actividades de comunicaciones, vigilancia y
transporte.

r. Las demas funciones que le sean asignados por el Consejo Provincial y
la Junta Directiva.

Articulo 22. Funciones del Tesorero. El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a. Recibir los ingresos de la Casa del Pobre de San Vicente de Paul.
b. Llevar al dia los libros de contabilidad de conformidad con las normas
establecidas para tal fin en Colombia.
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c. Elaborar y legajar los comprobantes de caja tanto de ingresos como de
egresos.

d. Firmar conjuntamente con la Directora — Administradora toda orden de
giro o retiro de fondos: estos deben llevar el sello de la Casa del Pobre
de San Vicente de Palil.

e. Presentar cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y balance de caja.

f. Al hacer entrega de un cargo a un nuevo tesorero, presentar informe
detallado de los documentos, libros de contabilidad, chequeras, dineros,
utiles y demas objetos que maneje.

PARAGRAFO: El tesorero debe informar a la Junta Directiva dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a su posesion, las iregularidades que
encuentre en el manejo de los fondos por parte de su antecesor, si
fuere cometida alguna irregularidad grave por este y no la
denunciare ante la Junta Directiva, dentro del término expresado,
sera conjuntamente responsable del faltante o desfalco que se
descubriese.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

Articulo 23. Deberes miembros de la Junta Directiva: Son deberes de los miembros
de la Junta Directiva:

» Diligenciar formato de datos personales, domiciliarios y entregar fotocopia de su
documento de identidad.

» Asistir puntualmente a todas las reuniones;

e Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas legales, estatutarias y
reglamentarias que prescriban la legislacion y la Junta Directiva.

e Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie en la Junta
Directiva.

» Garantizar la confidencialidad de la informacion que por razén de su calidad de
miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacién de confidencialidad no
cesara con la pérdida de su condicion de miembro de la Junta Directiva.

» Participar activamente en las reuniones, en la actividades y en las comisiones
que le asigne la Junta Directiva;

e Respetar las decisiones tomadas por la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva.

SERVIR A LOS POBRES ES IR A DIOS



CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAUL

Personeria Juridica por Resolucion No 234 de Noviembre de 1947
NIT 891.800.677-0
E-mail: casa_pobre@yahoo.com
Calle 47 No 45 — 30 — TEL. 2196209
SEVILLA VALLE

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Casa del Pobre de San Vicente de
Paul.

Velar por la buena administracion de los recursos de la Casa del Pobre
Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva es de conformidad con
ley y los estatutos vigentes.

Y las demas disposiciones asignadas por la Junta Directiva y las legales que
entren vigencia.

Articulo 24. Derechos miembros de la Junta Directiva: Son derechos de la Junta
Directiva:

a.

b.

C.

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Directora - Administradora
en la toma de decisiones.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros de la Junta Directiva;

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Articulo 25. Prohibiciones a los miembros de la Junta Directiva: Se establecen las
siguientes prohibiciones, a los miembros de la Junta Directiva:

1.
2
3

Revelar informacion sobre temas tratados en la Junta Directiva;

Distorsionar las decisiones tomadas en la Junta Directiva

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades de la Junta Directiva y

Disociar las relaciones entre los integrantes de la Junta Directiva.

CAPITULO V
ORGANISMOS DE CONTROL

Articulo 26. Revisor Fiscal. La Casa del Pobre de San Vicente de Paul tendra un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegido por el Consejo Provincial y por
un periodo igual al de la Junta Directiva, pudiendo ser reelegido.

Articulo 27. Calidad para ser Revisor Fiscal. Solo podra ser Revisor Fiscal

quien acredite su calidad de Contador Publico. En caso de ausencia del Revisor
Fiscal principal actuara el Revisor Fiscal suplente.
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Articulo 28. Reserva en las expresiones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal
debera guardar completa reserva de los actos o hechos que lleguen a su
conocimiento en ejercicio de su cargo y solo podra comunicarlos y denunciarlos en
la forma y en los casos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

Articulo 29. Funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que celebre la Casa del Pobre de San Vicente de
Paul se ajusten a las disposiciones de los estatutos, las decisiones de la Junta
Directiva y de la Ley.

Ejercer control porque se lieve regularmente la contabilidad, el presupuesto y las
actas de las reuniones de la Junta Directiva.

Autorizar con su firma los estados financieros de la entidad.

Intervenir en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Colaborar con los entes de control y rendir informes cuando estas lo requieran.

Las demas que le senalen los estatutos y las leyes vigentes.

N

ook w

CAPITULOVI
INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES

Articuilo 30. inhabilidades de los miembros de la Junta Directiva.

1. Celebrar contratos o cualquier otra manera de solicitar bienes o servicios a nombre
de la Casa del Pobre.

2. Aprovechar su posicion como miembro de la Casa del Pobre para obtener
beneficio propio.

CAPITULO V
APROBACION, VIGILANCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31. Los presentes estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes a los

anteriores y para su vigilancia seran sometidos a la aprobacion de la
Gobernacion del Valle.

SERVIR A LOS POBRES ES IR A DIOS



CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAUL

Personeria Juridica por Resolucion No 234 de Noviembre de 1847
NIT 891.900.677-0
E-mail: casa_pobre@yahoo.com
Calle 47 No 45 - 30 — TEL. 2196209
SEVILLA VALLE

CAPITULO Vi

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 32. La Casa del Pobre de San Vicente de Paul estara sometida al
control y vigilancia de la Secretaria de Salud Departamental del
Valle en los términos de la Ley 29 de septiembre 25 de 1975, sus
decretos reglamentarios y demas normas sobre el control de
Instituciones de utilidad comun.

Articulo 33. El control fiscal de la Casa del Pobre de San Vicente de Paul, por
ser una entidad vinculada al Servicio Seccional de Salud del Valle,
corresponde a la Auditoria de Instituciones de Utilidad Comun.

Integrantes junta.
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Siendo las seis (6 pm) de da por terminada la reunion con el agradecimiento de Sor
Leticia Valencia, representante legal y el presidente de la junta y se procede a firmar,
como aparece a continuacion.
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SOR LETICIA VALENCIA GUSTAVO LOPEZ
Directora y Representante legal Presidente
o (o) { / QL,-))
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Vicepresidenta Secretaria
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Tesorera Contadora
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VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

e'; PROSPERIDAD SOCIAL

CONVENIO No__497

FECHA DE VISITA

DD_05_ MM_12_AA_2023

NOMBRE DEL CPSAM

CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAUL

REPRESENTANTE Leticia Valencia Ospina NIT: __891900677_

LEGAL

SUPERVISOR Rayan El Barkachi Abou Trabi

CONVENIO

DIRECCION Calle 47 No. 45-30 TELEFONO
3122974393

PERSONA QUE Hna Leticia Valencia CARGO

ATIENDE LA VISITA

Administradora

Cupo de beneficiarios | 35

Beneficiarios actual | 26

Verificacidn de las obligaciones por parte de la ESAL

Verificacion de las obligaciones por parte de la ESAL

Observacion

1. Invertir los recursos  asignados  por
PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en el
beneficio objeto del presente convenio, si se
llegaren a generar, por lo que estd prohibido que
dichos recursos se destinen a otras actividades
diferentes a las aqui convenidas. En caso de
evidenciarse destinacion diferente de estos
recursos, se adelantaran las acciones legales
correspondientes.

El centro presenta los soportes que dan
cuenta del uso adecuado de los recursos con
los beneficiarios del convenio.

Archivo digital de seguimiento a los
beneficiarios, Listados y carpetas por
beneficiarios.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, en la ejecucion del
presente Convenio, asi como acatar lo
dispuesto en el Manual Operativo del programa
Colombia Mayor adoptado mediante resolucion
nimero 01370 de 2013 del Ministerio de
Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados
con el subsidio indirecto..

Se evidencia cumplimiento de lo establecido
en el manual operativo.

Se hace revisidn de espacios como zonas
comunes, alojamientos, cocina, zona de
restaurante, zona de terapia., zona de terapia.
El centro dispone de mucha higiene, los
adultos mayores se evidencian muy bien
cuidados.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y
administrativas de la ESAL para el adecuado
desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio
indirecto a los beneficiarios,asi como también,
las gestiones administrativas y contractuales
con PROSPERIDAD SOCIAL.

El centro, cuenta con un equipo
administrativo, financiero y personal de salud
gue permite evidenciar las capacidades
técnicas y administrativas. Ademas de un
equipo de servicios generales.
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Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD
SOCIAL, Unica y directamente segun se establece
en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a
la entrega o prestacion.

El subsidio en modalidad indirecta se dispone
para los cuidados de los adultos mayores
beneficiarios del programa.

Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los
servicios sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto
1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo
la naturaleza del subsidio, que no es para asuntos
suntuosos.

Se establecié contacto con 12 beneficiarios
durante el desayuno, quienes argumentar las
buenas condiciones de parte de sus
cuidadores y de condiciones de alimentaciéony
alojamiento. Los beneficiarios refieren su
satisfaccién con el personal que esta a su
cuidado

Disponer de una cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para el manejo delos
recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL
para entregarlos en servicios sociales basicos a
los beneficiarios que les corresponde en el marco
del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto, exceptuada de gravamenes financieros

La cuenta es la que se presenta para el
proceso de las legalizaciones

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios
indirectos que le son asignados en forma mensual,
para la prestacion los servicios sociales basicos,
segun el Manual Operativo.

De acuerdo a la legalizacién de los giros de
acuerdo al ciclo, se evidencia el 100% de la
ejecucién del recurso.

Reportar a Prosperidad Social sobre los
beneficiarios fallecidos dentro de los primeros
nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener
en cuenta la informacion al momento dela
liquidacion de la transferencia ya que no se
incluiran en el beneficiario en razén a su
muerte.

A la fecha el centro ha presentado las
novedades acorde a los lineamientos

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén sujetos a tramites,
pagos, condiciones, procesos o procedimientos
distintos o adicionales a los establecidos en el
presente CONVENIO, el Manual Operativo y la
regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando
la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por
ejecutar, dado que los subsidios estan destinados
a la subsistencia de los beneficiarios.

Se evidencia la ejecucion del convenio de
acuerdo a los lineamientos del manual
operativo.

10.

Asistir a las capacitaciones que, para la
ejecucion del CONVENIO  programe

En la vigencia se evidencid la participacion del
personal administrativo en la capacitacion




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

PROSPERIDAD SOCIAL.

sobre el proceso de legalizacion realizada el 8
de noviembre.

11.

Informar a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor sobre la ejecucion del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacidn
que permita conocer el cumplimiento vy
desarrollo de este.

Con 12 beneficiarios, se generd un
conversatorio sobre el programa Colombia
mayor y la destinacién de los recursos para su
cuidado. Los beneficiarios, resaltaron
aspectos como el amor y cuidado de parte de
las hermanas y personas del centro.

12.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD
SOCIAL y a las demads autoridades competentes,
cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley.
con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algtn acto
o hecho

No se han presentado amenazas que afecten
el cumplimiento del convenio

13.

Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos
del correspondiente ciclo, guardando copia,
archivando y entregando los respectivos soportes
de gastos efectuados de la formay con los
requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

La legalizacién del ciclo fue presentada por el
centro y remitida para el respectivo
procedimiento mediante memorando n:M-
2023-1733-075646de fecha noviembre 22 de
2023

14.

Enviar en un término no superior a diez (10) dias
con posterioridad a la transferenciade los
recursos los informes, soportes y legalizaciones, de
forma que se permita continuar con la verificacion
del subsidio, sin afectar nuevos ciclos de
transferencias para la entrega de este.

Se evidencia legalizacion sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

15.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIALYy al supervisor
con cada legalizacion, cuando aplique, los
extractos de la cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para elmanejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como también copias de los
soportes y cualquier otra informacion o
documento relacionado al programa, para
verificar los subsidios, los saldos y las fechas de
los giros y de los retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios sociales que le
presta la ESAL a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

Se evidencia legalizacion sin embargo se
excede los tiempos de respuesta

16.

Documentar las pruebas que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisorque le
sean requeridas, cuando y como se le indique.

En desarrollo

17.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD
SOCIAL, sobre los cambios de representante

En desarrollo




VISITA DE APOYO A LA SUPERVISION CONVENIOS CPSAM

legal, modificacion del nombre de la ESAL,
cambios en el NIT o cualquierotra informacion
relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Entregar al supervisor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se
solicite, entre los aspectos relacionados a la
operacion del programa o sus novedades,sobre
los subsidios indirectos en la prestacion de los
servicios sociales, sobre el manejo de estos y
sobre cualquier situacidn relacionada a
Prosperidad Social y/o al supervisor,
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se
lo requiera, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes

El centro es muy receptivo ante las solicitudes
realizadas

19. Utilizar la informacion transferida Unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, garantizando que
ésta no podrd ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al citado y
autorizado por la normatividad vigente. Esta
actividad perdurard aun cuando haya
terminado el presente CONVENIO.

La transferencia es utilizada para el
cumplimiento del objeto del convenio

20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y
a las condiciones pactadas en Manual Operativo
para el Intercambio y tratamiento de la
Informacion.

El centro cumple con el desarrollo del Manual
Operativo

21. Lasdemés que de forma directa o indirecta incidan
y se requieran para la correcta ejecucion del
objeto del presente CONVENIO.

En desarrollo

22. LaESAL se compromete a prestar su capacidad
técnica, administrativa y de personal como aporte
en especie, los cuales contribuyen a la ejecucién
del objeto del presente convenio

En desarrollo

De acuerdo a Manual Operativo

Verificacion de condiciones de alojamiento
despensa de alimentos.

El centro cuenta con muy buenas
instalaciones, tanto en alojamientos, los cuales
estan diferenciados para hombre y mujeres,
zonas diferenciadas de actividades, zona de
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parques, zona de juegos y zona de terapias
fisicas.

Verificacion despensa de alimentos.

Se verifica la despensa con excelentes
condiciones de conservacion, reserva de
alimentos y en un espacio aparte despensa de
articulos como pafiales.

Verificacion de actividades lUdicas, recreativas,
deportivas y/o culturales

El centro cuenta con comedores muy amplios,
espacios diferenciados para actividades, zona
de juegos, costurero entre otras, asi como
capilla para orar

Verificacion de condiciones de archivo

El archivo reposa en la parte administrativa
con buenas condiciones de conservacion

ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICO

Zona de administrativa

Despensa de medicamentos

Comedor

Cocina
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Despensa de alimentos Zona comun

Informe realizado por:

\Q,A-b\o k.uuo Q)?co ¥

Martha Lucia Becerra
Contratista DR Valle del Cauca



COLOMBIA .

POTENCIADELA ¢ ijj" Prosperidad Social

VI DA No. de M-2024-1733-000999

Fecha 2024-01-09 04:45.12 PM
radicacion:

MEMORANDO

PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: LEGALIZACIONES DE CONVENIOS CPSAM - 2023 VALLE DEL CAUCA ULTIMOS PAGOS
(NOVIEMBRE Y DICIEMBRE).

Respetada doctora Goyeneche.
Cordial saludo,

En mi condicidn de supervisor de los convenios de pago indirecto del programa de transferencias monetarias
no condicionadas (CPSAM afio 2023) de la regional Valle, adjunto a la presente una (1) legalizacidn
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del convenio No. 497 Casa del Pobre San Vicente de
Paul- Sevilla - Valle.

Atentamente,

Rayan El Barkachi Abou Trabi

Director Regional

ANexos: Legalizaciones Convenio CPSAM 2023 -Valle

Nombre Anexo: 497 Legalizacion Nov-Dic 2023.pdf

Copia: Ingrid Julieth Reyes Rubio - GIT COLOMBIA MAYOR

Certificabe No. e
LAT-1004 LAT- 1003 CERETRRIL



COLOMBIA

SOTNCADELA b

"Prosperidad Social
; LSO AR

VI DA No. de M-2024-1733-000999

Fecha 2024-01-09 04:45.12 PM
radicacion:

Copia: Martha Yolima Gonzalez Gallego - GIT COLOMBIA MAYOR

Copia: Rosana Ramirez Lopez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia: Javier Alberto Solis Collazos - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Elaboré: Marisol Gomez Hurtado

Reviso: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Cerlificuls Ma.
LAT-1004

CERETHSIE



T DNAVIVIENDAN D/Viplata

Pago PSE

Transaccion
aprobada

Resultado de la transaccion

Caddigo tnico CUS
390102037

Destino de pago
MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

Motivo
convenio497-2023ReintegroRecursosNIT891900677CASADELPOBRESANVICENTEDEPAULSEVILLA

Fecha
11/01/2024

Numero de aprobacion
90102037

Direccion IP
181.78.17.9

Valor transaccion
$ 80.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
181.78.17.9 8919006770

*  Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. = DAVIVIENDA



