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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044 del aio 2024

Coordinadora académica

Centro Industrial de mantenimiento integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884044 del afio 2024

Oscar Olarte Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098625963 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro industrial de
mantenimiento integral Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

(540.636.460), donde el valor del contrato serd el resultado de multiplicar el No. de meses
y dias a contratar por costo honorario mes segiin como se indica en el Anexo 2. Plan de
Contratacion de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los honorarios

asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBIJETO:
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eléctrica, Vigencia 2024

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en

la red de conocimiento energia eléctrica en el area tematica uso final de la energia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Realizar el disefio y | Evidencia: Guias de Aprendizaje para el
actividades de aprendizaje | actualizacion de las | desarrollo de la formacién y planeacion
del proceso formativo | guias de aprendizaje | pedagdgica de la formacién profesional
basado en el desarrollo | que se estan aplicando | integral.
curricular del programa de | en el proceso
formacion. formativo; Fichas:
2701074 2701091 -
2913117 - 2913120 -
2913123.
Realizar la planeacién
del proceso formativo
de acuerdo con el
informe de contenido
de la ruta de
aprendizaje.
Guias de Aprendizaje
2 Participar cuando el centro | Desarrollo de | Evidencia: instrumentos de evaluacidn
de formacidn lo requiera, en | instrumentos de
jornadas de disefio y | evaluacion.
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluaciéon, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
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montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuracion y definicién

de las especificaciones

técnicas de los bienes y

servicios, promocién del

portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién | Orientar formacion | Adecuacién de la plataforma LMS-
profesional integral en los profesional en el | territorio para las fichas de la presente
diferentes niveles y | programa de | vigencia, capturas del desarrollo de la
modalidades (titulada, | articulacion con la | formacion.

complementaria y virtual) de | media en la

acuerdo con el disefio | especialidad: Técnico

curricular, desarrollo | en instalaciones

curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento v area

eléctricas residenciales
y comerciales para las
fichas:

2701074 - 2701091 -

temadtica del objeto | 2913117 — 2913120 -

contratado. 2913123.

Evaluar los aprendizajes | Se realizé la | Evidencia: Reporte de Juicios evaluativos
previos y emitir juicios | verificacion de los | de Sofia Plus.

valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

juicios de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje de la ficha
2701074 - 2701091.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

Visitas a las
instituciones

educativas para la
recopilacion de

documentacion.

Documentacién de ingreso de
aprendices al programa de articulacién.
2913117 - 2913120 -2913123.
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza verificacidn
del listado de
aprendices de las
fichas de grado 10y 11
de las Fichas: 2701074
—-2701091-2913117 -
2913120 -2913123.

Se realiza el cargue
respectivo en el
aplicativo Sofia plus de
los eventos de las
Fichas: 2701074 -
2701091 - 2913117 -
2913120 -2913123.

Insumo para la programacién de los
eventos de formacién e informe de
tiempos actividades de apoyo a Ia
formacion de Sofia Plus.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Se imparten
instrucciones a los
aprendices acerca del

Evidencia: Guia de induccién
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convivencia del Centro de
Formacion.

reglamento del
aprendiz y el cédigo de
integralidad del SENA
de forma presencial ya
que hace parte del
proceso de induccion.

8 Acatar los lineamientos del | Se realizd el curso de | Evidencia:
Sistema Integrado de | SST y manual de | Certificacion de Cumplimiento
Gestiéon y el Sistema de | discapacidad
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la | Se verifica la | Evidencia.
etapa productiva de los | participacion de los | Bitacoras de etapa productiva
aprendices del centro de | aprendices que estan
formacién y sus sedes de | desarrollando las
acuerdo con su perfil y | actividades
cumpliendo con el | planteadas. Fichas:
procedimiento de formacién | 2701074 —2701091.
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y | No se desarrollaron | N.A.
elementos puestos a su | estas actividades en el
disposicion para el | mes.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar | Reunién de formacidn | Registro fotografico
activamente en las | de conformacién de
reuniones programadas por | fichas de décimo
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | Se realizan las | Evidencia.

como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

respectivas

publicaciones en la
plataforma LMS
Territorio para cada
una de las Fichas:
2701074 - 2701091.
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Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No se desarrollaron
estas actividades en el
mes.

N.A.

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion
de informacidn, verificacidon
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No se desarrollaron
estas actividades en el
mes.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se desarrollaron
estas actividades en el
mes.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de
ejecucion contractual,
formato GTH-F062 V10

Evidencia Digital: Informes:
“GC_1098625963_8424 Febrero_2024"
y

“GF_1098625963_8424_ Febrero_2024",
con toda la informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
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se desarrollaron | N.A.
estas actividades en el
mes.

17 | Las demads necesarias parael | No
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28731122 de la planilla, expedida por asopagos, correspondiente al mes

de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (63) folios

Cordialmente,

Oscar Olarte Ortiz
Contratista

C.C. No. 1.098.625.963 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

KB R

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044
Coordinadora académica

Centro Industrial de mantenimiento integral
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Evidencias cuenta mes (febrero)

Completas en: 1 de marzo 2024

Obligacion 1
*Guias de aprendizaje

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales v
comerciales

Codigo del Programa de Formacidn: 832202 v.2.

Nombre del Proyecto: Procedimientos técnicos para la instalacion, mantenimiento v puesta en
marcha de senicios de instalaciones eléctricas segin nomatividad vigente en Colombia aplicando
uso racional v eficiente de la energia.

Fase del Proyecto: Induccion

Actividad de Proyecto: Reconocer el contexio social y productivo en el cual estd inmerso su
programa de formacion, en el marco de la politica institucional vigente, a partir del reconocimiento
de su condicion humana.

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA v el rol de
la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desamollo profesional.
Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

El Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, es una Institucién del Estado encargada de ofrecer y ejecutar
la Formacion Profesional Integral para promover el desarmollo social y técnico de los jovenes colombianos
con el propdsito de mejorar su calidad de vida e impulsar el crecimiento v el desarrolio del pais.

Querido aprendiz, el objetivo de la induccion plasmada en esta guia de aprendizaje es brindar informacion
relacionada con el entomo, la normatividad v senvicios institucionales, asi como, el programa de formacidn,
suU proyeccion laboral v la estrategia de formacion, permitiendo aprovechar al maximo los recursos que les
ofrece la Enfidad v en particular, el rol a desempefiar en el marco del aprendizaje autdnomo.

Para lograr lo anterior se requiere de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la
construccion del conocimiento:

+ Comunicacion permanente con instructores y companeros.
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+ El entorno.
» Uso de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones — TIC,
+ El trabajo colaborativo.

El desarrolio de esta guia lo invita a asumir con entusiasmo, actitud positiva, colaboracion, disposicion de
trabajo y compromiso, lo que hoy se constituye en el comienzo y reto de vida, su Formacion Profesional
Integral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

3.1.1 Punto de Partida

Esta actividad tiene por objetivo, facilitarle el que s2 dé a conocar a sus compafieros de grupo, asi como
también el pemitire manifestar sus expectativas del proceso de formacion que ha iniciado.

Procedimiento

Bienvenida como Aprendiz SENA.

El instructor tendra en cuenta los siguientes parametros al iniciar la induccion:
1. Saludo.

2. Presentacion Instructor.

3. Presentacion Aprendices.

4 Nombre completo.

4 Lugar de residencia.

% ;0ue 2 da felicidad?

4, ; Qué lo identifica o caracteriza como persona?

5. i Por qué decidio estudiar electricidad e instalaciones eléctricas?
6. £ Qué areas o asignaturas son de su agrado y cudles no?

7. Cuando sea bachiller ;qué desearia estudiar?

8. Reqglas o normas durante las sesiones de aprendizaje.

Portando el uniforme del Colegio & aprendiz grabara un video de uno a dos minutos realizando su
presentacion personal (nombre completo, edad, bamio de residencia, iqué le da felicidad?, areas o
asignaturas de agrado, caracteristicas personales, expectativas hacia el programa fécnico de formacion,
ete.) el cual se subira al LMS Temitorium. El video se grabard con su nombre completo.

a. Momento de reflexion personal; a partir de |as preguntas orentadoras contenidas a continuacion,
reflexione de manera individual sobre las mismas.

b. Momento del compartir: comparta con uno de sus companeros, las respuestas dadas a las preguntas
onentadoras.

c. Momento de socializacion: de manera creativa, haga una presentacion breve de las reflexiones hechas
por su compariero al grupo.

Preguntas orientadoras
1. Mencione una de sus virtudes y justifiquela.

2. Mencione uno de sus defectos v jusiifiquelo.
3. Mencione una de sus habilidades y justifiquela.
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4. Mencione una de sus limitaciones y justifiquela.

5. Mencione algunas de las cosas gue en este momento aportas a tus companeros.

6. Mencione algunas de las cosas que en este momento recibes de tus comparieros.

7. Mencione algo que le gustaria recibir de tus compafieros y gue en este momento no estés recibiendo.
8. Mencione alguna cosa que te gustaria aportar a tus companieros y gue ahora no estas dando.

9, Qué esperas de este proceso.

10. En que pueden ayudarte tus instructores.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

3.2.1. Matrix CQA

Esta actividad tiene por objetivo, facilitarle la valoracion de sus conocimientos, al inicio y al final de la guia
de aprendizaje. También le permite manifestar sus expectativas frente a los temas a fratar en las sesiones
de trabajo

Procedimiento

a. De manera individual, relacione en la tabla mostrada a confinuacion, lo que conoce y quiere saber sobre
los temas propuestos (primeras dos columnas).

Mota. Conserve la tabla diligenciada pues esta sera usada al final de la guia de aprendizaje.

b. De manera individual v antes de terminar el desarrollo de la guia de aprendizaje, relacione

en la matriz diligenciada al comienzo, lo que aprendid del tema (tercera columna)

Temas Lo que se Lo que quiero saber Lo que aprendi
Historia institucional, misidn,
wision, y objetivos de I3
formacion profesional.
Elemenios de la imagen
institucional: escudo,
bandera, logo, simbolo,
himno.

Estructura organizacional
idel senvicio nacional de
aprendizaje SENA
Principios éticos, valores v
procederes éticos
Tipos de oferta de
programas  de  fomacion

profesional y SS|
caracteristicas.

Bienestar a aprendices|
SEMA

Formacion profesional

integral: concepto, principios|
ly caracteristicas.

Manual de convivencia,
norma especifica de|
centros
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Desarrollo de mmpetencias|
len la formacion profesional
integral: concepto, tipos

caracteristicas

Proyecto formativa:
concepto, fases,
actividades, denominacion,
lobjetivios.

Ruta de formacion: etapa)
lectiva  etapa practical
(altemativas) duracion,
caracteristicas
Plataformas  tecnologicas|
SEMNA- LMS, Sofia plus,
sistema virtual de|
aprendizaje (SVA), gesfion
contrato  de  aprendizaje,
commea  SENA,  portales,
redes sociales de I3
lentidad

FPortafolio de evidencias:
lestructura, tipos de|
levidencia, formato,
contenidos.

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
3.3.1. Mi Contexto de Formacion

Estimado Aprendiz, cuando se pasa a ser parte de una nueva comunidad de aprendizaje, familiarizarse con
el contexto donde se desamollara su proceso de formacion es un paso fundamental para senfirse plenamente
identificado con dicha comunidad. Conocer la razon de ser v los principios que orientan el actuar v la
conformacion de su nueva institucion le permitird desenvolverse exitosamente en su nuevo entomo
educativo.

Procedimiento

a. Hacer un reconocimiento inicial de los siguientes rasgos fundamentales que caracterizan su nuevo
contexto de formacion:

1. Historia Institucional (hitpsJfwww youtube comfwatch?v=U exgn8khpk)

2. Mision y visidn (hitpsAwww sena.edu.co/es-colsena/Paginas/misionVision.aspx)

3. Objetivos de la formacion profesional

(hitps:/inormograma.sena.edu co/docs/acuerdo sena 0012 1985 him)

4, Elementos de la imagen institucional: Escudo, Bandera, Logo Simbolo (hitps:fwww sena edu coles-
co/sena’PaginasiguienesSomos.aspx ), Himno (hitps:fcerificadosena net/himno-del-senal)

5. Estructura organizacional del servicio nacional de aprendizaje SEMNA (hitps.ifwww sena.edu.co/es-
cofsena’Paginasiesiruciura-organizacional. aspx)

6. Principios &ticos, valores v procederes éticos (https-/fwww. sena edu.cofes-co/Documents/Codigo-de-
Etica-del-Senicic-Nacional-de-Aprendizaje-Sena pdf)
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7. Tipos de oferta de programas de formacion profesional v sus caracteristicas.
(https:ifwww sena edu. coles-colsenallists/Resolucionesires 2130 291113 . pdf)

8. Bienestar a aprendices SENA {hittps/fwww sena. edu.coles-
co/comunidades/aprendices/Paginas/bienastardprendiz.aspx )

9. Formacion profesional integral: concepto, principios v caracteristicas (hitps-fwww sena edu.cofes-
co/comunidades/instructores/Paginas/escuelalnstructores aspx)

Actividad de consulta de informacion:

Consulte la siguiente informacion en www.sena.edu.co, luego de forma individual guarda la informacion en
un documento de Word con el siguiente nomibre: Temminologia_Sena y posteriormente 1o sube al OnelDrive
— campeta de evidencias del aprendiz. También puedes apoyar la consulta en el siguiente documento:
hitpsJ/iwew sena.edu.cofescofiransparencia’Documenis/glosario_sena_ 2020 pdf 0 en caso de no enconirar
la suficiente informacion, puedes buscar en la web.

a. Defina ;qué es Aprendiz SENA?
b. Describa la mision, vision, valores, objetivos v funciones del SENA.
. Uhique en el portal del SENA — Pestafia Regionales — Zona Andina — Santander y escriba los Centros de

Formacion existenies del SEMNA en Santander
https:/fwww sena.edu. colescofregionales/Paginas/default. aspx
d Mombre  del director  nacional del SEMA - En el paortal del Sena

hitpsJ/iwew sena.edu.colescofsena’Paginasiperfiles-funcionarios-directivos.aspx i
& Mombre de la subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI GIRON
f. Programas de formacion impartidos por el Cenfro Industrial de Mantenimiento Integral {ingrese al blog del
CIMI) o de clic en el siguiente enlace: hitp://centroindustrialmantenimientointegral blogspot. com/
g. Perfil del aprendiz
h. i Qué es una competencia de aprendizaje?
i. ¢ Qe es un resultado de aprendizaje?
J. £Que es un criterio de evaluacion?
k. Formacion por proyectos
I. Actividad de aprendizaje
m. ;Qué es Sofia plus y qué significan sus siglas?
n. Evidencias de aprendizaje
0. Fuentes de conocimiento
p. Instructor
q. Programa de formacion
r. Ambiente de aprendizaje
5. Plataforma de Aprendizaje “Temitorium™
t Guia de aprendizaje

b. Socializar en mesa redonda con sus compafieros la actividad realizada.
3.3.2. Reglamento del aprendiz

Revision de Conocimientos Previos

En esta fase de la formacion debe responder a las preguntas:

» i Qg es el Sena?

» i Cué me ofrece esta Institucion?
= ¢ Como es la formacidn que se imparte el Sena?
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» i Oué derechos y deberes tengo como aprendiz? Luego me reconozoo dentro de ella y respondo:

= & Clign soy?

= ;Como aprendo?

» ¢ Hacia donde voy?

Por ello debo identificarme, descubrir qué es el SENA y cual es el Centro de Formacidn al que pertenszco,
de modo que reconozca las posibilidades que s& me abren al ingresar a la gran familia SENA, el entomo de
mi programa de formacion, el area local, regional, nacional y mundial, para enfocar mi proyecto de formacion.
Es importante, ademas, gue como nuevo aprendiz empiece a reconocerme como sujeto activo del
aprendizaje, para lo cual es necesario sensibilizamme en relacidn con &l conocimiento de mi mismo a través
de técnicas que me permitan valorar la autoestima, los valores gque me rigen, mi estilo de aprendizaje y las
habilidades que poseo, para enfocar mi proyecto de vida y mi proyecto de formacion profesional.

El objetivo de esta aclividad es reconocer el reglamento del aprendiz Sena.

Procedimiento

El grupo paricipante se organizara por equipos de frabajo. Cada equipo resolvera las preguntas propuestas
en la tabla, Al finalizar toda la secuencia, se socializaran las respuestas para unificar criterios de cara al
documento de analisis “Reglamento del Aprendiz” que podra descargar en el siguiente enlace o enla carpeta
material de apoyo compariida por el instructor. (hitps:senacerificados. cofreglamento-del-aprendiz-senal’)

BUSQUEDA RESPUESTA
i, Qug ente en el SENA aprobd el Documento?
; Cuantos capitulos contiene el documento?
; Cuantos articulos contiene el documento?

Defina cual es el perfil del aprendiz Sena de acuerdo con
el documento

Indique especificamente, para quien o guienes aplica &l
[documento.

Cuales son los estimulos o incentivos que puede recibir
Lin aprendiz de acuerdo con el documento.

Identifique de gue plan hacen parie los estimulos g
incentivos segin el documento.

Liste las altemativas que tiene el aprendiz para realizar la
letapa practica.

En relacion con el comité de evaluacion y seguimiento,
idefina quienes lo integran.

De acuerdo con el capitulo 5, defina etapa lectiva v etapa
productiva.

Seqln el capitulo 5, arficulo 23 el abandono o desercion
de la formacion por parte del aprendiz v se configura
cuando:

Como se clasifican pusden clasificar los incumplimientos
idel aprendiz v cuando se configura el

incumplimiento.

Defina faltas académicas v faltas disciplinarias.

;como  se clasifican las  faltas  académicas
disciplinanias?

Liste las medinas formativas académicas vy disciplinaras
ique el Sena aplica segin &l reglamento

idel aprendiz.
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3.3.3. Mi programa de formacion

Esta actividad le ayudara a conocer la estructura curmicular de su programa formativo, le pemmitira identificar
las competencias que lo componen, los resultados de aprendizaje v los criterios de evaluacion. Asi como el
perfil del egresado v las fases del proyecto formativo asociado a su ruta de aprendizaje.

Procedimiento

Lo invitamos a leer su programa de formacion y su proyecto formativo (Solicitarios al instructor), v de ellos
realice lo siguiente:

1. Elabore un mapa conceptual donde se representen graficamente las competencias de aprendizaje que
realizara en su proceso formativo con los sus respectivos resultados de aprendizaje vy criterios de
evaluacion.

2. Haga una descripcion del perfil del egresado de su programa de formiacion y analice en que se pusde
desempefiar laboralmente cuando termine su formacion.

3. Examine el proyecto formativo e identifique.

a. Mombre del proyecto.

b. Cadigo de proyecto.

. Clasificacion de los Resultados de Aprendizaje del proyecto (Especificos, basicos y transversales)

d. Las efapas del proyecto

3.3.4. Plataformas Tecnoldgicas Sena

Esta actividad tiene como objetivo facilitarle apropiacion de los conceptos y procedimientos orientados al
manejo de las plataformas tecnolgicas que el Sena tiene a su disposicion para el desarrollo de su proceso
de formacion.

Procedimiento

1. Resuelva los siguientes planteamientos de acuerdo con los aspectos fratados por el instructor sobre el
manejo de la plataforma SOFIAPLUS.

a. Un amigo e pido el favor de orientarle sobre |a manera de solicitar la recuperacion de la contrasefia
de acceso a SOFIAPLUS ya que |a olvidd; el compafiero adicionalments no recuerda la clave de
acceso al comeo registrado en la plataforma. ;Cue procedimiento debera seguir el companiero en el
sistema?

b. ¢ Cuantos roles tiene cargados un aprendiz en el sistema SOFIAPLUS y para qué sinve cada uno de
ellos?

c. Un compafiero necesita llevar una constancia de estudio del SENA a 1a empresa donde labora, para
que le puedan gestionar un permiso de salida un poco mas temprano de su trabajo y asi poder llegar
a tiermpo a su estudio; ;qué debe hacer el compariero para gestionar su constancia?

d. Usted requiere llevar a la universidad un certificado donde aparezcan las competencias que vio en su
programa de formacion en el SENA, para que, con este documento, le puedan homologar ciertas
materias. ; Cual es el procedimiento que debe seguir para obtenerlo?

e. Un compafiero le dice que vivia en Bogota antes de comenzar a estudiar en Piedecuesta y, ain no
ha actualizado sus datos personales en el sistema; sin embargo, no recuerda como hacerlo.
Adicionalmente, desea agregar ciertos datos referentes a estudios realizados y a experniencia laboral,
£0ué procedimiento deberia llevar a cabo su compafiero?

f. Un aprendiz desea saber cuantos resultados de aprendizaje le faltan por que los instructores le
evalien en el sistema. Si ese aprendiz adicionalmente desea saber a qué competencias pertenecen
esos resultados de aprendizaje que le faltan por evaluar, ;cual es el procedimiento que debe seguir
para gestionar saberlo?

g. Un instructor le dice a un aprendiz que ingrese al LMS, en ofras palabras, ;a donde le esta pidiendo
que ingrese ese instructor al aprendiz?
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Ingrese a la aplicacion SOFIAPLUS, seleccione el rol Aprendiz=Registro=Daftos Basicos y podra
consultar la informacion de su cuenta de correo @soysena. Luego ingrese al siguiente link
(http-/'sis senavirtual edu_cofcuentas_misenafrestablecer/consulta php) v realice el restablecimiento
de confrasefia.

3. De acuerdo con las indicaciones del instructor v al material de apoyo (Solicitaro al instructor) ingrese a
la plataforma LMS Territorium v realice las siguientes actividades

a. Explore |a interfaz grafica.

b. Actualice su perfil.

c. Ingrese al espacio de induccion de la ficha.

d. Dele me gusta a los anuncios y comente un anuncio.

e. Participe en el foro de “Bienvenida y presentacion personal”.

f. Realice capturas de pantalla de las tareas realizadas y anéxelas como evidencia de la actividad.

4, Ingrese a la pagina de la agencia pablica de empleo SENA a través del siguiente enlace
(hitps:/fape_sena.edu.co/Paginas/nicio.aspx) y registrese su hoja de vida. Como evidencia de la
actividad debera anexar certificado de registro en la agencia.

5. Ingrese a cada una de las redes sociales con las gque cuenta la enfidad en los enlaces suministrados
a continuacion, v haga un reconocimiento de cada una de ellas. Como evidencia debera anexar
capturas de pantalla del ingreso cada una de ellas.

Pagina Web: (hitps:iiwww.sena.edu.co)

Twitter: (htips.itwitter com/SENACOmMUNIcAa)

Facebook: (hifps./fweb. facebook. com/SENAS)

Instagram: (otipsiwww instaaram. comisenacomunical)

YouTube: (hitps/fiwww youtube comyuse'SENATY)
Blog del CIMI: Jfcentroindustrialmantenimientoint

3.4 Acfividades de fransferencia del conocimiento.

3.4.1. Evaluacion de conocimientos

Esta acfividad tiene como finalidad evidenciar los conocimientos obtenidos durante el desarrollo de la guia
de aprendizaje.

Procedimiento

Die acuerdo con las indicaciones del instructor debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM y resolver
la evaluacion de conocimientos de induccion.

3.4.2. Cargue de evidencias guia de aprendizaje en LMS TERITORIUM

Esta actividad tiene como finalidad soportar el desarmolle de las actividades realizadas durante la gjecucian
de la guia de aprendizaje.
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Procedimiento

De acuerdo con las indicaciones del instructor debera ingresar a la plataforma LMS TERRITORIUM a la
opcion evidencias, "GUIA INDUCCION" y cargar el documento escrito con los soportes de las actividades
realizadas durante el desarrollo de la guia de aprendizaje.

3.4.3. Portafolio del Aprendiz

Esta actividad tizne como propdsito la elaboracion del portafolio del aprendiz.

Procedimiento

De acuerdo con las indicaciones del instructor debera elaborar el portafolio del aprendiz.

« Ambiente Requerido: Aula de informatica.

« Materiales: Computos e intemet, Tablero, Expografos, Video beam.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y 1as orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curmicular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento: Técnica:
Examen con multiple escogencia Establecer relaciones
falso — verdadero en plataforma interpersonales dentro de criterios| Prusha ohjetiva de conocimiento
LMS TERRITORIUM. de libertad, justicia, respeto, Instrumento:
responsabilidad, tolerancia y Cuestionario
Evidencias de Desemperio: solidaridad.
Participacion en foro. Analizar de manera critica las Técnica:
Consultas realizadas por el situaciones pertinentes que Ohservacion
aprendiz. contribuyen a 1a resolucion de Instrumenta:
Capturas de pantalla de problemas. Lista de Valoracion de
procedimientos solicitados en Argumentar y acoger los criterios desempefio
cada una de las aclividades que contribuyen a la resolucion def
propuestas en la guia. problemas Técnica:
Proponer altiermnativas creativas, Waloracion del producto
Evidencias de Producto: ldgicas v coherentes gue Instrumenta:
Guia de aprendizaje Resuslta. posibiliten la resolucion de Lista de Lista de Chequeo
problemas
Desarrollar actividades de
autogestion orientadas hacia el
mejoramiento personal
Abordar procesos de trabajo
colaborativo orentados hacia la
construccion colectiva en
contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes
racionales v emocionales en el
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desarrollo de los procesos de
trabajo colectivo.
|dentificar e integrar los
elementos de su contexto que le
permiten redimensionar su
proyecto de vida
Yivenciar su proyecio de vida en
el marco del Desarrollo Humano
Inteqgral v sustentable.
Facilitar los procesos de
comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa
verifica el estado de los puntos de
soldadura en la tarjeta
electronica, aplicando la noma
ipc v utilizando las hemamientas
establecidas en el manual.
ajusta o sustituy'e componentes
defectuosos, segln criterios
técnicos planteados en la
noma.
utiliza equipos de diagnadstico,
medida v mantenimiento,
siguiendo procedimientos
técnicos
del manual.
ensambla un kit con componentes
electrénicos de aplicacion
especifica, cumpliendo el
estandar de la nomma ipc-610.
instala componentes y piezas
mecanicas como motores dc,
relés, disipadores de
temperatura, transformadores,
dispositivos de ventilacion,
tomillos, tuercas, soportes,
displays eic_, usando las
heramientas pertinentes v de
acuerdo con los requernmientos
del
problema.
instala hilos conectores v cables,
siguiendo procedimientos
normalizados.

monta componentes smd, acorde

Con la noma ipc.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades de Aprendizaje: Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los Aprendices a

lo largo del proceso formativo v son objeto directo de aprendizaje.
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Aprendizaje: Proceso mediante el cual el Aprendiz comprende, asimila v aplica conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes que lo hacen competente para aciuar en el mundo de la vida.

Aprendizajes previos: Competencias anteriores desamolladas por el aprendiz a fravés de procesos
formales de educacion, formacion o de experiencias de trabajo, los cuales son identificados y reconocidos
por el instructor en Ia fase de induccidn con el fin de precisar la ruta idénea de aprendizaje para desarmollar
las competencias del programa de formacion y obtener el perfil real de egreso.

Aprendizaje basado en problemas: Proceso que propicia el Instructor en el Aprendiz mediante la
formulacion de problemas practicos a través de diversas técnicas, métodos hacia la blisgueda cientifica del
conocimiento.

Aprendizaje Significativo: Se refiere a la posibilidad gue tiene el Aprendiz de hacer vinculos entre lo gue
se, debe aprender v lo que sabe, es decir lo que se posee como ideas, como conocimientos previos, 1o que
proporciona interés, motivacion e interés para aprender.

Autoevaluacion: Es un proceso de reflexion que hace el Aprendiz para valorar sus procedimientos,
comportamientos vy los resuliados frente a las actividades de aprendizaje propuestas para plantearse
acciones de mejoramiento.

Comité de Evaluacion: Es el analisis que se hace en una instancia funcional, consultiva del subdirector del
Centro para fomar decisiones relativas al proceso de avance del Aprendiz durante su proceso formativo,
dirigidas al estimulo, la orientacion, e disefio de estrategias de mejoramiento y a la resolucion de situaciones
conducentes al Condicionamiento o la Cancelacion de la Matricula.

Competencia Laboral: Es la capacidad que posee una persona para desempenar funciones productivas en
contextos variables con base en estandares de calidad por el sector productivo.

Criterio de Evaluacion: Enunciado que expresa el grado v fipo de aprendizaje que se espera sea alcanzado

par el Aprendiz.

Equipo ejecutor: Grupo interdisciplinario de instructores responsables de la plansacion, gestion y ejecucion
del proyecto formativo para el desamollo de un determinado programa de formacion.

Estilos de aprendizaje: Preferencias o tendencia a ufilizar mas unas determinadas maneras de aprender
que otras. La utilizacion de métodos propios o conjunto de esfrategias varian segln lo gue se quiers
aprender, v evolucionan o cambian de modo constante; sin embargo, cada persona tiende a desarrollar unas
preferencias glohales para consaguir un aprendizaje mas efectivo.

Estrategias de Aprendizaje: Seleccion, organizacion y aplicacion de t&cnicas y procedimientos utilizados
por quien aprende.

Evaluacion diagndstica: Caracterizacion integral de los dominios del aprendiz al ingresar al proceso de
formacion, arroja informacion para potenciar las fortalezas o remediar las deficiencias detectadas en el
ingreso v la induccion.

Evidencia de aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el proceso de
formacion. Son recolectadas por el aprendiz con la orientacion de los instructores quienes utilizan métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion, segin sean las evidencias de conocimiento, de producto o de
desempefio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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= hitp-ffwww.sena edu.cofportal
» hitpifwww senasofiaplus. edu.colsofia-index’

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

|Articulacién con I3
Media
SENA CIMI Girdn

Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) PHON JAIRD ACUNA|Instructor SENA  |Electronica y 18 de febrero de 2021
MALDONADO automatizacion

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Mombre ICargo

Dependencia

Fecha

Razon
ICambio

del

Autor (es) [Oscar Olarte Ortiz Instructor SEMA

Electricidad,

=l

instalaciones
léctricas
esidenciales ¥l
merciales.
rticulacién con 13|
edia SEMNA {:IM1

irgn

el07 de mayofctualizacion
Jde 2023
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dencminacion del Programa de Formacion: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales v
comerciales

Cadigo del Programa de Formacion: 832202 v.2.

Nombre del Proyecto: Procedimientos técnicos para la instalacion, mantenimiento v puesta en
marcha de servicios de instalaciones eléctricas segin nomatividad vigente en Colombia aplicando
uso racional y eficiente de la energia.

Fase del Proyecto: Induccion

Actividad de Proyecto: Reconocer el contexto social v productivo en el cual esta inmerso su
programa de formacion, en el marco de la politica institucional vigente, a partir del reconocimiento
de su condicidn humana.

Competencia: Prueba diagnostica de competencias evaluadas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Comprender los principios v simbologia eléctrica de acuerdo con la nomatividad v estandares
internacionales vigentes.

Conectar los componentes del circuitc eléctrico vy equipos de medida, acorde con las
especificaciones tcnicas.

Interpretar la respuesta del circuito eléctrico, v plantear opciones de mejora de acuerdo con
parametros técnicos definidos.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES

a. Defina con sus palabras los siguientes conceptos: comiente eléctrica, tension elécirica, resistencia
eléctrica, capacitancia(condensadores), inductancia(bobinas) e impedancia.

b. Describa con sus palabras como se genera la corriente atema, ;cudles son sus usos y aplicaciones?
& Por gué es senoidal?

c. Que es potencia activa, potencia reactiva y potencia aparente.

d. ;Qué es el factor de potencia? ; Como se puede compensar?

e. ;Mediante las leyes Kirchhoff resuelva los siguientes ejercicios?

7A I
AMA—

1.5 VC*) 6A
— T

(ax)
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Encuentre la tension en la resistencia R2 y la tension Vx

oV

Y

f. ¢Encuentre las variables que presentan interrogante en los circuitos presentados a continuacion?

+B2=13A
Er = 120V Ri
R = 80 'h-? Rey|lz=7? RJI la=7?

R2.3=24Q

En este circuito debe averiguar el valor de RS, 12, V5, P3, Vt

g. ¢ Qué diferencia existe entre un conductor AWG 12 y un AWG 147?
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Instalaciones eléctricas residenciales
+ (Codigo del Programa de Formacion: 832221
« Nombre del Proyecto: Nombre del Proyecto: Construccion de una instalacion eléctrica
residencial de acuerdo con el RETIE v Norma NTC 2050 version 2021
+ Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecto: Realizar la instalacion eléctrica residencial segin la normatividad vigente
¢ Competencia: Construir acometidas e instalar equipos de medida de energia eléctrica en baja
tension requeridas para el uso de instalaciones residenciales y comerciales
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Diligenciar solicitudes de permiso para ejecucion de instalaciones en baja tension.
2. Instalar el medidor de enengia de acuerdo a los diagramas de conexion del fabricante y
normas técnica vigentes.
3. Reconocer y localizar la puesta a tiema y los sistemas de distnbucion e instalacion de la
caja del medidor.
¢ Duracion de la Guia:
220 horas

2. PRESENTACION

En esta guia se define las caracteristicas principales de la instalacion yfo montaje de acometidas
individuales aéreas y subterraneas para el sector residencial y comercial. Incluyendo la solicitud del
permiso para la ejecucion de la instalacidon de la acometida en baja tensién; este pemiso lo debe
solicitar ante el operador de red encargado. También instalacion del medidor de energia eléctrica,
monofasico o bifasico, dependiendo de la carga a instalar, ademas de algunas especificaciones
relacionadas al montaje de tableros para una o maltiples acometidas.

El curso esta disefiado en forma practica para un mejor entendimiento en las instalaciones de
residencias, pero sin dejar de ver los principios tedrico-practicos de la electricidad.

En el material didactico también se estara indicando su procedencia y la bibliografia del mismo por si
el aprendiz le interesa consultar mas al respecto.

Al término del curso el aprendiz sera capaz de interpretar v elaborar planos eléctricos, con sus
respecfivas acometidas de alimentacion aéreas o subtemraneas, realizar cuadros de cargas y realizar
disefios de instalaciones eléctricas residenciales y tener la capacidad de poder realizar las instalaciones
fisicamente.

Cabe resaltar que el aprendiz debe tomar como fuente de partida la NTC 2050 SECCION 230 y en
acompafiamiento de la IEC 60324 para el disefio de acometidas en baja tension.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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3.1 Actividades de Reflexion inicial.

La siguiente informacion estara basada en la normatividad vigente que rige nuestro pais Colombia, que
controlan todos los requisitos indispensables para realizar acometidas aéreas o subteraneas en baja
tension. Estes entes de inspeccion (NTC 2050, IEC 60324, CREG, RETIE, RETILAD, NORMA
TECNICA DE LA ESSA, ADENDA MODIFICADA DE LA ESSA); son los encargados de emitir todes los
requenmientos ante cualquier solicitud. Para esto es objeto de estudio los siguientes aspectos donde
profundizaremos en cada uno de ellos:

< Instalar el medidor de energia de acuerdo a los diagramas de conexion del fabricante y normas
técnica vigentes.

Reconocer y localizar la puesta a tierra y los sistemas de distribucion e instalacion de la caja del
medidor.

Diligenciar solicitudes de permiso para ejecucion de instalaciones en baja tension.

<

<

< INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGIA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE

£

£

CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICA VIGENTES

Epp para baja tension o nivel 1.

Interpratacién de érdenes de frabajo.

Medidores de energia eléctrica: funcionamiento, clasificacion, conexiones, normatividad
Tipos de cajas para medidores.

Materiales, herramientas tipos y clases de medidores de comente manuales de fabricante,
retie, ntc 2050 caracteristicas y usos.

instalar el equipo de medida y las protecciones eléctricas segin las indicaciones de los
fabricantes y las normas técnicas.

Garantiza una utilizacién racional de materiales e insumos segun requerimientos del disefio
de la instalacion.

Interprata planos de instalaciones eléctricas residenciales de acuerdo con el disefio
establecido y normas técnicas y el diseio establecido.

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE
DISTRIBUCION E INSTALACION DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

Instalar la puesta a tierra de la instalacién de acuerdo con las normas técnicas y de seguridad
vigentes.

Elaborar informes técnicos y diligenciar actas de ejecucion de instalacion y acometida.
Realizar verificaciones del trabajo ejecutado que garantice que todo cumple con la
reglamentacion requerida por la norma.

Implementa diagramas de montaje de una instalacion eléctrica de una vivienda.

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCION DE INSTALACIONES
EN BAJA TENSION. . .

TRAMITA LA INFORMACION HACIENDO USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

+ Diligencia asertivamente los formatos que se requieren para la solicitud de una
acometida teniendo a consideracion los requenmientos de la norma NTC 2050, CREG y
los requerimientos y reglamentos adoptados por el operador de red.
¥ FPSAC012-V1-Confidencialidad de datos personales
¥ FPSVYPO01-V6-Solicitud de factibilidad de servicio de energia
¥ FPSWYP018-V1-Solicitud de conexion de energia eléctrica
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* Realiza las solicitudes ante el operador de red para la instalacion, adecuacion o fraslado de
una acometfida monofasica o bifasica segin su potencia a instalar, cumpliendo con todos
los formatos y requerimientos exigidos por el operador de red para el estudio del caso.

* Presenta propuestas de mejoramiento de instalaciones eléctricas segun requerimientos y
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.)

Actividad 1: Identificar la diferencia entre una acometida aérea y una acometida subterranea en
baja tensidn.
= Taller 1: Debera realizar un cuadro comparativo con las especificaciones mas relevantes entre
una acometida aérea y una acometida subterranea en baja tensién para nivel 1; esta actividad
debe contemplar toda la informacion necesaria para identificar claramente sus diferencias.
(graficos, tablas, esquemas y demas informacion que requiera).
Para una mejor apropiacién en el desarrollo de esta tematica e ir ampliando nuestro
aprendizaje favor leer con mucho detenimiento la siguiente informacion.

Material de apoyo: Documento suministrado por el instructor
ACOMETIDAS ELECTRICAS E INSTALACION DE MEDIDORES DE BAJA TENSION

GENERALIDADES

Se entiends por acometida, la parte de la instalacion eléctnica que se construye desde las redes
publicas de distnbucion hasta las instalaciones del usuario, y esta conformada por los siguientes
componentes:

Punto de alimentacion

L]
+ Conductores, Ductos,
+ Tablero general de acometidas,
« Interruptor general,
« Armario de medidores
GENERALIDADES
TIPOS DE ACOMETIDAS

Aéreas: Desde redes aéreas de baja tension la acometida podra ser aérea para cargas instaladas
iguales o menores a 35 kW.

Subterraneas: Desde redes subterraneas de baja tension, la acometida siempre sera subterranea.
Para cargas mayores a 35 kW y menores a 225 kW desde redes aéreas, la acometida siempre sera
subterranea.

Especiales: Se consideran especiales las acometidas a servicios temporales
y provisionales de obra. Debera constar como minimo de los siguientes
elementos:

+ Conductor de las acometidas

+ (Caja para instalar medidores o equipo de medicion.

+ Tuberia metalica para la acometida y caja de interruptores automaticos de
protecciones.

Vi3
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* Lineay electrodo de puesta a tierra.
GENERALIDADES

El servicio de energia para inmuebles familiares (2 cuentas) se hara con dos
acometidas con su respectiva caja para cada medidor, cuando tienen
independientes, y una sola acometida con una caja para dos medidores cuando el
inmueble familiar pisos). Para las cajas de medidores con mas de dos cuentas se
exigira una sola acometida para la caja o amario de medidores.

CLASIFICACION DE LAS ACOMETIDAS

De acuerdo con el nivel de tension al cual esta conectada la acometida en el sistema de
distribucidn se puede clasificar en:

* Acometidas en M.T. (Media Tension).
* Acometidas en B.T. (Baja Tension).

De acuerdo con la instalacion fisica se puede clasificar en:

s Aéreas.
+ Subterraneas.

De acuerdo con el tipo de servicio se puede clasificar en:

+ Monofasico
« Bifasica
+ Trifasica.

Sistema

c.a. 1% 15 ApY
Tension
nominal 120 240120 208/120
(voltios)
Conductor 1 fase 2 fazes 3 fases
activo 2 hilos 3 hilos 4 hilos

GTH-F-062 V10
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ACOMETIDA AEREAB.T.

pal
variia de ouesta & tierra (Nota 6)

27
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ACOMETIDA SUBTERRANEA B.T.

—

- v.nna'oput;a;un

TP (9seguin caga) S x244m

Carga Demandada Calbre Conducioras Ducis
W [AwG) [Puigadss) ;
Low scometdas subterineas
815 IxB+1x10 1 I-::-mm
16-20 3xB+1x8 114 .
2130 Ax4+1x8 114
3135 Ix2+1x4 112
Acometidas Monofasicas Trifilares 1207240 V
Carga Demandada Calibra Conductores Ducto
AWG mm® [Pulgadas]
510 2x8+1x8 2x10+1x10 1
111§ 2x6+1x8 2x10+1x10 114
18-20 . 2x4+1x4 2x18+1x18 114
21-2% 2x2+1x2 i 114
Acometidas Monofdsicas Bifilares 120V
Carga Demandade Calbre Conductorss Ducto
(kW] AWG mm [Pulgadas)
24 2x8 2x10 4
56 2x6 2x10 3/4
78 2x4 2x16 1
= 28
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ACOMETIDA AEREA BT.
NOTAS

1. Altura minima de la acometida sobre nivel de piso:

+ En puntos de retencién o hasta la parte inferior de la curva de goteo 3000 mm

» [En vias residenciales y comerciales sin trafico de vehiculos de carga 3600 mm

¢ En vias con trafico pesado: 5500 mm

2. Para la ubicacion de las cajas de medidores, se tomara como altura de referencia entre 1,5y
1,7 m para el visor del medidor mas alto. Si la parte inferior de |la caja queda ubicada a una
altura menor a 80 cm, se podra adicionar una reja metilica frontal para proteccion contra
impacto.

3. La caja de medidor con puerta plana monofasica es para empotrar y la caja de medidor con
tapa removible monofasica se instalara sobrepuesta en poste o parcialmente empotrada.

4. Solo se permitiran cajas sobrepuestas en fachadas si se encuentran dentro de conjuntos

cerrados.

El calibre de la acometida depende de la carga.

En caso de que la conexidn a tierra no sea empotrada, debe ir en ducto galvanizado.

g,

ACOMETIDA SUBTERRANEA B.T.

NOTAS

1. Para la ubicacion de las cajas de medidores, se tomara como altura de referencia entre 1,5y 1,7 m
para el visor del medidor mas alto. Si la parte inferior de la caja queda ubicada a una altura menor a
80 cm, se podra adicionar una reja metalica frontal para proteccion confra impacto.

2. La caja de medidor con puerta plana monofasica es para empotrar y la caja de medidor con tapa
removible monofasica se instalara sobrepuesta en poste o parcialmente empotrada.

3. Sélo se permitiran cajas sobrepuestas en fachadas si se encueran dentro de conjuntos cerrados.
4. El listado de materiales se debe precisar de acuerdo con las necesidades de los clientes.

5. En caso de que la conexion a tierra no sea empotrada, debe ir en ducto galvanizado.

Conductores para acometida aérea

Material Los cables concentricos estan conformados por uno o dos conductores de cobre, aislados
con polietileno (PE) para conductores en AWG y rodeados concéntricamente por un conjunto de hilos
de cobre desnudo, dispuestos en forma helicoidal y una cubierta de Cloruro de Polivinilo 75°C (PVC),
color negro resistente a la accion de la intemperie.

Para los cables trifasicos tetra filares el cable ésta conformado por cuatro
conductores de cobre, aislados con polietileno (PE), dispuestos en forma
helicoidal y una cubierta de Cloruro de Polivinilo (PVC), de color negro
resistente a la accion de la intempene.

29
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Conductores de acometida bifasica en AWG

Didmetro Capacidad de corrlente [A]
ext. del Constante regulacié
conductor [% ! kVA-m]
anchoxalto] Alaire En ducto 208 V 21, 3 hilos
A3 _::A TYPIEbIL ) (mm] (1) (2)
Calibre AWG | J
2x8+843 | 3s16xt0 | 000536 | | |
24646 | 182x113 | 58 | s2 | o,00339 |
2%4+6 | 216x136 | 79 | 7 |  0.00215 |
2xd+4 | 2138 | 7e | = | 000215
MATERIALES.
Conductores para acometida aérea
Conductores de acometida monofasica en AWG
' Capacidad de corrients [A
Diametro " Constante regulacion
ext. del [% / kVA-m]
conductor| Al aire En ducto 120v
[mm] ) @) 1f, 2 hilos
Calibre AWG
2x8 J_ese | a3 | 38 | 0.0292502 |
26 | n2e | ss | s2 | 0.01836601 |
2x4 | 1302 | 79 | n | 001145242 |
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MATERIALES.

Identificacion de las fases

IDENTIFICACION DE LA FASE POR EL COLOR

TIPO DE CONDUCTOR DE ACOMETIDA

. fase 1 fase 2 fase 3 neutro
Monof3sico bifilar AWG Negro —— S =
Bifasico trfilar AWG Violeta Café -_ -_—
Trifasico tetrafilar AWG uranillo Azul

Nota 1:la informacion anterior fue extraida del documento llamado ‘acometidas eléctricas e
instalaciones de medidores en baja tension’.

También alli podra encontrar otros documentaos relacionados que le permitira ampliar mucho
mas esta informacion.

Objeto de Aprendizaje: Material de Apoyo
1.  Noma-Medicion-Acometida-Ver-2018
https:/iwww celsia.com/Portals/0/Documentos/Norma-Medicion-Acometida-Ver-2018 pdf
2. RAB-011 guia para seleccionar el calibre de acometida y proteccion en tension 1.
https://www.epm.com.co/site/Portals/3/Users/033/33/33/RA8-011.pdf?ver=2018-02-20-165145-637
3. RAB8-020_Instalacion_acometida_aérea_y_subterranea
https:/iwww.epm.com.co/site/Portals/3/documentos/Energia/020/RAS-
020_Instalacion_acometida_a%C3%A9rea_y_subterranea. pdf
4. Unidad_59 instalacion_de_contadores
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/1870/1/unidad 59 instalacion de contadores.pdf
5. Acometidas eléctricas e instalaciones de medidores en baja tension
http://www.interelectricas.com.co/pdf/acometidas¥20electricas$%20s%20instalaciones¥%20de¥%20me
didores%20en%20baja%20tension.pdf

TODOS ESTOS DOCUMENTOS ESTAN AMPARADOS BAJO LA NORMA NTC 2050.

GTH-F-062 V10
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Objeto de Aprendizaje: Manejo de acometida aérea y planos eléctricos en esquemas unifilares
y sus requerimientos exigidos por la norma NTC 2050, RETIE, CREG, IEC 60324.

UN PLAND ELECTRICO es la representacion de los diferentes circuitos que componen y definen las
caracteristicas de una instalacion elécirica y donde se detallan las particulandades de los matenales v
dispositivos existentes.

La instalacion eléctrica se puede representar sobre uno o varios planos diferentes.

Para representar estos planos pueden utilizarse diferentes tipos de esquemas eléctricos
normalizados y estandarizados, entendiendo como esquema eléctrico el conjunto de conexiones v
relaciones eléctricas coherentes mediante simbolos de los componentes de un sistema eléctrico.

En la confeccion de un plano o un esquema se suelen utilizar simboelos y figuras asi como marcas o
referencias.

Los simbolos se utilizan para representar maquinas, partes de una instalacion, dispositivos, etc. Sino
existe un simbolo normalizado para el elemento que se necesita representar, pueden utilizarse figuras
detalladas u ofras representaciones, siempre gue se indique su significado.

Los trazos o lineas representan conexiones eléctricas, uniones mecanicas, condiciones de
dependencia entre elementos o agrupamientos de diversos elementos. Pueden ser gruesos, finos,
continuos o discontinuos.

En esta pagina veremos los diferentes planos eléctricos v los diferentes esquemas utilizados para su
representacion. Los planos y los esquemas que estudiaremos seran:

Esquemas Utilizados en los Planos de Electricidad
+ Esquema Unifilar.

+ Esquema Multifilar.
+ Esquema Funcional o de Funcionamiento.
+ Esquema Topografico.

ESQUEMA UNIFILAR

En este tipo de esquemas eléctricos, cada circuito se representa por una Unica linea en la que se
incluyen todos los conductores.

El nimero de conductores del circuito se representa por un nimero o por trazos oblicuos a 45 sobre
la linea que representa el circuito, un trazo por cada conductor. El conducto neutro también puede ir
representado en los esquemas unifilares con una linea de trazo discontinuo paralela a los
conductores que representan los conductores activos (fases).

GTH-F-062 V10
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Representacion de Conductores en Equemas Unifilares

3

Fases Neutro Proteccion Neutro y Proteccion
+ r’ 1’ _,L

/ ’;Conduclur neuro
/7 Conductor de fase
/~ Conductor de proteceion (PE)

Esquema Unifilar de Emplazamiento Topografico

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

ESQUEMA MULTIFILAR
En estos tipos de esquemas se representan todos los conductores, identificando debidamente el
conductor neutro y cada una de las fases.
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Representacion de Conductores en Esquemas Multifilares

8]
FASE Y NEUTRO : JFASES L2
&)

Su uso tiene la finalidad de hacer mas sencillo entender el funcionamiento y montaje de los circuitos,
pero a veces su elaboracion es muy complicada y en esquemas muy grandes puede llevar a
confusion por tener demasiadas lineas.

Este tipo de esquemas se utiliza sobre todo en esquemas de maniobra y automatismos donde es
necesario conocer de forma exacta el borne en el que debe conectarse cada conductor.

ESQUEMA TOPOGRAFICO

Es un esquema donde se realiza un dibujo en perspectiva del local con la situacion de los elementos
que conforman la instalacion. Este esquema suele representarse en 3D y con el circuito eléctrico en
unifilar. Realmente se puede considerar un plano, ya que representa también el local donde esta
situada la instalacion y la ubicacion exacta donde se colocan los componentes del circuito eléctrico.
Se suele llamar Plano Topografico.

GTH-F-062 V10
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MEDIDORES DE ENERGIA ELECTRICA

Los medidores de energia son aparatos usados para la medida del consumo de energia. Existen varios
tipos de medidores dependiendo de su consfruccion, tipo de energia que mide, clase de precision y

ESQUEMA ELECTRICO DE UNA CONEXION DE
CONTADOR MONOFASICO BIFILAR

RESHRE

N S

Ejemplo de conexion para contador monofasico

Amm«_.irL A. CONEXION ASIMETRICA = B. CONEXION SIMETRICA
Acomesda L
. :L
Nuutro,
CITTTDwe
| C—
: canan mﬂ; Puesia A semace B
medidor carcics satibce del
ali T
I []] |
I
Intermuplor | |
= > B L B Usuane
! e |
muamm_/ U
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CLASIFICACION DE LOS MEDIDORES:

DE ACUERDO CON SU CONSTRUCCION
¥ Medidores de induccion
Es un medidor en el cual las comentes en las bobinas fijas reaccionan con las
inducidas en un elemento mdvil, generalmente un disco, haciéndolo mover.

El principio de funcionamiento es muy similar al de los motores de induccion y se basa
en la teoria de la relacion de comente eléctrica con los campos magnéticos.

v Medidores estaticos (Flectronicos)

Medidores en los cuales la cormiente y la tensidn actian sobre elementos de estado
sdlido (electronicos) para producir pulsos de salida y cuya frecuencia es proporcional a
los Vatios-hora 6 Var-hora.

Estan construides con dispositives electronicos, generalmente son de mayor precision
que los electromagnéticos y por ello se utilizan para medir en cenftros de energia,
donde se justifique su mayor costo.
DE ACUERDO CON LA ENERGIA QUE MIDEN
v" Medidores de energia activa
Mide el consumo de energia activa en kilovatios — hora.
¥ Medidores de energia reactiva
Mide el consumo de energia reactiva en kilovares — hora.
La energia reactiva se mide con medidores electronicos que miden tanto la energia
activa como la energia reactiva.
DE ACUERDO CON LA EXACTITUD
El indice de clase es el nimero que expresa el limite de emor porcentual admisible para todes
los valores de comente entre 0,1 veces |la comente basica y la comente maxima o entre 0,05
veces la comente nominal y la comente maxima con un factor de potencia unitano (y en caso
de medidores polifasicos con cargas balanceadas).

De acuerdo al punto de instalacion, carga a medir, nivel de tension, tipo de cliente y ofros
parametros, debe utilizarse un medidor de una clase determinada (ver normas Generalidades
7.4.3 Generalidades 7.4 4 y Generalidades 7.4.5).

Cominmente se utilizan medidores clases: 0,2, 0,2s, 0,5, 0,55, 1 y 2. Siendo de mayor
exactitud el medidor clase 0,2s.

El medidor debe cumplir, teniendo en cuenta la clase y segun el caso, las siguientes normas:
NTC 2288 “Equipos de medicion de energia eléctrica -C_A -. Requisitos particulares.
medidores electromecanicos de energia activa -clases 0,5, 1 y 2-", basada en la norma IEC

62053-11.

NTC 2147 *Medidores Estaticos de Energia Acfiva. Especificaciones Metrolégicos para clase
0.25y 0557, basada en la norma |IEC 62053-22. g
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NTC 4052 “Medidores Estaticos de Energia Activa para comente alterna clase 1 y 27, basada
en la norma IEC 62053-21.

NTC 4569 “Equipos de medicion de energia electrica —C.A -. Requisitos particulares.
Medidores estaticos de energia reactiva (Clases 2 y 3)", basada en la norma IEC 62053-23

» DE ACUERDO CON LA CONEXION EN LA RED

¥

Medidor monofasico bifilar
Se utiliza para el registro de consumo en una acometida que tenga un solo conductor
active o fase y un conductor no active o neutro.

Medidor monofasico trifilar
Se utiliza para el registro del consumo de una acometida monofasica de fase partida
(120/240 V) donde se tienen dos conductores activos y uno no activo o neutro.

Medidor bifasico trifilar
Se utiliza para el registro del consumo de energia de una acometida en B.T de dos
fases y tres hilos, alimentadas de la red de B.T de distribucion tnfasica.

Medidor trifasico tetrafilar
Se utiliza para el consumo de energia de una acometida trifasica en B.T de fres fases y

cuatro hilos.

Medidor trifasico trifilar
Se utiliza para el registro de consumo de energia de una acometida tnfasica de tres
fases sin neutro.

« MEDICION EN BAJA TENSION CARGAS MENORES DE 55 kW — NIVEL 1
Se utilizan medidores de energia electronicos conectados directamente a la red o en conexion
semidirecta. Las caracteristicas de los medidores de conexion directa son las siguientes:

Medidor Menotisico bitilar Bitasico trifilar Tritdsics tetratilar
Tensicn W 120 2% 1207208 . fJx_ ) _'.'K_ ) i _
1200208 1200208 | 27T/4B0
Corriente basica A 10015 100 15 10015 B0-40 10015
) 1 50 1040
Cornents Maxima 100 BLILH 100 160 190
Clase 1 1 1 1 1
Limrte de carga KW 12 20.8 b} od aT.G
Ezqlema de AE 411 _ _
iy AE 4131 AE 414 AE 414 | AE 418
conexion AE 449

38
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Actividad 2: Complementar la informacion dada anteriormente: usted Sr aprendiz debe
Investigar las conexiones AE 471: AE412; AE413-1 DE LOS MEDIDORES DE ENERGIA
ELECTRICA.
» Taller 2: Investigar acerca de las conexiones AE 411; AE412; AE413-1; DE LOS MEDIDORES
DE ENERGIA ELECTRICA; debe ser consignada en el cuademo y presentada al instructor para
su calificacion.

Material de apoyo: informacion gue puede ser extraida de la siguiente fuente:
- AE 411

hitp:ilikinomas. micodensa. com/MNormalacometidas _medidores/cajas_armanos_celdas/zaed 11
medidor_monofasico_conexion_asimetrica_2_hilos 120
«  AE 412

hitp:/likinomas. micodensa. com/MNormalacometidas _medidores/cajas_armarios_celdas/asd12
medidor_monofasico_conexion_simetrica_2 _hilos 120
AE 413-1

hitp:/likinomas. micodensa. com/MNormalacometidas _medidores/cajas_armarios_celdas/zed 13
1_medidor_bifasicotrifilar_conexion_asimetrica 2x120 v 208 v

CUADRO DE CARGAS
Cuadro en el cual se consigna circuitos ramales con sus respectivas cargas, potencia total, fases y
proteccion de cada circuito. Para su realizacién hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

¥ Un circuito ramal no debe superar los 1440W para una proteccion de 15A.
¥ Un circuite ramal no debe superar los 1920W para una proteccion de 20A.

Nota: tenga en cuenta que lo anterior que es con un factor de potencia igual a 1
Nota: esta informacion fue sacada de la (NTC 20350 220-16).

SISTEMA MONOFASICO BIFILAR: Cuadro de cargas, calculos de aplicaciones que se deducen, para
instalar en una residencia con los siguientes elementos, a 120V.

GTH-F-062 V10
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18A 204 A
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15A 204 DA

HANG 12A%G 10AWG
15ANGKmo  15020A DA

A S0A
“0a 0A
A 50A

SANG BANG
WA Q0O50A

Tania3 Especificacidn de prolecciones y Conauclores Ce acuerdo a 1a capaciiad de corriente del circulto ramal
(referencia: tabla 210-24, norma NTC 2050).
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Acometida proveniente

del contador
TNF

CENTRO DE CARGA D
CAJA DE DISTRIBUCION

BREAKERS

BARRAJE DE
TIERRA,

2o |

o

—

BARRAIE DE NELUTAC)

—

1 c2 c3 c4

R

CIRCUITOS RAMALES

Nuta': Informacién extraida del REI1!E pig. 295 [{;IRCUITOS RAMALES). )
ARTICULO 28° REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN EL TIPO DE INSTALACION
28.1 INSTALACIONES BASICAS

g. Las instalaciones eléctricas de las unidades de vivienda, de area construida menor a 50 m2 v
capacidad instalable no mayor a 7 kVA, deben ser construidas minimo con los siguientes circuitos:

C1. Un circuito para pequefios artefactos de cocina, despensa y comedor, de capacidad
no menor a 20 A, a este circuito se le puede incorporar la carga del cuarto de bafio.

C2. Un circuito para conexion de plancha v lavadora de ropa, de capacidad no menor a
20 A

C3. Un circuito para iluminacion v tomacormentes de uso general en el resto de la

vivienda, de capacidad no menor a 20 A .

41
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C4. Las instalaciones localizadas en alturas por encima de 1500 msnm, deben disponer
de un circuito exclusivo para ducha eléctrica, a menos que en el momento de demostrar
la conformidad con el RETIE, el cuarto de bafio ya disponga de ofro medio para el
calentamiento del agua para el aseo personal.

Nota 1. Algunos de esfos requisitos parficulares pueden aparfarse de Ja NTC  2050.
Nota 2. El ndmero y capacidad de los circuitos para las unidades de vivienda de mayor tamaiio y mayor

potencia instalable deben cumplir los requisitos de la NTC 2050.

CONEXION DE ACOMETIDA CON MEDIDOR DE ENERGIA, CAJA DE DISTRIBUCION Y
CIRCUITOS RAMALES EN ESQUEMA UNIFILAR:

Sistema monofésico bifilar |

1B BAWG,

THW, Cu, 00V

general

=7
=,

THW.Cs.

O

tablere de

distribucion ——

TFLWG.
THIM.
Cu B0V

1P843AWG,

THW, Cu, BODY

circuitos ramales o parciales I

k'wh
704
| P 1ZAWG, THW,
1 5,
- ™ THALCL. Cu, 00V
|, som
tatalizadar
304
T auws,
Ll
e LZAWG,THW,
1IAWG, THW, Cu, 600
T, GO
i
12AWG, THIW,
Cu, BODY
W

RECONOCER ¥ LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION E
INSTALACION DE LA CAJA DEL MEDIDOR.
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ESQUEMA ELECTRICO DE UNA CONEXION DE
o oot CONTADOR MONOFASICO BIFILAR

©
. L=l e 14
= | |
N -
SISTEMA DE
PUESTA A
TIERRA

Actividad 3: Complementar esta informacion con una investigacion acerca de la puesta a tierra
de una acometida eléctrica (SPT), donde se evidencie paso a paso todo el proceso. Identificar
todo el kit de tierras que se necesita teniendo en cuenta que todos estos elementos deben ser
certificados.
= Taller 3: Sr Aprendiz usted debera investigar acerca de la puesta a tiema de una acometida
eléctrica (SPT), donde se evidencie paso a paso todo el proceso. Identificar todo el kit de tierras
que se necesita teniendo en cuenta que todos estos elementos deben ser certificados. Ademas,
debera traer una cotizacion de todos estos materiales.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCION DE INSTALACIONES EN BAJA
TENSION. : ;

TRAMITA LA INFORMACION HACIENDO USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

La siguiente informacion cormresponde a los requerimientos legales de cualquier solicitud de
acometida ante el operador de red en este caso la (ESSA):
Desde el primero de mayo solo ESSA conectara las acometidas a las redes de baja tension.

ESSA invita a electricistas y clientes a tramitar la solicitud de aprobacion y conexion a redes de baja
tension en las oficinas de atencion al cliente.

Electricistas con matricula profesional continuaran realizando el proceso convencional de
construccion de instalaciones eléctricas, pero sin conectarse a la red de ESSA.

Una vez aprobada la instalacion, ESSA conectara la acometida a la red eléctrica.

Vo3
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Para generar mayor control sobre las nuevas cargas en el sistema de distribucion de energia,
minimizar los riesgos a los que estan expuestos los electricistas que tienen contacto con las redes
energizadas, formalizar oportunamente las solicitudes del servicio y asegurar la calidad del mismo
para todos los clientes del area de cobertura, desde el pnmero de mayo, solo ESSA podra conectar
las acometidas a las redes de baja tension.

Esta disposicion no es nueva, tiene sustento juridico en la Ley 142 de 1994 (ley de servicios publicos
domiciliarios), la resolucion CREG 108 de 1997, la resolucion CREG 070 de 1998, el Contrato de
Condiciones Uniformes de ESSA y en el Reglamento Técnico de Instalaciones Intemas (RETIE), las
cuales citan gue es obligacion de los usuarnios abstenerse de realizar por su cuenta la conexion del
SEnvicio.

De tal manera, que el usuano final solo puede ser conectado por el Operador de Red (OR), en este
caso ESSA, frente a lo cual la Empresa desarrollo la estrategia divulgacion ‘Conéctese a la Buena
Energia’ con sus grupos de interés, en especial con el gremio de los electricistas, quienas
continuaran tramitando los permisos tal como actualmente lo hacen a través de las oficinas de
atencion clientes, pero sin energizar o conectar las nuevas cargas a la red de la Compaiiia.

De esta manera, la Empresa realizara la conexion para garantizar que estas nuevas cargas ingresen
cormectamente en el sistema de informacion de la Compafiia, procurando asi la oportuna facturacion y
la reduccion de pérdidas de enengia; adicionalmente, se generara mayor control sobre las redes de
baja tension con el propdsito de mejorar el procedimiento y reducir los posibles rniesgos eléctricos que
enfrentan los electricistas al maniobrar las redes energizadas.

De esta forma, desde el pnmero de mayo ingenieros y técnicos de ESSA venficaran que la instalacion
que se conectara a las redes de baja tension no se encuentre energizada hasta tanto no se realice
previa revision y validacion de todas las normas técnicas requenidas, una vez aprobado esto, se
procedera a energizar la conexion.

Esta estrategia también tiene el propdsito de continuar la recuperacion y control de pérdidas de
energia en el area de cobertura de ESSA, ante lo cual Méndez dijo “esta gestion permitira a la
Empresa ser sostenible en el tiempo e invertir estos dineros en el mejoramiento de la calidad del
servicio, creacion de nuevas expansiones y cambio de transformadores, que finalmente posibiliten
una mejor prestacion del servicio, mayor calidad y mas eficiencia para todos nuestros clientes”.

Finalmente, ESSA invita a usuarios y electricistas del area de influencia a que sean oportunos en el
tramite en las ventanillas para garantizar una conexion oportuna por parte de los técnicos de la
Empresa, con el propasito de prestar un mejor servicio, respetar los procedimientos y construir
territorios competitivos y sostenibles en la region.

Para realizar los tramites de solicitud de una acometfida usted debe tener presente los siguientes
requisitos:

MATRIZ REQUISITOS ATENCION CLIENTES ESSA GRUPO EPM
FPSVPO01-V6-Solicitud de factibilidad de servicio de energia
FPSVP018-V1-Solicitud de conexion de energia eléctrica
FPSAC012-V1-Confidencialidad de datos personales

B b=
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5. Declaracion de cumplimiento RETIE

Actividad 4: Complementar la informacion anterior; se debera comunicar con el operador de red
del Departamento y realizar todo el procedimiento ante los requisitos y formatos que se deben
diligenciar para solicitar una acometida nueva.
Taller 4: Sr Aprendiz usted se debera comunicar con el operador de red del Departamento y realizar
todo el procedimiento ante los requisitos y formatos que se deben diligenciar para solicitar una
acometida nueva. Debe entregar 1 documento en PDF que contenga:

1. Paso a paso del procedimiento para solicitar una acometida nueva desde el momento de la

solicitud de la acometida hasta el momento de levantamiento de actas y puesta en servicio.

2. Presentar los formatos debidamente diligenciados.

Material de apoyo: https://www.essa.com.co/site/clientes/

La siguiente informacion es como guia para desarrollar la actividad numero 5:

ESQUEMAELECTRICO
A BISOEASION SRRSO & CUADRO oE carcas
- Y PROTECCIONES
E . o famal e oot = o o foa
AVENIDA SA i - St A b3
L | v P LY (N0} 0
D. DIAGRAMA UNIF ILAR B. DETALLE DE LA ACOMETIDA Y

SISTEMA DE PUESTA A TIERRA.

E. PLANO DE CONSTRUCCION
REEAA L

Actividad 5: Entregar el plano eléctrico de su vivienda donde involucre todo lo expuesto en el
grafico anterior tal y como en estos momentos se encuentra toda la conexion eléctrica en mi
casa usted debera realizar el ejercicio completo que involucra:
1. Realizar el esquema unifilar de la acometida teniendo en cuenta la informacion del RETIE.
2. Realizar el cuadro de cargas y protecciones de este plano eléctrico.
3. Realizar el detalle de la acometida y el sistema de puesta a tierra.
4. Venficar la capacidad del IBG (interruptor breaker general).

Iva3
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5. Realizar el plano eléctrico de la vivienda

Taller 5: Sr Aprendiz usted debera entregar esta actividad cumpliendo con todos los requerimientos de
la actividad N°5. Debe ser desarrollado en un formato de plancha v el plano debe estar a escala.

Actividad 6: Entregar el plano eléctrico a escala de su casa donde involucre lo siguiente teniendo
en cuenta aplicar el RETIE v norma NTC 2050:

Plano eléctrico.

Cuadro de cargas y protecciones a utilizar.

Calculo demanda minima

Calculo de la demanda maxima

Calculo del IBG

Seleccionar el Contador de energia electrico

Calcuwlo y verificacion del calibre minimo del conductor de la acometida principal y parcial
si la hay, teniendo en cuenta la seleccion del conductor por intensidad admisible y caida
de tension.

Cuadro de relacion de simbologia utilizada en el plano eléctrico

Lista total de materiales a utilizar en este proyecto

SNemkha

o

Taller 6: Sr Aprendiz usted debera entregar esta actividad cumpliendo con todos los requerimientos de
la actividad N°6. Debe entregar el plano en un formato de plancha y debe estar a escala los demas
calculos los realiza en el cuadermo y después entregar todo el paquete en documento PDF.

Material de apoyo: ejercicio resuelto en clase como modelo a seguir

Actividad 7: Realizar la practica de acometida eléctrica monofasica bifilar {C- 832227-280101005-
1). en clase bajo supervision del instructor

Taller 7: Sr Aprendiz usted deberd entregar el documento donde esta planteada la practica (C- 832221-
280101005-1), que incluye realizar el diagrama pictonico de montaje, esquema unifilar, y probar la
funcionalidad del circuito. Toda esta aplicacion debe estar fundamentada en la NTC 2050.

Actividad 8: Presentar el instrumento de evaluacion de acometida eléctrica monofasica bifilar
(C- 832221-280101005-1), en clase bajo supervision del instructor

Taller 8: Sr Aprendiz usted deberd entregar el documento donde esta planteado el instrumento de
evaluacion (C- 832221-280101005-1), que incluye realizar el diagrama pictérico de montaje, esquema
unifilar, y probar la funcionalidad del circuito. Toda esta aplicacion debe estar fundamentada en la NTC
2050.

+  AMBIENTE DONDE SE DESARROLLA ESTA SERIE DE ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
ESTA GUIA: COLEGIO RESPECTIVO

+ MATERIALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE TODAS LAS ACTIVIDADES
PROPUESTAS EN LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Materiales de formacion devolutivos: | Materiales de formacion (consumibles)

{Equipos/Herramientas)

Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad
TOMACORRIENTES 100
VIDEOBEAMO TV 1 INTERRUPTOR
SENCILLD
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INTERRUPTOR
CONMUTABLE
BOMBILLOS
CAJAS
COMPUTADORES 30 OCTAGONALES 400
v 4" 1"
IMPRESORA 1 CAPACETES EMT |
34" 1
CONTADORES
MULTIMETRO DIGITAL : MONOFASICOS | 0
FLUKE 115 BIFASICOS,
TRIFASICOS
TABLERO
PINZA . MONOFAGSICO DE 0
MULTIAMPERIMETRICA 2345678
CIRCUITOS
oo Bl
ALIMENTACION FAC- 5 10
o 2345678
CIRCUITOS
ALANBRE AWG
COMPUTADORES 35 TWES 10 b 1 400
VIDEOBEAMO TV 1 TUSERIA CONDUIT 10
ADAPTADOR
VATIMETRO 5 TERMINAL 300
CONDUIT %" 3/47.1°
OHMETRO O MEGGER 5 UNION CONDUIT 300
Ve 34" 1
PROBADOR DE FASES 10 ‘CURVA CONDUIT 300
v 34" 1
CAJAS
GAFAS 35 RECTANGULARES 300
v 4" 1"
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curmicular
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Actividad 1:  Identificar Ia
diferencia entre una acometida
aérea Yy una  acometida
subterranea en baja tension.

Actividad 2. Complementar la
informacién dada
anteriormente; usted Sr
aprendiz _debe Investigar las
conexiones AE 411:; AE412:
AE413-1 DE LOS MEDIDORES
DE ENERGIA EL ECTRICA.

Actividad 3: Complementar esta
informacion con una
investigacion acerca de la
puesta a tierra de una acometida
eléctrica (SPT), donde se
evidencie paso a paso todo el
proceso. Identificar todo el kit de
tierras gue se necesita teniendo
en cuenta que todos estos

Aplica normas técnicas y
de segundad industrial
para la construccion de
acometidas e instalacion
de equipos de medida.

Instala la caja del
medidaor.

Reconoce la puesta a
tierra de la instalacion,
sequn nomas técnicas
vigentes.

Aprovecha
adecuadamente el uso
de las tics y de las
herramientas
informaticas utiliza
adecuadamente los
materiales y equipos en
el proceso de formacion.

Realiza las diferentes
actividades programadas
individualmente y en
equipo con

Taller 1: Desarrollar en el
cuaderno.
Debera realizar un cuadro

comparative con  las
especificaciones mas
relevantes entre  una

acometida aérea y una

acometida subterranea en

baja tension para nivel 1.
Sr aprendiz usted debe realizar
la actividad en el cuademo v
después presentarla en
formato PDE _en el drive
compartido con el instructor

Taller 2: Desarrollar en el
cuaderno el trabajo
propuesto 1 y 2. Investigar
acerca de las conexiones AE
411; AE412; AE413-1; DE LOS
MEDIDORES DE ENERGIA
ELECTRICA; debe ser
consignada en el cuademo y
presentada al instructor para su
calificacion.

Sr aprendiz usted debe realizar
la_actividad en el cuademo v
después presentarla en
formato PDE _en el drive
compartido con el instructor

Taller 3: Desarrollar en el
cuaderno Sr Aprendiz usted
debera investigar acerca de la
puesta a fiema de una
acometida eléctrica (SPT),
donde se evidencie paso a
paso todo el proceso.
|dentificar todo el kit de tieras
gue se necesita teniengdo en
cuenta que todos Sestos
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elementos deben

certificados.

Ser

Actividad 4: Complementar la
informacién de requisitos
minimos para solicitar _una
acometida ante operador de red
(ES5A); se deberi comunicar
con el operador de red del
Departamento y realizar todo el
procedimiento ante los
requisitos y formatos gue se
deben diligenciar para solicitar
una acometida nueva.

responsabilidad y actitud
positiva.

Desarrolla actitudes y
practicas sanas y
seguras en el entorno de
trabajo.

Identifica conductores y
ductos requendos para la
instalacion de la
acometida de acuerdo a
la normatividad vigente.

Identifica tipo de carga a
instalar.

verifica el funcionamiento
del medidor de energia
eléctrica.

elementos deben ser
certificados. Ademas, debera
traer una cotizacion de todos
estos matenales.

Sr aprendiz usted debe realizar
la_actividad en el cuademo v
despues presentarla en
formato PDFE__en el drive
compartido con el instructor

Taller 4: Desarrollar en el
cuaderno Sr Aprendiz usted se
deberda comunicar con el

operador  de red  del
Departamento y realizar todo el
procedimiento ante los

requisitos y formatos que se
deben diligenciar para solicitar
una acomefida nueva. Debe
entregar 1 documento en PDF
gue contenga:

1. Paso a paso del
procedimiento para
soficitar una acometida
nueva desde el
momento de la solicitud
de la acometida hasta el
momento de
levantamiento de actas
¥ puesta en sevicio.

2. Presentar los formatos
debidamente
diligenciados.

Sr aprendiz usted debe realizar
la actividad en el cuademo v
despues presentarla en
formato  PDE__en el drve
compartido con el instructor

14 Vi3
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Evidencias de Desempeiio

Actividad 5: Entregar el plano

eléctrico_de su vivienda donde

involucre todo lo expuesto en el

grafico anterior tal y como en

esfos momentos se encuentra

toda la conexion eléctrica en mi

casa usted debera realizar el

ejercicio completo gue
involucra:
1. Realizar el esguema

4.

uniflar de la acomefida
temendo _en  cuenta la
informacian del RETIE
Realizar e cuadro de
cargas vy protecciones de
este plano eléctrco.
Realizar el detalle de la
acometida y el sistema de
puesta a tierra.

Venficar la capacidad del
IBG (interruptor breaker
eneral).

Realizar el plano elécirico
de la vivienda

Evidencias de Producto:

Actividad 6: Entregar el plano

eléctrico_a escala de su_casa

donde involucre lo siguiente

teniendo _en cuenta aplicar_el

RETIE y norma NTC 2050:

NP AW M=

Plano eléctnco.

Cuadro  de cargas v
profecciones a utilizar.
Calculo demanda minima
Calculo de la demanda
maxima

Calculo del IBG
Seleccionar el Contador de
energia electrico

Calculo vy venficacion _del
calibre minimo del
conducfor de la acometida
principal v parcial si la hay.
teniendo _en  cuenta [a
seleccion del conductor por

Taller 5: Presentado en
formato plancha Sr Aprendiz
usted deberd entregar esta
actividad cumpliendo con todos
los requenmientos de la
actividad N°5. Debe ser
desarrollado en un formato de
plancha y el plano debe estar a
escala.

Sr aprendiz usted debe realizar
la_actividad en el cuademo v
después presentarla en
formato PDF en el dnive
compartido con el instructor

Taller 6: Presentado en
formato plancha Sr Aprendiz
usted deberda entregar esta
actividad cumpliendo con todos
los  requerimientos de la
actividad N°6. Debe entregar &l
plano en un formato de plancha
y debe estar a escala los
demas calculos los realiza en &l
cuademo y después enftregar
todo el paquete en documento
PDF. Sr aprendiz usted debe
reglizar la actividad en el
cuademo W después
presentarla en formato PDF en
el drive compartido con el
instructor
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infensidad __adnmusible vy
caida de tensidn.

8. Cuadro de relacion de
simbologia utlizada en el
plano elécfrico

9. Lista total de matenales a
utilizar en este proyecto

Actividad 7: Realizar la practica
de acometida eléctrica
monofasica bifilar (C- 8§32221-
280101005-1), en clase bajo
supervision del instructor

Actividad 8: Presentar el
instrumento de evaluacion de
acometida eléctrica monofasica
bifilar (C- 832221-280101005-1),
en clase bajo supervision del
instructor

Taller 7: Entregar resuelto el
taller que el profesor entrega
el dia de la practica Sr
Aprendiz usted debera
entregar resuelto el documento
donde estd planteada la
practica (C- 832221-
280101005-1), que incluye
realizar el diagrama pictorico
de montaje, esquema unifilar y
lista de materiales, probar la
funcionalidad del circuito. Toda
esta aplicacion debe estar
fundamentada en la NTC 2050.

Taller 8: Entregar resuelto el
instrumento de evaluacidn
que el profesor entrega el dia
de la evaluacidn.

Sr Aprendiz usted debera
entregar el documento donde
esta planteado el instrumento
de evaluacién (C- 832221-
280101005-1), que incluye
realizar el diagrama pictorico
de montaje, esquema unifilar y
lista de materiales, probar la
funcionalidad del circuito. Toda
esta aplicacion debe estar
fundamentada en la NTC 2050.

6. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Acometida: Derivacion de la red local del servicio pablico correspondiente, que llega hasta el
elemento de corte del inmueble. En edificios de propiedad horizental o condominios, la
acometida llega hasta el elemento de corte general.

2. Alambre: Hilo o filamento de metal, trefilado o laminade, que se usa para conducir comiente
eléctrica.

3. Alimentador: Conjunto de conductores de un circuito entre el equipo de acometida, la fuente
de un sistema derivado independiente u ofra fuente de suministro de energia eléctricg, y el
dispositivo de proteccién contra sobrecomiente del circuito ramal final o subestacion. 5
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Apoyo: Nombre genérico dado al dispositivo de soporte de conductores y aisladores de las

lineas o redes aéreas. Pueden ser postes, torres u ofro tipo de estructuras.

Aviso de sequridad: Advertencia de prevencion o actuacion facilmente wvisible, utilizada con el

propasito de informar, exigir, restringir o prohibir una actuacion.

Baja tension: Nivel de tension menor o igual a 1000,

Blindaje o Apantallamiento: Cubrimiento eléctrico que hacen los cables de guarda a los

equipos y/o conductores de fase.

Blindaje efectivo: Blindaje que impide el paso directo a los equipos y/o conductores de fase de

descargas atmosféricas que impongan una tension superior al BIL de los mismos.

9. Bdveda: Estructura sdlida, resistente al fuego, ubicada sobre o bajo el nivel del suelo, con
acceso limitado a personal calificado, para instalar, mantener, operar o inspeccionar equipos o
cables. La boveda puede tener aberturas para ventilacion, ingreso de personal y entrada de
cables.

10. Cable: Conjunto de alambres sin aislamiento entre si y entorchado por medio de capas
concentricas.

11. Cable armado: Cable con una envoltura conductora alrededor del aislamiento que le sirve como
proteccion electromecanica. Es lo mismo que cable blindado.

12. Calidad: Conjunfo de caracteristicas que descnben la aptitud de un ente para satisfacer las
necesidades explicitas e implicitas. Es un conjunto de cualidades o atributos, como
disponibilidad, precio, confiabilidad, durabilidad, segundad, continuidad, consistencia, respaldo
¥ percepcion.

13. Calibracion: Conjunto de operaciones que tienen por finalidad determinar los errores y, de ser
necesario, otras caracteristicas metrologicas de un instrumento para medir.

14. Capacidad instalada: Capacidad nominal del componente limitante de un sistema.

15. Capacidad nominal: Conjunto de caracteristicas eléciricas y mecanicas asignadas a un equipo
eléctrico por el disefiador, para definir su funcionamiento continuado bajo unas condiciones
especificas.

16. Carga: La potencia eléctrica requerida para el funcionamiento de uno o vanos equipos eléctricos
o la potencia que fransporta un circuito.

17. Carga de disefio: Carga que para efectes de disefic se considera atendida por una salida.

18. Carga instalada: Suma de las cargas de disefio de los equipos instalados en los predios de los
suscriptores, susceptibles a ser conectados al sistema o a la parte del sistema que se considera.

19. Carga normalizada (término aplicado a cercas eléctricas): Carga que comprende una
resistencia no inductiva de 500 ohmios £+ 2.5 chmios y una resistencia varable, la cual es
ajustada para maximizar la energia de impulso en la resistencia.

20. Cargabilidad: Limite térmico dado en capacidad de comiente, para lineas de fransporte de
energia, transformadores, efc.

21. Cerca eléctrica: Barrera construida para propositos de manejo de animales, que forma un
circuito de uno o varios conductores sostenidos con aisladores, a una altura apropiada, de tal
forma que no reciban descargas peligrosas los animales ni las personas.

22. Certificacion: Procedimiento mediante el cual un organismo expide por escrto o por un
certificado de conformidad, que un producto, un proceso, un servicio o una persona cumple
una(s) nommals) de fabncacion o de competencia.

23. Certificado de conformidad: Documento que se emite conforme a las reglas de un sistema de
certificacion, para asegurar que un producto, proceso, servicio o persona satisface una norma
especifica.

24. Circuito: Conjunto de elementos, dispositivos y equipos eléctricos, interconectados entre si,
alimentados por la misma fuente de energia y con las mismas protecciones conira
sobretensiones y sobrecommentes. Los cableados intemos de equipos no se toman como
circuitos.

25. Circuito alimentador: Linea eléctrica que lleva potencia eléctrica de una central generadora o

subestacion a un centro de consumo. =

A S A
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26. Circuito ramal en baja tension: Conductores de un circuito entre el dispositivo final de
proteccion contra sobrecomiente y la salida o salidas intermas.

27. Clase de precision: Caracteristicas metrologicas del grupo de instrumentos y transformadores
de medicion que satisfacen requisitcs metrologicos destinadeos a mantener los emores y
variaciones permitidas, dentro de los limites especificados.

28. Clavija: Dispositivo gque, por insercion en un tomacorriente, establece una conexion eléctrica
entre los conductores de un cordon flexible y los conductores conectados permanentemente al
tomacorriente.

29. Compatibilidad electromagnética: Capacidad de un equipo o sistema para funcionar
satisfactonamente en su ambiente electromagnético, sin  dejarse afectar ni afectar a otros
equipos por energia electromagnética radiada o conducida.

30. Condicion insegura: Circunstancia potencialmente riesgosa que esta presente en el ambiente
de trabajo.

31.CondchtDr activo (conductor de fase). Aquellas partes destinadas, en su condicion de
operacion nommal, a la transmision de electricidad y por tanto sometfidas a una tension en
sarvicio normal.

32. Conductor energizado: Todo conductor que no esta conectado a tierra y que tiene una
diferencia de potencial con respecto a ésta.

33. Conexion equipotencial: Conexion eléctrica entre dos o mas puntos, de manera que cualquier
comente que pase, no genere una diferencia de potencial sensible entre ambos puntos.

34. Confiabilidad: Capacidad de un dispositivo, equipo o sistema para cumplir una funcion
requerida, en unas condiciones y tiempo dados (equivale a fiabilidad).

35. Contacto directo: Contacto de personas o animales con conductores activos de una instalacion
eléctrica.

36. Contacto indirecto: Contacto de personas o animales con elementos puestos accidentalmente
bajo tension o el contacto con cualgquier parte activa a traves de un medio conductor.

37. Contador de energia: Aparato que registra el consumo de energia eléctrica.

38. Contador de conexion directa: Contador de energia que se conecta a la red eléctrica sin
transformadores de medida.

39. Contador de conexidn indirecta: Contador de energia que se conecta a la red a través de
transformadores de comente y de tension.

40. Contador de conexion semidirecta: Contador de energia que se conecta a la red a través
detransformadores de comente.

41. Contaminacion: Liberacion artificial de sustancias o energia hacia el entorno y que puede
causar efectos adversos en el ser humano, otros organismos vivos, los equipos o el medio
ambiente.

42. Control de calidad: Proceso de regulacion, a traves del cual se mide y controla la calidad real
de un preducto o servicio.

43. Controlador de cerca eléctrica: Aparato disefiade para suministrar periodicamente impulsos
de alta tension a una cerca conectada a &l.

44, Corriente de contacto: Comente que circula a través del cuerpo humano, cuando esta
sometido a una tensidn.

45. Corriente minina de amranque de un contador: Yalor de la minima intensidad de comente con
la cual el disco da una vuelta completa a la tension nominal.

46. Corriente limite de precision o corriente metrotécnica: Valor de la intensidad de comente
equivalente a la carga hasta la cual el equipo de medida cumple con la clase de precision
establecida por el fabricante.

47. Corriente limite térmica: Valor maximo de la intensidad de comente que puede soportar
témicamente un componente del sistema sin deteriorarse.

48. Demanda: Carga en los terminales de recepcion, promediada normalmente durante 15 minutos.

49. Demanda maxima: La mayor de todas las demandas ocumridas durante un &riﬂdn

=31
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determinado.

50. Demanda promedio: Valor medio de las demandas tomadas en un periodo determinado.

51. Descargador de sobretensiones: Dispositivo para proteccion de equipos eléctricos, el cual
limita el nivel de la sobretension, mediante |la absorcion de la mayor parte de la energia
transitona, minimizando la transmitida a los equipos y reflejando la ofra parte hacia la red (se
le conoce erroneaments como pararrayos).

52. Distancia a masa: Distancia minima, bajo condiciones especificadas, entre una parte bajo
tension y toda estructura que tiene el mismo potencial de tiera.

33. Distancia al suelo: Distancia minima, baje condiciones especificadas, entre el conductor bajo
tension y el terreno.

34, Distancia de seguridad: Minima distancia entre una linea energizada y una zona donde se
garantiza que no habra descarga por acercamiento.

55. DPS: Sigla del dispositivo de proteccion contra sobretensiones transitonias o descargador de
sobretensiones.

56. Edificio alto: Aquel que supere los 23 metros de altura, medidos desde nivel donde puede
acceder un vehiculo de bomberos, segun el Codigo de Segundad de Vida o NFPA 101.

57. Electricidad estatica: Una forma de energia eléctrica o el estudio de camgas eléctricas en

58. Electrodo de puesta a tierra: Conductor o conjunto de conductores enterrados que sirven para
establecer una conexion con el suelo.

59. Empresa: Sociedad andnima “Elecinficadora de Santander S A ESP. encargada del
suministro del servicio de energia eléctrica.

60. Energia activa: Integral en el tiempo de |la potencia activa.

61. Energia reactiva: Es la integral en el iempo de la potencia reactiva.

62. Equipotencializar: Proceso, practica o accion de conectar partes conductivas de las
instalaciones, equipos o sistemas entre si o a un sistema de puesta a tierra, mediante una baja
impedancia, para que la diferencia de potencial sea minima entre los puntos interconectados.

63. Estrato socioeconomico: Clasificacion que se hace de los suscnptores de servicio residencial
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Ubicacion geografica

Servicios publicos

Vias de acceso y transporte

Niveles de educacion

Areas de ocupacion y empleo

Ingreso de la poblacion

Calidad de la vivienda

Ocupacion de la vivienda

Posesion de bienes muebles, electrodomésticos, y articulos para su comodidad
Consumo de servicios plblicos

64, Evaluacion de conformidad: Procedimiente utilizado, directa o indirectamente, para
determinar que se cumplen los requisitos o prescripciones pertinentes de los Reglamentos
Tecnicos o Mormas.

65. Factor de carga: Razon de la demanda promedio en un cierto periodo a la demanda maxima
durante ese periodo.

66. Factor de demanda: Razon de la demanda maxima de un sistema a la carga instalada del
mismo.

67. Factor de diversidad: Razdn de la suma de las demandas maximas individuales de las vanas
subdivisiones de un sistema, a la demanda maxima de todo el sistema.

68. Factor de pérdidas o factor de carga de las pérdidas: Razon de las pérdidas promedio de
potencia a las perdidas maximas de potencia del sistema, en un periodo determinado.

69. Factor de potencia: Razon entre la potencia activa (kW) v la potencia de dimensionamiento
(KVA). g

™
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70. Factor de utilizacidn: Razon de la demanda maxima del sistema a la capacidad instalada del
mismo.

71. Factor de seguridad: Razdén entre el esfuerzo maximo permisible y el esfuerzo de trabajo de
un componente.

72. Factor de sequridad minimo de aislamiento: Razon entre el nivel basico de aislamiento al
impulso (BIL) del equipo a proteger y el nivel de proteccion de los paramrayos.

73. Fase: Designacién de un conductor, un grupo de conductores, un terminal, un devanado o
cualquier otro elemento de un sistema polifasico que va a estar energizado durante el servicio
normal.

74. Flecha: Distancia vertical maxima en un vano, entre el conductor y la linea recta que une los
dos puntos de sujecion.

75. Fuego clase C: El originado en equipos eléctricos energizados.

76. Fusible: Aparato cuya funcion es abrir, por la fusidén de uno o varios de sus componentes, el
circuito en el cual esta insertado.

77. lluminancia: Flujo luminoso por unidad de superficie que incide sobre una superficie. Su
unidad, el lux, equivale al flujo luminoso de un lumen que incide homogéneamente sobre una
superficie de un metro cuadrado.

78. Impacto ambiental: Accion o actividad que produce una alteracion, favorable o desfavorable,
en el medio ambiente o en alguno de los componentes del mismo.

79. Inspeccion: Conjunto de actividades tales como medir, examinar, ensayar o comparar con
requisitos establecidos, una o varnas caracteristicas de un producto o instalacion electrica, para
determinar su conformidad.

80. Instalacion eléctrica: Conjunto de aparatos eléctricos y de circuitos asociados, previstos para
un fin particular: generacion, transmision, transformacion, rectificacion, conversion, distnbucion
o utilizacién de la energia eléctrica

81. Instalacion eléctrica interna: Conjunto de acometidas parciales, tableros de distnbucion,
circuitos ramales y salidas instaladas en el predio de un suscriptor.

82. Interruptor automatico: Dispositivo disefiado para que abra el circuito automaticamente
cuando se produzca una sobre comente predeterminada, sin destruccion de ninguna de sus

artes.

83. Ipnterruptﬂr automatico ajustable: Calfficativo que indica que el interruptor automatico se
puede ajustar para que se dispare a distintas cormientes, tiempos o ambes, dentro de un margen
predeterminado.

84. Interruptor de uso general: Dispositivo disefiado para abrir, cerrar o conmutar la conexion de
un circuito, mediante operacién manual. Es capaz de interrumpir su comente nominal a su
tension nominal. Su capacidad se establece en ampernios y cumple funciones de control y no
de proteccion.

85. Laboratorio de metrologia: Laboratorio que relne las condiciones necesarias para determinar
la aptitud o funcionamiento de equipos de medicion.

86. Luminaria: Componente mecanico principal de un sistema de alumbrado, que proyecta, filira
y distribuye los rayos luminosos, ademas de alojar y proteger los elementos requernidos parala
iluminacion.

87. Masa: Conjunto de partes metalicas de un equipo, gque en condiciones nomiales, estan aisladas
de las partes activas y se toma como referencia para las sefiales y tensiones de un circuito
electrénico. Las masas pueden estar o no conectadas a tierra.

88. Media tensidn: Nivel de tension comprendido mayor al kY y menor a 57,5 k.

1. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Los reglamentos, las nommas técnicas nacionales e intemacionales, las guias técnicas y demas
m

documentos empleados como referencia, deben ser considerados en su dltima version. =
Gl
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RETIE Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.

NTC 2050 Cadigo Eléctrico Colombiano.

RAG-010 Puestas a tiemra de redes de distribucion eléctrica.

RAT-030 Conector de compresion tipo denivacion.

R:AT—EUU Caja hermética porta bomeras tipo intempene para derivar miltiples acometidas
aéreas.

RAT-203 Caja hermética tipo intemperie para alojar medidor de energia.

RAT-210 Conector de presion elastico en forma de "C" con cufia.

RAT-214 Cable de cobre aislado con neutro concéntrico para acometidas.

RAB-012 Celdas y tableros de medida.

RS0-002 Informacion general para el disefio y construccion de obras civiles de redes

eléctricas subterraneas.

RS51-003 Canalizacion baja tensién. Canalizacion de redes de energia.
R53-002 Caja de unién . Cajas para redes de distribucion subterranea.
RS4-001 Tapa sencilla. Tapas para cajas y camaras.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE

Morma Técnica Colombiana NTC 2050 — Coédigo Eléctrico Colombiano
MNorma de la Electrificadora de Santander ESSA

Cartilla SENA FAD Unidad 8, 9, 10, 11.

+« Manual de Instalaciones Eléctricas domiciliarias — Schneider Electric
Electrotecnia de Paraninfo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor LUIS FELIPE ARIAS [ INSTRUCTOR | RED DE | 30 DE MARZO DE
(es) VILLAMIZAR ELECTRICIDAD | 2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn

Cambio

del

GTH-F-062 V10

Vo3

56



SENA

*Planeacion pedagdgica de la formacion

1 Comentarios
rar v

Eoiminar + [+ g

ndicional ~ 0tablav celdav | [ Formato filtrar

Formato  Dar formato  Estilos de

iy Edicn

serdo con la normati

*
SEnLA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL IMTEGRAL
oot A IO TR
N .
T s e s . ;
fans
e
elabora Morte de Sarkander. Cora de la indusvia, la Empres av los Sewicios.
s o —
oe ACTVIDAD DE |Gy, | ESTRATEGIAS: APRENDIZAIE TIPIPIEADOS L
o PR o = —
prrprm e [rmanaz0| rmanss | o oe e T ——
e P
5 et -
z . Ressacxis s competcadas wbaisks s o S PO L
g [ m——
= . Bieeasuar i apeiadns
£ o .

n de pagina  Férmulas

mato ge | & Eliminar > Analizar
comotabla v celda g datos

Est

sSEa SEATION D FORMALION PAOFESIOMAL MTEGRAL
PROCEDIMENTD PLANEACION DEL DESARROLLD CURRICUL AR
FORMATO FLANEACION PEDAGIGICA DEL PROVECTO FORMATVO
cha d Flsboraciin 3 abel e 58
5 DENOMIABC o1 sel Programa de FOMMAcHn
cshdad ge Cecucin Presencia
7 CHaigo y version del Programa 32202 Versén 2
Fiorrbrs sl Projecto (51 s formpcion THHa Froced sionicas e
Coigo e Proyectn | & es formacion Tiwiada
Hombres y Apemdos Regionaly Centro g formacion
X X Mauricin Ficart Ssewsgn Peskiguse Horte de Santander, Cenlra de 13 ndusira, 13 Empresa y los Senici
Instructor(es) qus elabora la plansacién pedagdgica E gy Aibens Maduiaga Gabia Harte ge Santander. Cenra de 13 Indusiria, 13 Empresa ylos Serdcios
Sercio Arcres Garci Risaraiga. Cenlro de DiseAo & Innovacion Tecnolgics industnal
i s oy Risaraisa Centr Tecnolégica ndustnal
FRSETE [ osemmense [ g e ] AMETENTES B
e nELA TEGIAS APRENDIZAJE s
e | PROMEEIOL | oy | esua00s oe APRENDZAE * Fonorolt P aCtsa | DUACTICAS CRTESDE VAL | | OeS
programa es | " "o TABAD | TRABAID | DOE AcTvAS AMBENTE | MATERIALES DE FORMACION s 1
do wnudadol omrcTn £
COMPETENCIAS TECHICAS T
2 e DESEMeEio ooe
gntdranns [— Srazusa
incons siac wimmas e Eiposcsin
- PAOLTE Py
Ap———— e chequeo
eteses o lmare e de acianes et
- Saeasions hansnusets.squpas koot
o o enecciin, cnduscres. bdaas bwia
Al masanaes haamirvas quposce (1 SEEEE U RN SR SRR csedoios de scuacdncon s aupo ssuttecis]
orsgcciin, scesatas sinsumce dels #
4 ernas seoinlanomeneavgenie | = v w e
7y s doson wahecidyosmuissl |\ LR acesoneatal oo et e
rogin especioscicrandulchaafio yramden | e ol de e s - -Aesma de papal banco caita TEg . Manpuduhonssptas, acxpos elicuicosy de. |PROCUCTO Enea
H EPPrectsmes ol aacan et tms nstacines frineccin segin mana el sioaee, [checiea

57

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacioén 2
Instrumentos de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

IDENTIFICAR TIPO DE CARGA A INSTALAR.

VERIFICAR LA FACTIBILIDAD DE LA INSTALACION.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE IH‘-:TALAC.IDN Y NORMATIVIDAD TECNILA
INTERPRETARLOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS
VIGENTES.

IDENTIFICAR. LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS UTILIZADOS EN LA
'C'.CII-JSTFUECIQN E INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE
ENERGIA.

VERIFICAR_UEIC;ACIle ¥ LOCALIZACION PARA INICIAR LA EJECUCION DE LA
INSTALACION.

DETERMINAR LAS CANTIDADES DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.
IDENTIFICAR LOS TIPOS DE PRUEBAS PREVIAS Y POSTERIORES APLICADAS A LOS
EQUIPD DE MEDICION DE ENERbIA ELEGTRICJ&

la evidencia es de conocimiento, elimine el cuadro y formule en el
las preguntas para el cuestionario)

a entrega de fa evidencia debe hacerse en el
nve del cormeo misena.
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INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES (2701091) v

Instalacion De Sistemas Electricos

Residenciales Y Comerciales
(2701091)

INDUCCION
Informacidn general
Informacion del programa

Informe del programa de
formacion. v

Induccidn a la plataforma

Video induccion
aprendices v

Manual Rol Aprendiz  +*
Materiales del programa
Actividades

Actividad de induccion
Actividad 1
Actividad 2

Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5

Etapa Productiva
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7AV' ﬁ ‘v‘ ", OSCAR OLAR

ISTALACION DE SISTEMAS .
LECTRICOS RESIDENCIALES Y GUIA#1
OMERCIALES (2701091) v
- Ocultar descripcion
Instalacion De Sistemas Electricos

Residenciales Y Comerciales L @ et @

(2701091)

INDUCCION Guia #1

Informacién general Archivos:

nfofmacionidel progiama 1nnGFPInFn135nGuiandenAprendizajenMONTARNCOMP..
@ Informe del programa de
formacion v

Induccion a la plataforma

EVIDENCIAS GUIA DE INDUCCION

v
- Ocultar descripcion
£ A © 1des @
EVIDENCIA 1: BIENVENIDA Y PREGUNTAS ORIENTADORAS
Cordial saludo apreciados aprendices, en esta evidencia deben subir el cuestionario realizado para la presentacion inicial. Para subir el archivo deben
adjuntar las fotos de sus trabajos en un archivo PDF.
8 Atte.,
v
Oscar Olarte Ortiz
v
Evidencia 1: Bienvenida y
= o preguntas orientadoras
Fecha de entrega: 2023-12-15 10:19:00
Sin archivos adjuntos
v
v
v

A © 1de4 @
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Obligacién 04
Reporte de juicios valorativos.

Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Automatizar

v|10 oA A : General ﬁ H;E [E/D & Insertar z - Z? O

= $ - 9% Formato  Dar formato Estilos de | 22 Eiminar v | [T~ Ordenary  Buscary
= z9 condicional ¥ como tabla v celda v [] Formato ~ & ~ filtrar v seleccionar v

- e A
Fuente Alineaci6n Nimero Estilos Celdas Ediicién

EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 18102/2024
Fioha de Caraoterizacién: Zmwore
832202
2
NSTALACIDNDE S5TENAS ELECTRICDS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 240212023
Feoha Fir o024
Wodalidad de Formacis PRESENCIAL
Regional: 56 FEGIDNAL SANTANDER
Centro de Formacion 5224~ CENTROINDLSTRIAL CEMANTENMIENTD INTEGRAL
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia |Hesulxadn de Aprendizaie Juicio de Evaluacién |Fu
T Qe TG5EMEDE SARORTURLLD EFORMACN 2 PESULTAS D APPENDERIEETAPAPRACTTS 535255 - APLCARENLA FECCLCION O PCELERRS FEALESTEL [ POREVALRR -
SECTOR PRODLCTIVG, LDS CONGCIMENTOS, HABLDADES Y DESTREZAS
[PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
m 1032162983 JOSE MIGUEL (GARCIA CUELLD ENFORMACION ia 245 - ESTABLECER RELACIONE'S DE CRECIMENTO PERSONAL Y POREVALUAR -
A = ST ARIO A B ARTIE DEL BIEHLC N OO ARCETE DABAEL
T e e SRRORTIRLD EFORROO [0 it 52 e PHONO U R INDISHIGAD VLA CEL D10 APAFTFILE LOS —— [POREVATORR -
o : e dbTE L B Tals A o
T = G5 SO SAROATURLLD EFGRACON |60 i 555241~ CONTHIBOIR GO ELF GATALECIENT G DE LA CLL TLPA G PAG | POREVATUAR -
; FAFTF CE LA DIGHDADHUVANAY LASESTRATEBIAS FARALA
T G ST SRRORTIELD THFCFROET e o P AL CEL DS FECLFECS WATORFLES A | FOREVALRR -
= PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDADY SUSTENTABILIDADETICA Y
™ (e TEE e SAROATURLD EFORMRCON |35z Fesciade &= Frverdesie 3oTs koo S L ORAIoR CRCANZACIONAL CELSEAVELFOL | RPFOSADD =
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU
T 1032162363 JOSE MIGUEL (GARCIA CUELLDY ENFORMACION 373711 & 55 - VERIFIC! 0035 DBTEMIDOS, OE ACUERDO CON POREVALUAR -
= LS B DL RIMIELT O
T G EE=ETEr SRRORTOELD I s i TR 55585 LAk HEAAMERTAS TIC OE ACUEFDCENTES PRI B
-
T (= G5 SO SRROATURLLD EE e T ErErE 555250 INPLEMENTAHUENAS FRACTICAS OF SO UE ACUEROD CON | POREVATUAR -
™ e TS B e T ETr : [EEE Rty TECHOLOCTS e PORETLORR -
" e
T G ST SRRORTIELD THFCFROET e ENCDA IS E S D PO A DL ESCFITA [ S350 - COMEFENDER i DHPAL N BRI DAL E ST ENTHGLES [ FORETRTDAR -
[DENTRODE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS | ACERCA DE STMISMO, DELAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTOINMEDIATO

Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda © Comentarios

isert ¥

Gener ) | B lnsertar A a
-

omato  Dar formato Estilosde | S Eliminar Ordenary  Buscary

condicional ¥ como tabla v celda ¥ 3] Formato ¢ filtrar v seleccionar ¥

Namero Estilos Celdas Edicion

Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha do Carsctovizaciin:
Cagige
Ve
Denominacién:
Extado de a Fichs de Carscterizacién
Fecha ncio
Fecha Fin
Modabdad do Formacién:
A
5224 - CENTD POUSTFAL CE MANTENMENTO NTEGRAL
om peiidos 3 =
TS AEERD RS B e e R T O CEFREEEVSTERES e
TR PAODCTVD L= CONDCMEN T35, RACK ACES Y CESTFEZAS
PEATIENTES ALAS COMPE TENCIAS CEL PREIGRAVA U FERHIACIN
TSRS SO o e L SR e -
TE RS T Gl e C R A v
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i 52895321 LUS ALEWANDRD JAMES BOROROLEZ CRAMACION. 37371~ Uthe: " s Ge 30umdo Con las necesdades de. Is‘tzm—vsn ICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, CE ACUERDO CON [FOREVALLAR -
;e e
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Recopilacion de documentos
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Obligacion 06
listados de aprendices

Events

Portapapeles &

59

Calibri

Fuente

SENA

Alineacién

Nimere

Formato

Dar formato E:
condicional ¥ como tabla ¥

Estilos

%‘% INSTRUCTOR: OSCAR OLARTE ORTIZ
s FICHAS SOFIA PLUS DEL 06/02/2024 AL 29/02/2024
e
Evanto “.’I'.i‘i:‘l‘f:f T:.?: Fecha Fin Total
Mro Ficha | [Formacia Académic| [dd-rm- [dd-mm- | Horalnico | HoraFin [ L | M|k J | V| S | Ambiente Actividad Compentecia [Resultados Aprendizaje| Horas
. n- B - aaaa) Mensuales
- L TOTPTOareT
funcionamiento de la
instalacicn eléctrica
Taller residencial de acuerdo con - Fiapt: verificar el
lecticidad nMorrdnatwaluigznte i lunc\lona[nieT;odela
2701074 | Formacién | Técnico | BM22024 | 28i0212024 | 1230 17:30 u Institute [T | SHCUCaiNtEmas :’;::::;T;:j:gim & 20
IEHOI\TI”C”;“""O con procedimisnts ”9:;:‘:5123" scuerda can la normatividad
téenica. vigente,
Riealizar informe de la
instalacién realizada de
A .
Comprabar el
funcionamiento de la
Tall instalacidn eléotrica
aller residencial de acuerdo can Fiapé: verifioar el
electricidad (normativa vigente i funcionamiento de 1
2701031 | Formacién | Técnico | B/02/2024 | 2T02i2024|  B:30 130 M 'T”:!:fo WAl ieles e i | lEctToasinternas :’:‘;'::E'i"‘:'c";'r"fim w 20
fouilen | won procedimienta de severdocon | o /4o con la normatividad
N téenico. CETERED wigente,
P .
e Realizar informe de la
instalacidn realizada de
p acuerdo conel
Reconocer & identificar s .
Taller dentidad institusionaly o Identific.ar 13 dindmica
electricidsd [ ——— organizacional del SERA y el
L . Fiesultado de 1ol de la formacion
Instituis
2913117 | Formacién | Técnico |26i02i2024 | 260212024 [ 12230 T T":C‘n“lcﬂo ffﬂilfi?f”.fii conlos | APrendizsie dela | profesionalntearl de 5
5 5 Inducaicn. acuerdo oon suproyesta de
icerte CEFENEIEE0E vida y el desarralla
Azuero estructura de la formacidn profesianal
h profesional integral segin
= e -
identidad in<titurinnal nlns Identificar |3 dinamica

g OSCAR OLARTE

celda

i

OSCAR OLARTE ORTIZ
Instructor

SANDRA MILENA PACHECO
Instructor

OMAR ANDRES PINZON VILLABONA
Instructor

Aprendices

MAYRA SOFIA ACERO HERNANDEZ
Aprendiz

ELIANA ATUESTA BERNAL
Aprendiz

GISETH YULIANA BARRAGAN BARON

Aprendiz
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Herramientas

OSCAR OLARTE ORTIZ
Instructor

oW

OMAR ANDRES PINZON VILLABONA
Instructor

Aprendices

®

ANGEL STEVEN ARDILA PENA
Aprendiz

®

JHOINER BARBOSA VARGAS
Aprendiz

©)

MAICOL STIVEN BAUTISTA DIAZ
Aprendiz

©)

JUAN CAMILO BETANCOURT
SALAZAR
Aprendiz
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Obligacion 07
Evidencia de imparticion de fundamentacion, reglamento y manual de convivencia
SENA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

+ Denominacicn del Programa de Formacion: Instalacion de sistermas eléctricos residenciales y
comerciales

+ Cadigo del Programa de Formacion: 832202 v.2.

+« MNombre del Proyecto: Procedimientos téonicos para la instalacion, mantenimiento vy puesta en
marcha de senvicios de instalaciones eléciricas segin nomnatividad vigente en Colombia aplicando
uso racional y eficiente de la enengia.

+ Fase del Proyecto: Induccion

« Actividad de Proyecto: Reconocer el contexto social y productive en el cual estd inmerso su
programa de formacion, en el marco de la politica institucional vigente, 2 partir del reconocimiento
de su condicidn humana.

+« Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldenfificar la dindmica organizacional del SENA v el rol de
la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desamollo profesional.

+ Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

El Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, es una Institucion del Estado encargada de ofrecer y ejecutar
la Formacion Profesional Integral para promover el desarrollo social v técnico de los jovenes colombianos
con el propdsito de mejorar su calidad de vida e impulsar el crecimiento y el desarrolio del pais.

CQuerido aprendiz, el objetivo de la induccion plasmada en esta guia de aprendizaje es brindar informacion
relacionada con el entomo, la normatividad y servicios institucionales, asi como, el programa de formacion,
su proyeccion laboral y la estrategia de formacion, permitiendo aprovechar al maximo los recursos que les
ofrece la Enfidad y en particular, l rol a desempefiar en el marco del aprendizaje autdnomo.

Para lograr lo anterior se requiere de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la
construccion del conocimiento:

« Comunicacion permanente con instructores y comparieros.
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Obligacion 08
Certificados

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

= :
SENA 4
7AV SEGURIDAD ¥ SALWUD €N €\ TRABAJO , qo

Hace constar:

B camprondl) do e

Que el Sr(a) OSCAR OLARTE ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098625963 realizd el dia 17/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.:

Yo OSCAR OLARTE ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1098625963 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiads por: Grupo Gestidn de los Sislemas de Informacidn - Oficina de Sislemas
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR OLARTE ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098625963 el dia 17/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los St de Inf son - Oficina de Sk
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Obligacién 09

Bitacoras
I Version: 02
7AT Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIOMAL Santander

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CINI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Instituto Tc. Aquileo Parra 890205525-5 3 Febrero
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Ihon H. Obregon 3124375711 obregorNE*Egrmail. com l
1
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
AFOTO R
CONTRATO ¥iNCULO APOYOD A UNA INES;.:.L".LE\IEN
LABORAL O FPROYECTO UNIDAD
APRENDIZA CONTRACTU FPRODUCTI¥OD ¥ FPRODUCTIVA NACIONAL.TER MOMITORIA PASANTIA
JE AL FAMILIAR RITORIAL, O A
UNA ONG. O A
ENTINAN SIK
MNombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
AGUSTIN GOMEZ PEREZ 1095700418 3188618745 agustprofile@graail com
Mimero de ficha Programa de formacidn
2701091 Tcen Instalacion de sistemas Electricos residenciales y comerciales
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA N
i . EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
{Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIM
DIFICULTADES PRESENTADAS
Definir y acotar el alcance del proyecto 01/02/2024 | 28/02/2024 |5 @diunta documento formato de |Evidencia digital reposa en
anteproyecto y bitacora plataforma territorium

Obligacion 10

N.A.
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Obligacion 11
Registro fotografico

““@0 REDMINOTE 8'PRO
QO FORMACION SENA

fi,','!ll

5. V@Mﬁ%’
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Obligacién 71
Publicaciones en LMS

o Fecha de Inicio: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 29 de Febrero del 2024

Asunto: Iniciar con el desarrollo de la Guia N°2 Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Buen dia

Sres. aprendices espero que se encuentren muy bien. Para recordarles
que continuamos desarrollando la guia n°2 Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con normativa. Favor estar pendiente de

las recomendaciones del instructor en el desarrollo de la guia en
mencion.

Es importante para el avance de la guia que usted Sr Aprendiz

desarrolle y monte todas las actividades y practicas planteadas en esta
Guia.

Recuerden que se estaran revisando que todas las actividades
desarrolladas en la guia de aprendizaje ya estén montadas en el
drive compartido con el instructor.

Quedo atento a sus comentarios o inquietudes al respecto de esta
solicitud.

OSCAR OLARTE ORTIZ
Fecha de Inicio: 18 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 01 de Diciembre del 2024

Asunto: Guia # 2 Sistemas digitales

Buen dia

Apreciados aprendices espero que se encuentren muy bien. No olviden

terminar con el desarrollo de la guia mencionada y hacer los montajes
pertinentes

Quedo atento a sus comentarios o inquietudes.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Obligacion 72
N.A.

Obligacion 14
N.A.

Obligacion 15
N.A.

SENA

N
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N

Obligacion 16

GF y GC febrero de 2024

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIO YiO 68
=8 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 922410
7A REGIONAL SANTANDER 19 de Febrero de 2024
BN AL EMAE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER ENERO 2024 -1,
DE APRENDIZAJE 43321-421580
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres contratista:
R e e Lt | cc | romesos |iene cecontacto 00000
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | p al régimen simple de O | Es declarante de renta? [[NO | Es Pensionado? [ NO
al cual consigr [ BANCOLOWSA____| Induccién SST [ 51| Presta Servicios Excluidos de IVA E]
Susmgesosenelmﬁumwdeso NO Tipo de cta N°Cuenta | e1222162378

superiores a $53°206.000: Sus'm1§mw|h)m Enhdadenglm) I NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:
Valor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato .
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orentar de thulada y enei =l de
JOBJETO CONTRACTUAL: articulacién con la media prog en el Centro de integral y su area de Influencia en |3 red de
fDescripcion del servicio pr ) energia electrica en &f area tematica wso nal de 3 energls slectrica, Vigenci 2024

Febrero Enero Base returcidn en b fusnie & o de RENTA| 2472741 00| TARIFA
———— | 28731122 |  Buse rwencion en b lete o i da 1CA|  3.721.268 00|
¥ 1488515 Valor base VA 0.00
¥ 188100 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 12%
$ 23820 Menos Retencion en ka Fuente 0.00( 0.00%
¥ - Menos Retencion IVA 000| 15%
¥ - [4) Reteica - 8530 22.323.00| 0,600%
3 = - 0.00
- 0.00
MeswhmosaumAFCYAVC ¥ 14902018 3 - - 0.00
A y S 3 - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
3 - Otras R i 0.00( 0.000%
3 - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
: - OtrasF ’ 0.00( 0.000%
- Descuentos de Lébrmza g%
- Descuentos de embargo (Si tiene A
a7 | £ )
VALOR APAGAR $3.698.960,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y ocuo MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Aliztamiento de la formacidn
Ejecucidn de la fwncién
Dezarrollo de guias
Segum.unto 2 etapa productica

Recopilacidn de documentos
Inscripciones a las fichas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumplt a s del cbjeto amriba 2.Los soporte)
el pago de Sodial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por ios ingresos recibidos en & mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiia y certifico que noj g
han sido utitzados en la disminuciin de I3 Base de Retencidn en la Fuente en ningan ctro contrato; 3. El nomerc }"‘
de trabajadores contratados para cumpiir con el del objeto 3 lo Ingicado en|
esta planifa; 4. Toda Ia Informacien aqul suministra es veridica: 5. He leldo ¥ a de cad DICAR OLARTE ORTZ
uno de o3 campos aqui aligendados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVIZOR DEL CONTRATO
En mi calidad de del contrato d servic ] CERTFICO: Autorizo el Df!ler\lt page.
mi conl e de oz aqu e
|1~ Que EI cumplio 2 £ 3
- Que El Contrabista cesamolid las actividades descrias en el presente nforme, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de 103 aportes cbilgatorios al Sistema General de 2egunidad Soclal reaizados por
Je! comtratists por ios Ingrezos recibldos en e mes anterior por medio de is planilla PILA en e
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
presente informe y que ios mismos han sido Iquidados de conformidad con 133 NOMas vigentes. INSTRUCTOR 013
Teniendo en oventa lac porel ¥y por el cupe del confrato arriba relacionado, autorizo ol precents pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALOUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO 002
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044 del afio 2024

Coordinadora académica

Centro Industrial de mantenimiento integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884044 del afio 2024

Oscar Olarte Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098625963 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro industrial de
mantenimiento integral Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

($40.636.460), donde el valor del contrato seréa el resultado de multiplicar el No. de meses

y dias a contratar por costo honorario mes segiin como se indica en el Anexo 2. Plan de

Obligacion 17

N.A.

GTH-F-062 V10

74



