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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881064
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes febrero del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881064 del afio 2024

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media en la Red de Conocimiento
de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460), esta suma sera pagada por el SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2024, b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE (S4.465.545)
y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el ocho (08) de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y complementaria en el
programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea
de influencia en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica
software, Vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacioén.

Realizar el disefio y
actualizacion de las guias de
aprendizaje que se estan
aplicando en el proceso
formativo, de las

Fichas: 2701120,
2701122 y 2706180.

2701121,

Pantallazo de la Guia de
Aprendizaje que se esta
utilizando, para el desarrollo de
la formacién e informe de
contenido de la ruta de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacidn lorequiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para este periodo.

N/A

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Orientar formacién profesional
en el programa de articulacion
con la media en la especialidad:
Técnico en Sistemas, para las
Fichas: 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

Informe de tiempos de
actividades apoyo a la formacion
Sofia

formacidn del mes en curso.

Plus y eventos de

Capturas del desarrollo de Ia
formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el

No aplica para este periodo.

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

Realizar la recoleccion,
organizacién, validacion vy
entrega de la documentacién
exigida por la coordinacion del
programa de articulacién con la
media, para la matricula de las

Radicacion de carta emitida por
la I.E y evidencias fotograficas de
partes del proceso de
recoleccion y entrega de Ia
documentacion.

el disefio curricular, cuando se | fichas de grado decimo

desarrolle formacion | 2913204 y 2913208.

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento |a) Se realiza verificacion del | Se realiza la verificacion de los

oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestidn de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que Ia
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién; b)
Registrar oportunamente los eventos de

formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales; c¢) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

listado de aprendices de las
fichas de grado 11 de las
Instituciones Educativas INEM
y Luis Carlos Galan Sarmiento
de Girdn. Fichas: 2701120,
2701121, 2701122 y 2706180.

b) Se realiza el envio del insumo,
para cargue respectivo en el
aplicativo Sofia plus de los
eventos de formacion de las
Fichas 2701120, 2701121,
2701122 y 2706180.

aprendices matriculados en las
fichas, de acuerdo con el reporte
emitido por la plataforma SENA
sofiaplus.

Insumo para la programacién de
los eventos de formacion,
informe de tiempos actividades
de apoyo a la formacion de Sofia
Plus.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

No aplica para este periodo.

N/A
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convivencia del Centro de
Formacién.

8 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realizar la capacitacién sobre | Certificaciones de participacion
Integrado de Gestion y el Sistema de | conocimientos del Manual de | emitidas por el sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Discapacidad y su Politica en el | informacién de contratistas
asistir a las convocatorias que el | SENA, Médulo 1 - | SENA.
centro programa. Generalidades en Seguridad vy

Salud en el Trabajo, induccién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa | Se verifica la participacién de | Pantallazos del Portafolio de
productiva de los aprendices del | los aprendices que estdn | evidencias del aprendiz vy
centro de formacién y sus sedes de | desarrollando las actividades | formato de seguimiento
acuerdo a su perfil y cumpliendo con | planteadas para su etapa | Bitacora, dispuesto en el LMS
el procedimiento de formacién | productiva, utilizando el | Territorium.
profesional integral. (cuando | formato de seguimiento
aplique). Bitdcora y se revisan los

portafolios en el LMS
Territorium. Para las fichas:
2701120, 2701121, 2701122 y
2706180.

10 | Responder por los bienes y |Se realiza recepcion de los | Formato diligenciado, Solicitud
elementos puestos a su disposicién | materiales de consumo, | de materiales de formacién GIL-
para el cumplimiento del objeto del | asignados para el apoyo a la | F-014, Notas de salida de
contrato y una vez finalizado, quedar | formacién en las instituciones | almacén de los materiales
a paz y salvo con el Almacén. educativas INEM vy Luis Carlos | asignados.

Galan Sarmiento de Girdn.

11 | Asistiry participar activamente en las | Participar de las reuniones | Participar de las reuniones,
reuniones programadas por la(s) | programadas, por la | acerca del inicio de la formacién
red(es) de conocimiento propias del | Coordinadora del programa de | y programacion esta.

Centro de Formacion a las cuales sea | Articulacion con la media | Participar de la socializacidon

invitado. Johanna Alexandra Goémez | acerca de los lineamientos
Santos y/o la lider del proceso | tramite de cuentas vigencia
Claudia Milena Vera. 2024, registro fotografico.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realizan las respectivas | Capturas de pantalla de las
apoyo a la formacién en cualquiera | publicaciones en la plataforma | respectivas publicaciones en la
de las estrategias institucionales. LMS-Territorium para cada una | plataforma LMS-Territorium.

de las Fichas 2701120,
2701121, 2701122,y 2706180

13 | Cumplir con los lineamientos de | No aplica para este periodo. N/A

orientacién del desempeio del
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instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacién | No aplica para este periodo. N/A
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).
15 | En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, | No aplica para este periodo. N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidn de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucién | Informes:
requerimientos que haga el | contractual, formato GTH-F062
. . .| “GC_1098635329_6724_FEBRERO_
supervisor del contrato y presentar | V10 y otras propias de mi 024" y
informes mensuales de la ejecucién | objeto contractual. “GF_1098635329_6724_FEBRERO_
del contrato. 2024”, con toda la informacion
sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
17 | Las demds necesarias para el cabal | No aplica para este periodo. N/A

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 73891589 de la planilla,
expedida por aportes en linea Miplanilla.com, correspondiente al mes de enero del afio 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

j\ ﬁ"w 67"5\1 \rpe

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881064 de 2024
Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacidon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias cuenta mes Febrero

Evidencias de Obligacién Contractual 1: Realizar el disefio y actualizacién de las
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, que se estan aplicando en el
proceso formativo;

Fichas 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180.

Evidencias de Obligacion Contractual 3: Informe de tiempos de actividades
apoyo a la formacion Sofia Plus y eventos de formacién del mes en curso.
Capturas del desarrollo de la formacion.

GOR-F-012 V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHAFINAL:  19/02/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2701122 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17102124 14:30

Page 10f 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de el perfil personal y los
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

caBLEADO DISER

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

azonar frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17102124 14:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2701120 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17102124 14:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de el perfil personal y los
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECURSOS PARAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17102124 14:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2706180 -

SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intermacionales.

17102124 14:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos parala construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestonar pocesos propios de I culura emprendedora y
empresarial de el perfl personal y los
de los contextos productivo y social

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECURSOS PARAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17102124 14:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar rd las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,50

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2701121 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17102124 14:30

Page 3 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y/
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

caBLEADO DISER

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar frente a sit ibles de
ser abordadas de manera malematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resuitado de Aprendizaje de Ia Induccion.

17102124 14:30

Page 6 of 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar rdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT": 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION:

17102124 14:30

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 9 of 9
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Evidencias de Obligacién Contractual 5: Radicacion de carta emitida por la .E y
evidencias fotogréficas de partes del proceso de recoleccion y entrega de la
documentacion. para el proceso de matricula de las fichas 2913204 y 2913208.

Radicacion ficha 2913204 del 14/02/2024

. . . . o 14 de Febrero de 2024
A Oficina Virtual de Radicacion B s e e

N SENA

Informacion de Radicacion

‘ # Inicio El nimero de radicado asignado es: n
51 Nueva Radicacién ' También recibird un correo electrénico con estd informacion. ) ‘
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes 3 viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por o tanto, sl su solicitud —

esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habll siguiente.
‘ Q Consuta Radicacién) c)
‘ ¢ Administracién ‘ (&) ‘

(©) REGRESAR AL INICIO

®

icontec

a100pm
Bogotd (57 1) 3430111 - Linea

Atencion al smpresario: Bogati (57 1) 3430101 - Linea
18000 910682

Radicacion ficha 2913208 del 14/02/2024

14 de Febrero de 2024

Oficina Virtual de Radicacion

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N SENA

Informacién de Radicacion

‘ # Inicio ‘ € nomero de radicado asignado es: 0 ‘
——— 72024052476 —
Bieiiicaii W También recibira un correo electrénico con esta informacién. o

/ Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por lo tanto. si su solicitud -

[ corm Radcacn) esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habilsiguiente =)
| et Administacién | (=]

‘o REGRESAR AL INICIO

cional de Aprendizaje SENA - Direccion

69 Bogoti D.C. (Cundinamarca),

GOR-F-012 V01

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Registro fotografico del proceso de concertacion para la recoleccion
de documentacién para matriculas y apertura de fichas para la vigencia 2024.

GOR-F-012 V01
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Entrega fisica de la documentacion para matriculas, en la oficina de coordinacion
académica de articulacion con la media, para las fichas 2913204 y 2913208.

Cristian Acufia (Instructor) — Claudia Vera (Lider Prog. Articulacién con la Media)

Evidencias de Obligacion Contractual 6: Se realiza la verificacion de los
aprendices matriculados en las fichas 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180, de
acuerdo con el reporte emitido por la plataforma SENA Sofiaplus.

sENA

7/\ & CRISTIAN (] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <
) . Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 2701120 - SISTEMAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 2701120 - INEM
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
QoD T1 1081918479 CARLOS JOSE CASTIBLANCO VEGA Formacion
i CC 1099736111 JONATHAN STIVEN CAVIEDES MARTINEZ Formacion
ExalsaRuta e Aprendiie TI 1118774452 FRANK ANDRES HERRERA VILLAMIZAR Formacion
T1 1097496656 DANIEL SANTIAGO ORTIZ DUARTE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1146334588 GEAN FRANCO PABON MEJIA Formacion
T1 1097912600 SERGIO ALEJANDRO BANOS MEDINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1098828114 FABIO VALENTING GOMEZ MORALES Formacion

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a152;

» Insumo para la programacion de los eventos de formacion, informe de
tiempos actividades de apoyo a la formacién de Sofia Plus.

GOR-F-012 V01
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PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

DEL 05/02/2024 AL 29/02/2024

(‘;I::mEa‘ljzt\o Rtz Fecha Inicio Fecha Fin Total Horas
Nro Ficha Técnico / Hora Inico Hora Fin M | Mi S Ambiente Actividad Compentecia [ultados Aprendi
Homologo - P (dd-mm-aaaa) (dd-mm-aaaa) Mensuales
N Académico
Productiva)
Especificar los
Implementar
Elaborar planes L. recursos para
) ) la red fisica de B a2
Instalaciones |para ejecutar la datos seglin la instalacién
2701120 | FORMACION | TECNICO lunes, 5 de febrero de 2024 lunes, 26 de febrero de 2024 12:59 17:59 del colegio puesta en d'seﬁog del cableado 20
I
INEM marcha de la i Y estructurado,
estandares
red de datos. L. de acuerdo
técnicos. o
con el disefio
Especificar los
Implementar
, . recursos para
Instalaciones LEAIZEE (LS la instalacién
2701120 | HOMOLOGO | TECNICO lunes, 12 de febrero de 2024 lunes, 12 de febrero de 2024 7:00 9:00 del colegio ACOMP',ANAMI dat})s fegun del cableado 2
INEM ENTO TECNICO disefio y estructurado.
PEDAGOGICO | estandares !
L. de acuerdo
técnicos. o
con el disefio
RESULTADO
Instalaciones |SEGUIMIENTO |DE iiilé;T[:ngE
2701120 | PRODUCTIVA [ TECNICO viernes, 23 de febrero de 2024 viernes, 23 de febrero de 2024 7:00 11:00 del colegio  |ETAPA APRENDIZAJE A 4
INEM PRODUCTIVA
L PRODUCTIVA
PRODUCTIVA
Especificar los
. Implementar
Instalaciones |Elaborar planes L. recursos para
. 3 . la red fisica de N o
del colegio Luis | para ejecutar la datos segdin la instalacion
2701121 | FORMACION TECNICO martes, 6 de febrero de 2024 martes, 27 de febrero de 2024 6:00 11:00 X Carlos Galan |puesta en diseft d del cableado 20
iseno
Samiento de |marcha de la 4 d‘/ estructurado,
Girén red de datos. els ar1 ares de acuerdo
técnicos. -
con el disefio
Especificar los
. Implementar
Instalaciones . .. recursos para
del colegio Luis FANEASIER), |[DrethisEncs la instalacion
2701121 | HOMOLOGO | TECNICO | miércoles, 14 de febrero de 2024 | miércoles, 14 de febrero de 2024 7:00 9:00 X Carlos Galan [COMPANAMIdatos seglin | 1o\ o4 2
Samiento de SN MERIED | €Ty estructurado
oy PEDAGOGICO |estandares !
Girén . de acuerdo
técnicos. -
con el disefio
Instalaciones RESULTADO
del colegio Luis |SEGUIMIENTO [DE iiiﬁlI:IT[ﬁIZ]A.iSE
2701121 | PRODUCTIVA | TECNICO lunes, 26 de febrero de 2024 lunes, 26 de febrero de 2024 7:00 11:00 Carlos Galan |ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
Samiento de |PRODUCTIVA |ETAPA PRODUCTIVA
Girén PRODUCTIVA
Especificar los
. Implementar
Instalaciones |Elaborar planes L. recursos para
N ) N la red fisica de |, . .
del colegio Luis | para ejecutar la datos segdin la instalacién
2701122 | FORMACION | TECNICO martes, 6 de febrero de 2024 martes, 27 de febrero de 2024 12:59 17:59 X Carlos Galan |puesta en disefio H del cableado 20
Samiento de |marcha de la esténd:res estructurado,
Girén red de datos. o de acuerdo
técnicos. P
con el disefio
Especificar los
Instalaciones ISl recur: r
ON€ 15| ANEACION, |1a red fisica de | cC >0 P2rd
del colegio Luis ACOMPARAMI |datos segtin la instalacion
2701122 | HOMOLOGO | TECNICO miércoles, 14 de febrero de 2024 miércoles, 14 de febrero de 2024 9:30 11:30 X Carlos Galan a o 4 del cableado 2
X ENTO TECNICO |disefio y
Samiento de . B estructurado,
gy PEDAGOGICO |estandares
Girén L de acuerdo
técnicos. P
con el disefio
Instalaciones RESULTADO
del colegio Luis |SEGUIMIENTO |DE ?IiléllleEﬁEEJSE
2701122 | PRODUCTIVA | TECNICO miércoles, 28 de febrero de 2024 miércoles, 28 de febrero de 2024 7:00 11:00 X Carlos Galan |ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
Samiento de [PRODUCTIVA [ETAPA PRODUCTIVA
Girén PRODUCTIVA
Especificar los
. Implementar
Instalaciones |Elaborar planes L recursos para
L X la red fisica de |, " P
del colegio Luis [ para ejecutar la datos segtin la instalacion
2706180 [ FORMACION | TECNICO miércoles, 7 de febrero de 2024 miércoles, 28 de febrero de 2024 12:59 17:59 X Carlos Galan |puesta en disef 8 del cableado 20
Samiento de [marchade la elsstzl:\(:i:res estructurado,
Girén red de datos. A de acuerdo
técnicos. e
con el disefio
Especificar los
Instalaciones ey recursos para
" |PLANEACION, |la red fisica de [, " oo
del colegio Luis ACOMPANAMI |datos segtin la instalacion
2706180 [ HOMOLOGO | TECNICO jueves, 15 de febrero de 2024 jueves, 15 de febrero de 2024 7:00 9:00 Carlos Galan A o 8 del cableado 2
) ENTO TECNICO [disefioy
Samiento de B estructurado,
- PEDAGOGICO |estandares
Girén o de acuerdo
técnicos. e
con el disefio
Instalaci RESULTADO
nstaiaciones RESULTADO DE
del colegio Luis [SEGUIMIENTO [DE APRENDIZAJE
2706180 | PRODUCTIVA [ TECNICO jueves, 29 de febrero de 2024 jueves, 29 de febrero de 2024 7:00 11:00 Carlos Galan [ETAPA APRENDIZAJE ETAPA 4
Samlén]to de [PRODUCTIVA |ETAPA PRODUCTIVA
Girén PRODUCTIVA

104




SENA

Evidencias de Obligacidén Contractual 8: Certificaciones de participacion emitidas
por el sistema de informacién de contratistas SENA.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ACUNA MALDONADO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098635329 el dia 08/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

A

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ACUNA MALDONADO Identificado(2) con cédula de
ciudadania 1098635329 realizé el dia 08/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN ACUNA MALDONADO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098635329 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[Diseado por: Grupo Gsiion de 1os Sistemas d Informackn - Ocrs de Sisiemas

GOR-F-012 V01
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. na. . . s .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Evidencias de Obligacion Contractual 9: Pantallazos del Portafolio de evidencias
del aprendiz y formato de seguimiento Bitacora, dispuesto en el LMS Territorium.

SISTEMAS. (2706180 PRY
2693221)
P233101 P2706180 R68 C9224
PRY2693221

Impartido por:
Administrador LMS , CRISTIAN
ACUNA MALDONADO

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

& PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz

& ANDRES FELIPE DUARTE VILLAMIZAR
H ANGEL SANTIAGO JAIMES HERNANDEZ
q BRAYAN ANDRES BULLA ROBLES

i CARLOS ANDRES CACERES NOVA

| ’:‘ ERICK SANTIAGO TORRES GUEVARA
& ESTRELLAROSARI MARTINEZ AGUDELO
& GABRIELA BERNAL JAIMES

A GEMESIS NATHALY ARMAQ PARRA

& GISSELLA NEGRETE ROMAN

CRISTIAN ACURA
S |y @

Vista

Portafolio Mostrar: 0/5 Aprendiz

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio *
Ver Portafolio Regresar
Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

3 @ |chI3TIANACUﬂA @

a
@
4
SISTEMAS. (2701120 PRY
2 2693221)
P233101 P2701120 R68 C9224
PRY2693221
@

Impartido por:
Administrador LMS , CRISTIAN
ACUNA MALDONADO

Herramientas

& PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz
! ALEJANDRO ROJAS ELJACH
i ALVARO JOSE RUBIO ROA
- ANGEL SANTIAGO BARAJAS ARBELAEZ
"_ BRAYAN SNAYDER VARGAS REYES
a BRAYAN STEVEN VILLOTA DIAZ
m‘ BREINER PEREZ JAIMES

. CARLOS FABIAN REATIGA MENDOZA

Vista

Aprendiz

Portafolio Mostrar: 0/5

Ver Portafolio

Regresar

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

Ver Portafolio

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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l:‘ CRISTIANACURA @)

a
@
Vista
E 4
Aprendiz
SISTEMAS. (2701121 PRY = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
a 2693221)
P233101 P2701121 R68 C9224
PRY2693221
@ Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5
. ANA ISABEL ZAMBRANO ZABALETA Ver Portafolio
“ CRISTIAN LEONARDC FLOREZ TRUJILLO Ver Portafolio Regresar
BN Cqisian 0BDULIO MENDEZ LESMES Ver Portafolio
| =
‘ DAYRA YANIRIS MERCHAN MARIN Ver Portafolio
ﬂ DEINER TORRES ESPINDOLA Ver Portafolio
Impartido por:
panminisrado JTMSRCRISTEN m DIANA VALENTINA GRANADOS ARELLANG Ver Portafolio
ACUNAMALDONADO
H FRANCIS COROMOTO ARAUJO PARRA Ver Portafolio
. Offline
Herramientas [

>

4 g |.;‘CRISTIANACUNA @®

Vista
Aprendiz
SISTENAS (1201122 BRY = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
2693221)
P233101 P2701122 R68 C9224
PRY2693221
Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5
Bl [, ANOREAVALENTINA SUAREZ SIERRA Ver Portafolio
&
2 0
E] ANGIE TATIANA MORALES BUENQ Ver Portafolio Regresar
n BRAYAN JHOEL DURAN GUERRERO Ver Portafolio
E DANNA VALERIA GARNICA MEZA Ver Portafolio
ﬂ EDUARDO AGUIRRE RIARIO Ver Portafolio
Impartide por:
fodminishador LM SACREIEN i EILYN YIRETH MELENDEZ SILVA Ver Portafolio
ACUFIA MALDONADO
ﬁ HILARY PATRICIA RUIZ PERA Ver Portafolio
. = Offiine
nerramientid =

Evidencias de Obligacion Contractual 10: Formato diligenciado, Solicitud de
materiales de formacion GIL-F-014, Notas de salida de almacén de los materiales
asignados.

GOR-F-012 V01
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FECHA SOLICITUD

SEMNA

N

7/02/2024

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

AREA

Versién: 06

Cédigo: GIL-F-014

ARTICULACION CON LA MEDIA

COD CENTRO DE
COSTOS

TIPO DE CUENTADANTE

68

922410

INOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

DEL C

o MULTIPLE

NOMBRE

NOMBRE CENTRO DE COSTO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

UNIPERSONAL

CRISTIAN ACURA MALDONADO

N° DE IDENTIFICIACION 1098635329

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

INOMBRE

INOMBRE

NA

NA

N’ DE IDENTIFICIACION

N° DE IDENTIFICIACION

NA

N° DE IDENTIFICIACION

NA

N.A

N.A

DESTING BE LOS BIENES SOLICITADOS

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

Formacién

2701120, 2701121, 2701122, 2706180

ITEM| CODIGO SENA

DESCRIPCION DE BIEN

UNIDA DE
MEDIDA

CANTIDAD
SOLICITADA

CANTIDAD
ENTREGADA

(OBSERVACIONES

UNIDAD

6

Limpiador de pantallas equipo de computo®

Limpiador en espuma - espuma de limplar superficie-espuma sin alcohol para la limpieza de
rficies de plastico y de metal

UNIDAD

6

Kit Basico Con Tarjeta De Desarrolio Uno R3 Smd Kit bdsico Arduino Uno compatible
y 6 kit basico de Arduino. incluye la tarjeta microcontroladora Arduino

ylos para a progi y crear,
El kit incluye los siguientes elementos:
1 placa Arduino Uno R3 Compatible
1 cable USB Arduino
10 cables de conexién dupont macho hembra
1 Protoboard de 400 puntos
5 Leds difusos rojos
5 Leds difusos azul
5 Leds difusos amarillo

UNIDAD

LUBRICANTE EN AEROSOL MUTIPROPOSITO, 191 ml/S.5 oz

Producto de calidad que elimina el oxido, lubrica y suelta tuercas entre otros. 191 mi/5.5 oz,
Lubricante que se dispersa ampliamente y se adhiere con tenacidad a todas las partes méviles
también proporciona un secado répido de los é ,protege la del
metal contra la h dad y otros ademds afloja adherenclas de
oxidacién al metal y libera Jas partes atascadas y congeladas, limpia debajo de la mugre, polve
y grasa, mientras forma una barrera altamente resistente a la corrosién.

UNIDAD

BROCHA PROFESIONAL CON CERDAS EN GEL PARA LIMPIEZA DE 2"

UNIDAD

UNIDAD DE ESTADO SOLIDO SSD 120GB, SATA Ill, 6 Gb/s, 2,5"/7 mm. Garantia de 3 afios

UNIDAD

142 En1 Kit De D d Y Her De &n estuche en tela.
120 destornilladores de precision, 120 puntas de precisién de 4mm y 44 puntas de seguridad
de 1/4,puntas de 4mm (Phillips, Torx, Pentalobe, Triwing,destornillador de 1/4 de tuerca tiene
un soporte de bits integrado dentro del mango, puede seleccionar 12 bits del juego de bits del
destornillador (insercién de vélvula Schrader, do, estrella, cuadrad gue, juego
de torsién, hexagonal, etc.
Contiene 27 eficaces para difi dades de 6n. La mufieq

4 1 her 1 é 1 ventosa, 8 opening

picks, 4 palancas spudger para apertura de equipos electronicos, 1 pinza fina tipo depllador de
cejas de agarre en tarjetas electronicas..

UNIDAD

Limpiacontactos Electrénico, PRESENTACION: Aerosol, CANTIDAD POR SPRAY: 200 ml, NOTA.
VIENE CON PITILLO,

UNIDAD

én de sold para cautin Wealler: Estacién para soldar analégica de alto rendimiento

que produce hasta 900 * F para realizar muchos proyectos de soldadura
La perilla de control de potencia variable ajusta la potencia de 5 W a 40 W para mayor

|precisién”

Cautin de hierro ligero de calidad con agarre acolchado con espuma que proporciona mayor
didad durante p de soldadura a largo plazo

Incluye: una punta chapada en hjerro ST3 con certificacién Weller para una larga vida itil y un
un soporte de para colocar de forma segura tu

cautfn, y una esponja de limpieza para eliminar residuos no deseados de la soldadura para el

préximo uso
Listado UL: Probado y cumple cop las normas de seguridad independientes

UNIDAD

10

+ |Juego de de fi 138 en 1, juego de destornilladores de

ién, kit de de d con 117 brocas magnéticas, adecuado para
MacBook, PC, tableta, PS4, IPhone,

UNIDAD

11

"|Ponchadora de Impacto para JACK Hembra MATERIAL ABS+PC MATERIAL DE LA HOJA 40CR

TAMARO DE LA HOJA 110/66/88 COLOR : AZUL PESO 75 G.

UNIDAD

12

Tester para cables rj4S y rj11 para verificar cortes en redes y en lineas de telefonla. -un led
para cada hilo muestra el resuitado del test

-posee la funcion lento y répido para identificar la falla con precisién absoluta

-testes rj45/11

-funciona con bateria de 9v.

UNIDAD

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

FIRMA:

Nota: La cantidad de

{o Urd\ @w& ‘

RO A AR

CARGO

COORDINADORA ARTICULACION CON LA MEDIA

entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada aimacén.
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Evidencias de Obligacion Contractual 11: Participar de las reuniones, acerca del
inicio de la formacion y programacion de esta. (05/02/2024)

3:18PM all all 2 @=) 84

e Articulacion 2024 |,

Giovanny Bello, Gustavo , Herib...

@ Lider Claudia Vera CIMI

Compafieros buenas noches, mafiana
nos encontramos en el centro a las 2
pm, para socializar la asignacion de
fichas e indicaciones iniciales

8:04 p.m.

En la mafiana por favor terminar el

cargue y publicacion de la pdliza los

que estan pendiente por eso y la arl
8:05p. m.

Muchas gracias .5 p.m.

Asignacion de carga académica para el 2024.
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SENA

N

Participar de la socializacion acerca de los lineamientos tramite de cuentas vigencia
2024, registro fotogréafico (14/02/2024)

Evidencias de Obligacion Contractual 12: Capturas de pantalla de las respectivas
publicaciones en la plataforma LMS-Territorium.
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Impartido por:
Administrador LMS | CRISTIAN Comparte con todos
ACUNA MALDONADO
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B MAX. 200Mb Publicar Anuncio...
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& Metricas SCORM Anuncios
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Q Asistencia

.l CRISTIAN ACUNA MALDONADO

Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024

& Galeria Asunto: Anuncio Informativo- Bitacoras 2024

& Chat °
ETAPA PRODUCTIVA ANUNCIO

Sk ial BITACORAS Febrero de 2024 7/\V

&= Acceso a portafolio de _

evidencias aprendices Aprendices

Gamificacion Les informo que deben realizar el cargue de las E I APA

bitacoras, que hacen parte del proceso de

ElE rihe de Calific e seguimiento de su etapa productiva. PRODUCTIVA
- Recuerden qgue este documento es un escrito
#& Administrar Grupos con las acciones gue se van llevado a cabo en ~
el desarrollo de su etapa productiva (Proyecto
# Grupo de Grado).

Deben cargar el archivo de bitacora que

H Proyectos
corresponde a cada mes, en formato PDF. BITACO RA
= Rubricas Cualquier duda o inquietud hacer uso de la
herramienta foros.
H Blogs
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado
H Seguimiento DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor
Configuracién
Colaboradores Evidencia
= Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2024 a las 1:15pm
CRISTIAN ACUNA o
MALDONADO S
Instructor
- e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
@ tarritarium Administrador LMS
Instructor

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Reglamento del Aprendiz SENA

ANUNCIO
Febrero de 2024

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULO IIl. DEBERES Y
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

Art 6, Cumplir con todas las octividodes formativas propios de su
proceso de aprendizaje segun modalidad y del plan de mejoromiento,
definidas durante su etapo lectiva y productiva; presentando
puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidos para la ruta de aprendizaje.

Art 21. Cumplir con la reglamentacicn y directrices que se emitan por
el SENA para lo realizocion de o efope productivo

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acuia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Bienvenida SENA 2024

ANUNCIO e

Febrero 12 de 2024 7/\

ANUNCIO INFORMATIVO

Aprendices

En este emocionante viaje de aprendizaje, nos
complace darles la mas cordial bienvenida a una
experiencia que transformara sus habilidades y
conocimeinte en el mundo de la tecnologia.

Todo comienzo es un buen momento para evaluar el
camino recorrido y fortalecer una vision a futuro,
como aprendices SENA tienen la responsabilidad de
formarse para ser los agentes activos de nuestro
pais.

Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio; entrafia al mismo tiempo un compromiso
con la sociedad que lo hace posible.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuna Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 22 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Calificaciones 2023

ANUNCIO
Noviembre 22 de 2023

RENDIMIENTO DE APRENDICES

Aprendices

Hago envio del consolidado de actividades
SENA 2023 que deben tener desarrolladas en la
plataforma territorium. Quiero felicitar a todos
los que con sus esfuerzos cumplieron con el
desarrollo y entrega oportuna de cada
evidencia, los que no entregaron a tiempo
deben ponerse al dia con las actividades
pendientes. Animo y Adelante

“El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos
dia tras dia" Robert Coller.

MNota: Adjunto encontraran un documento PDF
con las notas de cada uno.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuna Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

Archivos
Calificaciones INEM 2023 pdf

e 4 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.l Fecha de Inicio: 15 de Moviembre del 2023

Asunto: Evidencia de Aprendizaje - Ficha Técnica

En este espacio encontraras Ia plantilla de ficha técnica que deberas diligenciar y posteriormente realizar su envio.

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
FICHANTECNICANMODFIn xlsx

Ver Evidencia

W 6 Me gusta ©@ 0 Ccomentario(s)

Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Reglamento del Aprendiz SENA

ANUNCIO
Febrero de 2024

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULO IIl, DEBERES Y
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

Art 6. Cumplir con todas Jos actividodes formativas prapios de su
proceso de aprendizaje segun modalidad y del plan de mejoromiento,
definidas durante su etopa lectiva y productiva; presentondo
puntualmente seqin el cronograma del Programa, las actividodes y
evidencias de aprendizaje establecidos para la ruta de aprendizaje.

Art 21, Cumplir con la reglamentacicn y directrices que se emitan por
el SENA para la realizocion de la etape productiva

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acuia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta @ 0 Ccomentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Bitacoras 2024

ETAPA PRODUCTIVA ANUNCIO e

BITACORAS Febrero de 2024 7AT

Aprendices

Les informo que deben realizar el cargue de las
bitacoras, que hacen parte del proceso de
seguimiento de su etapa productiva.

ETAPA
PRODUCTIVA

Recuerden que este documento es un escrito

con las acciones gue se van llevado a cabo en ~ 7
el desarrollo de su etapa productiva (Proyecto
de Grado).

Deben cargar el archivo de bitacora que
corresponde a cada mes, en formato PDF.

BITACORA

Cualquier duda o inquietud hacer uso de la
herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuna Maldonado
DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2024 a las 11:30pm
Ver Evidencia

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.l Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Bienvenida SENA 2024

ANUNCIO
Febrero 13 de 2024

ANUNCIO INFORMATIVO

Aprendices

En este emocionante viaje de aprendizaje, nos
complace darles la mas cordial bienvenida a una
experiencia que ftransformara sus habilidades vy
conocimeinte en el mundo de la tecnologia.

Todo comienzo es un buen momento para evaluar el
camino recorrido y fortalecer una vision a futuro,
como aprendices SENA tienen la responsabilidad de
formarse para ser los agentes activos de nuestro
pais.

Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio; entrafia al mismo tiempo un compromiso
con la sociedad que lo hace posible.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuiia Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 22 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Calificaciones 2023

ANUNCIO
Noviembre 24 de 2023

RENDIMIENTO DE APRENDICES

Aprendices

Hago envio del consolidade de actividades
SENA 2023 que deben tener desarrolladas en la
plataforma territorium. Quiero felicitar a todos
los que con sus esfuerzos cumplieron con el
desarrollo y entrega oportuna de cada
evidencia, los que no entregaron a tiempo
deben ponerse al dia con las actividades
pendientes. Animo y Adelante

“El éxito es la suma de pequeiios esfuerzos repetidos
dia tras dia" Robert Coller.

MNota: Adjunto encontraran un documento PDF
con las notas de cada uno.
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Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024

g CRISTIAN ACUNA MALDONADO

Asunto: Anuncio Informativo- Bitacoras 2024

ETAPA PRODUCTIVA

BITACORAS

Aprendices

Les informo que deben realizar el cargue de las
bitacoras, que hacen parte del proceso de
seguimiento de su etapa productiva.

Recuerden que este documento es un escrito
con las acciones que se van llevado a cabo en
el desarrollo de su etapa productiva (Proyecto
de Grado).

Deben cargar el archivo de bitacora que
corresponde a cada mes, en formato PDF.

Cualquier duda o inquietud hacer uso de la
herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ANUNCIO b4

Febrero de 2024 7AV

ETAPA

PRODUCTIVA

-

BITACORA

Cristian Acufia Maldonado
Instructor

Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2024 a las 1:19pm

Ver Evidencia

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
* Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Reglamento del Aprendiz SENA

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

CAPITULO IIl. DEBERES Y
PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

Art 6, Cumplir con todas las octividodes formativas propios de su
proceso de aprendizaje segun modalidad y del plan de mejoromiento,
definidas durante su etapo lectiva y productiva; presentando
puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidos para la ruta de aprendizaje.

Art 21. Cumplir con la reglamentacicn y directrices que se emitan por
el SENA para lo realizocion de o efope productivo

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

ANUNCIO
Febrero de 2024

Cristian Acuna Maldonado

Instructor

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Bienvenida SENA 2024

ANUNCIO INFORMATIVO

Aprendices

En este emocionante viaje de aprendizaje, nos
complace darles la mas cordial bienvenida a una
experiencia que transformara sus habilidades y

conocimeinte en el mundo de la tecnologia.

Todo comienzo es un buen momento para evaluar el
camino recorrido y fortalecer una vision a futuro,
como aprendices SENA tienen la responsabilidad de
formarse para ser los agentes activos de nuestro

pais.

Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio; entrafia al mismo tiempo un compromiso

con la sociedad que lo hace posible.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Febrero 13 de 2024 7/\

Cristian Acuna Maldonado
Instructor

Fecha de Inicio: 22 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

.l CRISTIAN ACUNA MALDONADO

Asunto: Anuncio Informativo - Calificaciones 2023

RENDIMIENTO DE APRENDICES

Aprendices

Hago envio del consolidado de actividades
SENA 2023 que deben tener desarrolladas en la
plataforma territorium. Quiero felicitar a todos
los que con sus esfuerzos cumplieron con el
desarrollo y entrega oportuna de cada
evidencia, los que no entregaron a tiempo
deben ponerse al dia con las actividades
pendientes. Animo y Adelante

“El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos
dia tras dia" Robert Coller.

MNota: Adjunto encontraran un documento PDF
con las notas de cada uno.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Archivos
Calificaciones LCGS 2701122 2023 pdf

e 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

ANUNCIO

Noviembre 23 de 2023

Cristian Acuna Maldonado

Instructor

Fecha de Inicio: 16 de Moviembre del 2023

.l CRISTIAN ACUNA MALDONADO

Asunto: Evidencia de Aprendizaje - Conceptos de Sistemas Operativos

En este espacio encontraras la actividad de aprendizaje que deberas desarrollar y posteriormente realizar su envid.

Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 11:20pm
Archivos:
Anex1nnConceptualizacinnnndenSistemasnOperativos. pdf
Ver Evidencia
e 4 Me gusta @ 0 Comentario(s)
Ver mas+
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Bl Metricas SCORM
W Sesion en linea Busqueda avanzada p 3
B Evaluaciones
B Sondeos
A \Wikis CRISTIAN ACUNA MALDONADO

“ Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Oclubre del 2024

@ Asistencia

Asunto: Anuncio Informativo- Reglamento del Aprendiz SENA

Ed Galeria
ANUNCIO

Febrero de 2024

& Chat REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Competencias

== Acceso a portafolio de CAPITULO Il DEBERES Y

evidencias aprendices PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
Gamificacién SENA.
B Centro de Calificaciones Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

s Administrar Grupos , . ) :
Art 6, Cumplir con todas las octividades formativas propias de su

% Grupo pracesa de aprendizaje sequn modalidad y del plan de mejoramiento,
definidas durante su etopo lectiva y productiva; presentando
puntualmente segin el cronogroma del Programa, las actividodes y

H : i
Proyectos evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.
= Rdbricas
Art 21. Cumplir con la reglamentacicn y directrices que se emitan por
B Blogs el SENA para la realizocion de la etape productiva
H Seguimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,DISENO Y Cristian Acufia Maldonado
_ DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor
Configuracién
Colaboradores e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)
@ torritorium Administrador LIMS i
Instrucior CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2024
CRISTIAN ACUNA
MALDONADO Asunto: Anuncio Informativo- Bitacoras 2024
‘ Instructor

ETAPA PRODUCTIVA ANUNCIO 4

BITACORAS Febrero de 2024 7AT

Aprendices

Les informo que deben realizar el cargue de las ETAPA

bitacoras, que hacen parte del proceso de

seguimiento de su etapa productiva. PRODU CT|VA

Recuerden que este documento es un escrito

con las acciones que se van llevado a cabo en ~
el desarrollo de su etapa productiva (Proyecto :
de Grado).

Deben cargar el archivo de bitacora que
corresponde a cada mes, en formato PDF.

iy

BITACORA

Cualgquier duda o inqguietud hacer uso de la
herramienta foros.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuina Maldonado
DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2024 a las 4:47pm
Ver Evidencia

e 8 Me gusta O 0 comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024

Asunto: Anuncio Informativo- Bienvenida SENA 2024

ANUNCIO
Febrero 14 de 2024

ANUNCIO INFORMATIVO

Aprendices

En este emocionante viaje de aprendizaje, nos
complace darles la mas cordial bienvenida a una
experiencia que transformara sus habilidades y
conocimeinte en el mundo de la tecnologia.

Todo comienzo es un buen momento para evaluar el
camino recorrido y fortalecer una vision a futuro,
como aprendices SENA tienen la responsabilidad de
formarse para ser los agentes activos de nuestro
pais.

Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio; entrafia al mismo tiempo un compromiso
con la sociedad que lo hace posible.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuna Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

W 6 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.. Fecha de Inicio: 23 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Anuncio Informativo - Calificaciones 2023

ANUNCIO
Noviembre 24 de 2023

RENDIMIENTO DE APRENDICES

Aprendices

Hago envio del consolidado de actividades
SENA 2023 que deben tener desarrolladas en la
plataforma territorium. Quiero felicitar a todos
los que con sus esfuerzos cumplieron con el
desarrollo y entrega oportuna de cada
evidencia, los que no entregaron a tiempo
deben ponerse al dia con las actividades
pendientes. Animo y Adelante

“El éxito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos
dia tras dia" Robert Coller.

MNota: Adjunto encontraran un documento PDF
con las notas de cada uno.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y Cristian Acuna Maldonado

DESARROLLO DE SOFTWARE Instructor

Archivos
Calificaciones LCGS 2706180 2023 pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
‘.l Fecha de Inicio: 15 de Moviembre del 2023

Asunto: Evidencia de Aprendizaje - Ficha Técnica

En este espacio encontraras Ia plantilla de ficha técnica que deberas diligenciar y posteriormente realizar su envio.

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 7:35am
Archivos:
FICHANTECNICANMODFIn xlsx

Ver Evidencia

e 7 Me gusta ©@ 0 Ccomentario(s)

Ver mas+
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