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Dependencia ;e e
pen Subsecretaria Ejecutiva

Solicitante:

Presupuesto: Inversion

Nimero de CDP: 38220

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SUBSECRETARIA EJECUTIVA EN LOS
EJERCICIOS DE PLANEACION, ARTICULACION
FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES MISIONALES Y DE GESTION DE LA
MISMA Y SUS DEPARTAMENTOS, ASI COMO AL
DESPLIGUE TERRITORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE
SU ACTIVIDAD MISIONAL.

Objeto contractual:

El Acto Legislativo 01 del 4 de abril del afio 2017, cred la JEP como la encargada de
administrar justicia de manera transitoria y auténoma, para conocer en forma preferente
y exclusiva las conductas cometidas con anterioridad al primero de diciembre de 2016,
por causa, con ocasion o en relacion directa o indirecta con el conflicto armado, en
especial respecto a conductas consideradas graves infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o graves violaciones de los Derechos Humanos.

El Acto Legislativo mencionado, en cuanto al funcionamiento de la JEP, establece que
“estard sujeta a un régimen legal propio, con autonomia, administrativa, presupuestal y técnica”
y, adicionalmente, en su articulo 1° transitorio, sefiald que la Secretaria Ejecutiva, se
encargara de la administracién, gestién y ejecucion de los recursos de la JEP, asi como de
dictar y ejecutar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la
Entidad. Facultad reglamentada por el Decreto 2107 de 2017 que dispuso que “el Secretario
Ejecutivo como representante legal y judicial de la JEP, se encargard de la administracion, gestion

y ejecucion de los recursos de la Jurisdiccién Especial para la Paz. Para el efecto, tendrd la

capacidad de suscribir convenios, contratar, comprometer los recursos y ordenar el gasto a nombre
de la JEP en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion”.

A su vez, el Acuerdo 01 de 2018 (Reglamento de la JEP), establece que la Secretaria
Ejecutiva es la encargada de la administracién y ejecucién de los recursos bajo la
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orientacién de la Presidencia y/o el Organo de Gobierno, enfocando los mismos para el
logro de los objetivos y la ejecucién de procesos de adquisicion de bienes y servicios,
gestion del talento humano, logistica, gestién tecnoldgica, gestion financiera, entre otros.

Por su parte, la Ley 1957 de 2019, “Estatutaria de la Administracion de Justicia en la
Jurisdiccién Especial para la Paz.”, consagré:

“ARTICULO 110. ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL
DE PAZ. (...) Son funciones del Organo de Gobierno: (...) 7. Desarrollar y adoptar el
procedimiento para la contratacion y demds aspectos de funcionamiento en los aspectos
no previstos por el legislador. (...)

ARTICULO 111. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL
DE PAZ. (...) La secretaria Ejecutiva se encargard de la administracion y ejecucién de los
recursos baja la orientacion de la presencia o de la instancia de gobierno de la JEP, estard
enfocada en la organizacion de los mismos para el logro de los objetivos establecidos para la
JEP y en ejecucion centralizada de procesos de adquisicion de bienes y servicios,
gestion del talento, humano, logistica, gestion tecnoldgica, gestion financiera, entre otros.

(...)

“ARTICULO 118. REGIMEN CONTRACTUAL. La JEP estard sujeta en la celebracion
de contratos al régimen de derecho privado, acorde con los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y de la Constitucién
Politica, y estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.” (Enfasis afiadido).

Que el régimen juridico de contratacion aplicable a la JEP es el consagrado en el Manual
de Contrataciéon aprobado mediante Acuerdo No. 039 del 16 de agosto de 2019 del
Organo de Gobierno de la JEP.

La estructura de la Secretaria Ejecutiva esta desarrollada en el Acuerdo 036 de 2018,
mediante el cual se determinan sus funciones y lineamientos, para el cumplimiento de
las competencias misionales y objetivos institucionales asignadas a esta. Alli se
contempla a la Subsecretaria Ejecutiva, cuyo propdsito principal es orientar técnica y
profesionalmente a la Secretaria Ejecutiva en el desarrollo de los programas, planes y
actividades relacionadas con la administracién eficiente de los recursos humanos,
administrativos, tecnoldgicos, financieros y logisticos de la JEP.
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La Subsecretaria Ejecutiva, bajo la direccidn, instruccidn, orientacion, guia y supervision
del Subsecretario Ejecutivo, debe dirigir la prestaciéon de servicios de participacion,
defensa, representacién judicial y proteccidén ofrecidos por la JEP para las victimas y
comparecientes; orientar los lineamientos y protocolos de prestaciéon de servicio a la
ciudadania y velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la
atencion a las victimas y comparecientes; supervisar la ejecucion de los planes de accion
e implementacién de enfoques diferenciales; aportar a la definicién de los modelos de
atencion y presencia de la Jurisdiccion en los territorios; formular, dirigir y coordinar la
ejecuciéon y evaluacidon del plan institucional y de los planes y programas operativos,
entre otros'.

La Subsecretaria Ejecutiva estd compuesta por un (1) Subsecretario Ejecutivo, un (1)
Asesor I, un (1) Secretario Administrativo I y un Prefesional de GestionlII.

A la Subsecretaria se encuentran adscritos de manera directa seis (6) departamentos de
la Secretaria Ejecutiva: el Departamento de Atencién a Victimas, el Departamento de
Gestién Territorial, el Departamento de Enfoques Diferenciales, el Departamento de
Atencién al Ciudadano, el Departamento del Sistema Autdnomo de Asesoria y Defensa
-SAAD Comparecientes y el Departamento del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa
-SAAD Representacion Judicial a Victimas.

Estos departamentos tienen a cargo el desarrollo de funciones misionales de la
Jurisdiccién Especial para la Paz, tal como se describe a continuacion:

i.  El Departamento de Enfoques Diferenciales tiene a cargo “(...) la definicién y
desarrollo de planes, programas y proyectos de la JEP, en los cuales estén involucrados los
enfoques diferenciales de género, étnico-racial, etdreo -nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
y adulto mayor-; diversidad sexual; y de condicién de discapacidad”;

ii. el Departamento de Atencién a Victimas tiene a cargo “Dirigir la formulacion,
articulacién con otras dreas y ejecucion de las acciones definidas para prestar servicios a
las victimas de acuerdo con los protocolos y lineamientos de atencion establecidos para la
JEP”;

1 Acuerdo AOG No 036 de 2018 (11 de septiembre). "Por el cual se establece la estructura de la Secretaria Ejecutiva de la
Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, se crean empleos de la planta de personal y se adoptan los Manual de Funciones para cada
uno de ellos". 2.8 Subsecretaria Ejecutiva. El Subsecretario Ejecutivo tiene a cargo 16 funciones esenciales entre las que
se destacan también “Asistir al Secretariola Ejecutivola en sus relaciones con las diferentes dependencias de la Jurisdiccion y
mantenerlo/a informadol/a del estado de los proyectos administrativos relacionados con las actividades propias de la Secretaria
Ejecutiva. (...) Presidir los comités y reuniones que por designacion del Secretario/a Ejecutivol/a le corresponda. Elaborar informes
y demis documentos que sean solicitados relacionados con su competencia”.
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ii.

1v.

Vi.

por su parte, el Departamento de Gestién Territorial, tiene como mision “Dirigir la
implementacién de las acciones definidas para la gestion territorial de la Secretaria
Ejecutiva, de acuerdo con los protocolos y lineamientos establecidos para la implementacion
de la estrategia territorial de la J[EP”;

el Departamento de Atencion al Ciudadano, tiene como tarea “Contribuir a la
implementacién de los lineamientos para la atencién a la ciudadania y su evaluacion a
través de la medicion de la satisfaccion de los usuarios internos y externos de la
dependencia”.

el Departamento del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa -SAAD
Representacion a Victimas tiene a cargo “Dirigir la implementacion de las acciones
definidas para prestar servicios de representacion judicial de las victimas de acuerdo con
los protocolos y lineamientos de atencion establecidos”;

el Departamento del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa -SAAD a
comparecientes tiene como mision “Dirigir la implementacion de las acciones definidas
para prestar servicios de asesoria y defensa a comparecientes, de acuerdo con los protocolos
y lineamientos de atencion establecidos” .

Ademas, en virtud del articulo 211 de la Constitucién Politica dispone que las
autoridades administrativas pueden delegar en sus subalternos o en otras autoridades,
las funciones encomendadas, bajo las condiciones y en los términos establecidos en la ley,
mediante Resolucién 3194 de 2019, articulo 1, se delegaron algunas funciones en el
Subsecretario Ejecutivo, asi:

“En materia contractual se delega en el Subsecretario (a) Ejecutivo(a):

Ordenar el gasto mediante la celebracién de actos, contratos y convenios requeridos para el
desarrollo de las funciones relacionadas con los servicios de enfoque diferencial, gestion
territorial, participacion, defensa, representacion judicial y proteccion ofrecidos por la JEP
para las victimas y comparecientes.

- La suscripcion de convenios o alianzas con las entidades del Ministerio Piiblico y la Unidad
para las Victimas para efectos de una accién coordinada de participacion, defensoria puiblica,
atencion y reparacion a victimas.”2.

Ademas, desde el Acuerdo Final para Terminacién del Conflicto y el Establecimiento de
una Paz Estable y Duradera, la Jurisdiccién Especial para la Paz deberd garantizar la
centralidad de las victimas atendiendo a la aplicacion del modelo de justicia restaurativa

2 ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR las siguientes funciones en el Subsecretario (a) Ejecutivo(a) de la Secretaria
Ejecutiva de la JEP y otros servidores ptblicos del nivel directivo de esa dependencia.
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que permita el reconocimiento de la gravedad de las consecuencias diferenciales del
conflicto sobre poblaciones vulnerables; “asi, las consecuencias de tales violaciones son mds
graves cuando son cometidas contra mujeres cuando se trata de victimas pertenecientes a los
grupos mds vulnerables, sujetos de especial proteccion, que merecen una reparacion y proteccion
especial, entre ellas, los pueblos indigenas, la comunidades afrodescendientes y otros grupos
étnicamente diferenciados, las comunidades religiosas, los campesinos, los mds pobres, las personas
en condicion de discapacidad, las personas desplazadas y refugiadas, las nifias, nifios y
adolescentes, la poblacion LGBTI y las personas de la tercera edad” (pp. 144).

Para responder al mandato de aplicacién de enfoques, el Reglamento General de la JEP
en su capitulo 16 sefiala que la Comisién Territorial y Ambiental, Comisién Etnica y
Comisién de Género velardn por la efectiva implementacién del enfoque territorial y
ambiental en el componente de SIVIRNR, de la adecuada incorporacién de un enfoque
étnico y la efectividad de la coordinaciéon interjurisdiccional entre la JEP y las justicas
étnicas, igualdad entre hombres y mujeres, la no discriminacién y evitar la exclusién de
personas de identidades de género y orientacion sexual, respectivamente asi como del
enfoque en todas las acciones y funciones de la entidad (arts. 101 al 105).

Revisado el manual de funciones (Acuerdo 036 de 2018), se identifica que la Subsecretaria
Ejecutiva cuenta solo con un Asesor Grado I para apoyar al Subsecretario, un Profesional
de Gestién Il y a la Secretaria Ejecutiva en la orientacién e implementacion de politicas
administrativas y en el disefio de politicas misionales, técnicas, operativas y financieras.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta las diferentes obligaciones, las
responsabilidades y las funciones en cabeza de la Subsecretaria y sus 6 departamentos,
se requiere un profesional especializado en la Subsecretaria para que apoye en las
acciones relacionadas con el seguimiento a las actividades de planeacién, articulacion y
fortalecimiento misionales y de gestién de las mismas y sus departamentos, asf como la
consolidacion, organizaciéon y suministro de cifras y estadisticas relacionadas con el
seguimiento de los proyectos, las actividades misionales y de gestién de las mismas y sus
departamentos, entre otros.

Por lo anterior, la necesidad descrita debera llevarse a cabo por una persona que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. FORMACION ACADEMICA:

Profesional en el nticleo béasico del conocimiento en: Economia, Contaduria Ptdblica,
Matematicas, estadistica y afines, con titulo de posgrado en la modalidad de
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especializacién en Economia, Contaduria Pablica, matematicas, estadistica y afines con
experiencia profesional comprobable de 17 a 22 meses o su equivalencia de conformidad
con la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon 2019 del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

2. EXPERIENCIA:

Experiencia profesional comprobable de 17 - 22 meses.

Es preciso sefialar que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la JEP para la vigencia fiscal 2020 bajo el item 275.

2.1 OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA
EJECUTIVA EN LOS EJERCICIOS DE PLANEACION, ARTICULACION
FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y DE
GESTION DE LA MISMA Y SUS DEPARTAMENTOS, ASI COMO AL DESPLIGUE
TERRITORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE SU ACTIVIDAD MISIONAL.

2.2 LUGAR DE EJECUCION:

Los servicios se prestaran en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de la JEP
(Carrera 7 No 63 — 44 - Edificio Squadra); o en los lugares sefialados y autorizados
previamente por el supervisor del contrato.

2.3 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Bogota D.C.

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es la
80161500.
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3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista
se compromete a:

1.

10.

11.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas
con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de
la informacion objeto del presente contrato.

Entregar a la JEP, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién.

Entregar a la Direccién Administrativa de la JEP a la finalizacién del plazo de
ejecucién, o cuando esta, o el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. '

Colaborar en el suministro de informaciéon y elaborar respuestas a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano
o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

No utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la JEP.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la JEP, segtin la normatividad vigente.
Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales, o parafiscales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.
Para efectos del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
reportar las novedades al supervisor del contrato, si durante la ejecucion de este
se produce alguna modificacién a esta informacion.
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12. Mantener durante la ejecucién del contrato las condiciones pactadas, en forma

permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus
obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el mismo.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del

contrato.

14. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la JEP, a

15.

través del supervisor del contrato y relacionadas con el objeto contractual.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo
de sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

16. Desempefiar las actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado

cumplimiento de sus obligaciones y que sean de la naturaleza del contrato.

17. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,

integridad y conservacién de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere
lugar.

18. Registrarse, o mantenerse registrado en el SECOP II, y cargar en el expediente

19.

20.

electrénico del contrato los soportes de la ejecucién de sus obligaciones
contractuales.

Presentar el informe de actividades, entregables y demas documentos requeridos
para el pago el primer dia habil siguiente al corte correspondiente.

Comparecer al balance final y cierre del contrato en caso de ser necesario.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista
se compromete a:

1.

Apoyar y acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva en la realizacion de los estudios,
planeamiento y proyectos relacionados con las actividades misionales y de gestion
de las mismas y sus departamentos, asi como el despliegue territorial, en
cumplimiento de su actividad misional

Apoyar y acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva en la realizacién y seguimiento
a las actividades de planeacién, articulacion y fortalecimiento misionales y de
gestion de las mismas y sus departamentos, asi como el despliegue territorial,
lideradas desde la Subsecretaria.

Apoyary acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva en la consolidacion, organizacion
y suministro de cifras y estadisticas relacionadas con el seguimiento del proyecto
de inversién, las actividades misionales y de gestion de las mismas y sus
departamentos, asi como el despliegue territorial.
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Apoyar y acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva en la estructuracién y/o
implementacién de los documentos técnicos, procesos y procedimientos de
planeacidn, articulacién, fortalecimiento y seguimiento a las actividades
misionales lideradas desde la Subsecretaria.

Apoyar y acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva en la identificacién, formulacion
y evaluacién de las estrategias para el fortalecimiento de las actividades
misionales, de gestién en cumplimiento de su actividad misional

Apoyar y acompafiar a la Subsecretaria Ejecutiva con el analisis, estructuracion y
gestion necesarios para el seguimiento de las actividades y proyectos misionales
de los departamentos, asi como el despliegue territorial.

Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de
las actividades para apoyar a la Subsecretaria Ejecutiva

3.3 OBLIGACIONES DE LA JEP:

Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por el contratista.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, siempre y cuando no sea obligacion de éste.

Dar autorizacion para el ingreso a las instalaciones de la JEP de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que
sea reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad
y Control, si hay lugar a ello.

Asumir y pagar el valor de la cotizaciéon a la ARL, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo V.

Todas las demdas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

PARAGRAFO: En el evento en que EL CONTRATISTA deba desplazarse en ejercicio
de sus obligaciones dentro del territorio nacional o internacional, se le reconoceran los
gastos de desplazamiento y gastos de viaje, en los términos de la Resolucién No 1119 de
2019, o acto que lo modifique o sustituya que se encuentre vigente.

El presente proceso se adelantara acorde a lo consagrado en numeral 2.3.4 del Manual de
Contratacién de la JEP, Contratos o Convenios que no requieren pluralidad de ofertas,
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aprobado mediante Acuerdo No. 039 del 16 de agosto de 2019 del Organo de Gobierno
de la JEP.

Es asi como el numeral 2.3.4.2, Procedencia, del manual de Contrataciéon de la JEP
dispone: “Procede cuando, en atencion a las caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar, o
a la naturaleza o calidades del proveedor o prestador del servicio, o a las condiciones del mercado,
0 a las necesidades especificas o a la urgencia de la contratacion, entre otras circunstancias, no se
hace necesario acudir a los demds métodos de adquisicién establecidos en este manual para
seleccionar el contratista, pero que en todo caso requieren de la elaboracion del Documento
Justificativo de la Contratacion y la recepcion de una propuesta”.

Asimismo, el numeral xiii del numeral 2.3.4.2. del Manual de Contratacién establece:
“Cuando se trate de la celebracion de contratos para la prestacion de servicios asistenciales,
técnicos, tecnoldgicos o profesionales, fundamentados en la idoneidad de la persona natural o
juridica a contratarse, siempre que no exista en la Entidad personal suficiente o capacitado para la
realizacion de las actividades requeridas.”

Que, para el presente proceso, segun el Paragrafo 5 del numeral 2.3.4.2 del Manual de
Contratacién de la JEP, establece: “En las causales establecidas en los numerales ii, iv, vii, viii,
X1il, XUil, XUiil Y XX1, no se requerird de la presentacion previa de propuesta.”

En cumplimiento con lo establecido en el Manual de Contratacion de la JEP, el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Guia para la Elaboracién de los Estudios de
Sector expedida por Colombia Compra Eficiente y las demds disposiciones que los
modifiquen, adicionen, o sustituyan, se adelantd el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion, lo cual se indica a lo largo del
presente documento.

El presente anadlisis del sector se realiza a efectos de ponderar el alcance de la
contratacidn, su valor y productos a obtener, a fin de establecer una justa proporciéon de
las actividades a desempefiar frente a los honorarios que seran pactados; en el presente
caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar y las
calidades y experiencia de quien se desempefiard como contratista prestando sus
servicios, tomando como referencia la forma en que ha venido siendo contratando la
prestacion de este servicio por parte de otras entidades y de la JEP.

De esta manera tenemos que, durante la presente vigencia fiscal la JEP ha suscrito
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diferentes contratos de prestacién de servicios, para cubrir las necesidades que deben ser
atendidas de forma inmediata, debido a que la entidad no cuenta con personal de planta
que pueda desarrollarlas. En ese sentido, para la estimacién del valor de estos contratos
se ha utilizado como referencia la tabla de honorarios de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon del Departamento Nacional de Planeacién
— DNP para el afio 2019, asi como contratos con objeto similar celebrados por el consorcio
Fondo Colombia en Paz y la propia Entidad, segtin se relacionan a continuacién.

No. de

Contrato Objeto Vr. Mensual

Prestar servicios profesionales al Departamento de
JEP-395-2019 Atencién a victimas para apoyar y acompafar la
Jurisdiccion | planeacién, articulacién, fortalecimiento y seguimiento

Especial para| alas actividades misionales del Departamento, asf $9.497.301

la Paz como a su despliegue territorial, en cumplimiento del

Plan Operativo del Departamento.

De acuerdo con lo anterior, se determiné el perfil del profesional a contratar, el cual se
relaciéon a continuacién: Profesional en el ntcleo basico del conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, con
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o su equivalencia, con experiencia
profesional comprobable de 17 - 22 meses, para lo cual se consider6 y se tomé como
referencia la tabla de honorarios del Departamento Nacional de Planeacién — DNP- para
el 2019.

En el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio
a prestar, asi como las cualidades y experiencia de quien se desempefiard como
contratista, los cuales incluyen todos los impuestos de orden distrital o nacional y los
gastos en que incurre el contratista para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato,
asi como los pagos de salud, pensién y ARL si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
tabla de honorarios profesionales del DNP, los cuales ascienden a la suma de SIETE
MILLONES DIECISIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MTCE ($7.017.615),
como valor de cada pago a reconocer por mes al contratista o proporcional a los dias de
servicio prestado.

6.1 VALOR DEL CONTRATO
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El valor serd hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES SETENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MTCE ($68.070.855), por concepto
de honorarios e impuestos a que haya lugar, al igual que todos los costos directos e
indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucion de este, salvo lo establecido en el
paragrafo de la cldusula tercera del contrato.

6.2 FORMA DE PAGO:

1. Un primer pago por la suma de hasta SIETE MILLONES DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS MTCE ($ 7.017.615), a prorrata de los dias de
servicio efectivamente prestados, por el mes de marzo de 2020, a razén de
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($233.920), por cada dia, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn, previa entrega del informe de actividades correspondiente
y recibo a satisfaccion.

2. Ocho (8) mensualidades vencidas a partir del 1° de abril de 2020, por la suma de
SIETE MILLONES DIECISIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MTCE
($7.017.615), previa entrega del informe de actividades correspondiente y recibo a
satisfaccion.

3. Un (1) dltimo pago por el periodo del 1° al 21 de diciembre de 2020, por la suma
de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL TRECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($ 4.912.320,00), al vencimiento del periodo, previa entrega del
informe de actividades correspondiente y recibo a satisfaccion.

Estos pagos seran cancelados, previa certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion
expedida por parte del supervisor, asi como la presentacién del informe de ejecucion
del contratista y la acreditacién del pago de aportes al sistema integral de seguridad
social.

Los presentes pagos se encuentran sujetos a disponibilidad del PAC.
Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello
hubiere lugar, seran liberados por la Subdireccién Financiera de la JEP, previa solicitud

del supervisor del Contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion
de los recursos durante la presente vigencia.
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Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula, se realizaran, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la presentacién de la factura o solicitud de pago,
previa aprobacion del supervisor del mismo, con sujecién al PAC y a la ubicacién
efectiva de recursos en la JEP, de tal manera que la JEP no asume responsabilidad
alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto el
contratista cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como justificaciéon alguna
para su no realizacién, de mora en el pago.

La JEP hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

PERFIL PROFESIONAL

En virtud de lo anterior, la necesidad descrita debera llevarse a cabo por un profesional
que cumpla con los siguientes requisitos:

Profesional en el ntcleo basico del conocimiento en:
FORMACION Ec?onomla, Corlltadurla Pablica, Matematicas, estafilstlca y
2 afines, con titulo de posgrado en la modalidad de
ACADEMICA: ey, , , 11
especializacion en  Economia, Contaduria Publica,
matematicas, estadistica y afines
EXPERIENCIA
i i i I 17 -22 .
PROFESIONAL: Experiencia profesional comprobable de meses
De conformidad con la tabla de honorarios de contratos de
restacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién para
EQUIVALENCIA: | P
Q la vigencia fiscal 2019 del Departamento Nacional de
Planeacion - DNP.
REQUERIMIENTOS: | Tarjeta profesional vigente (si aplica).

oW N e

Fotocopia documento de identidad vigente.

Certificado de Vigencia de la Cédula de Ciudadania

Copia de la Libreta militar o Certificacidn, si aplica

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural de la Funcién Ptblica,
diligenciada completamente y firmada previo registro en el SIGEP

5. Documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos de educacion
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exigidos de acuerdo con el presente Documento Justificativo de la Contratacion y
a la tabla de honorarios DNP 2019

6. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la ley

7. Certificado de Vigencia de Tarjeta o Matricula Profesional

8. Documentos que demuestran el cumplimiento de los requisitos de experiencia
exigidos para la celebracién del contrato de acuerdo con el presente documento

- justificativo de la contratacion y a la tabla de honorarios DNP 2019

9. Certificado Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas -RNMC Policia
Nacional (Decreto 1284 de 2017 y art 183 Ley 1801 de 2016)

10. Certificado Judicial Vigente (fecha de expedicién no mayor a 15 dias)

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion (fecha de expedicién no mayor a 15 dias)

12. Certificacién de la Contraloria General de la Republica sobre no inclusion en el
Boletin de Responsables Fiscales. (fecha de expedicién no mayor a 15 dias)

13. Examen Médico Pre-ocupacional (asumido por el contratista)

14. Certificado de afiliacién a la Empresa Promotora de Salud EPS

15. Certificado de afiliacién a la Administradora de Fondo de Pensiones AFP

16. Certificacién de Cuenta Bancaria

17. Fotocopia de RUT Actualizado
18. Tabla de andlisis de experiencia e idoneidad aprobado por la Subdireccién de
Talento Humano.

El plazo de ejecucién del contrato sera de hasta el 21 de diciembre de 2020 previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El término de inicio de
gjecucidn se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio previa afiliacion a la
administradora de riesgos laborales (ARL).

En los contratos los establecidos en los numerales xii, xiii y xvii del numeral 2.3.4.2. del
Manual de Contratacién de la JEP aplicara solo cuando a la fecha de su terminacién hay
saldos a favor de las partes o la terminacién del contrato haya sido anticipada.

Se garantiza el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren por la suscripcion del
presente contrato, mediante la constitucién de una garantia tinica de conformidad con lo
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establecido en el numeral 2.4.4 del manual de contratacién de la JEP, la cual debe
constituirse a favor de la JEP con NIT 901.140.004-8 en clausulado de ENTIDADES
PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION de la siguiente

manera:

Garantia de 10% Con una duracion igual a la del contrato y seis (06)
(0]

cumplimiento meses mas.

El contratista se compromete a reestablecer las garantias contractuales cuando el valor de
estas se vea afectado por razdn de siniestros; igualmente en el caso que se adicione o se
prorrogue la vigencia del contrato, debera ampliar o prorrogar las citadas garantias
contractuales.

De acuerdo con el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién” de Colombia Compra Eficiente se identificaron, valoraron y evaluado
el impacto de los riesgos inherentes a este proceso de contratacion. A continuacion, se
presentan.

Tabla 1. Matriz de riesgos

Retrasos en la
revision y ajuste

Se presenta cuando la pre?fli c? sptz;l ;Oarte
definicién de la necesidad y el del abogado a

objeto establecido en el estudio
previo, no se ajusta a la
modalidad de seleccién
aplicable.

cargo del tema y
aprobacién del
mismo por parte
del
Subdireccién de
Contrataciéon

1
General
Interno

Planeacion
Operacional
Posible 3
Menor 2
5
Riesgo medio
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Retraso en el
= Se presenta cuando en el proceso de N °
s g ;E .g‘ mercado no existe suficiente seleccion del | 5 o 8
o~ % g § § oferta de profesionales que contratista que | 8 g S
— . n
O|lm| & % cumplan con el perfil requerido afecta la % = é’
para la ejecucién del contrato. | satisfaccion de | —
la necesidad
Retraso en el
inicio de la
Se presenta cuando el . g
. . ejecucion del
g | m | profesional seleccionado no o
— Sl e . contrato y « 2
| 8| 8| 3| firma elcontratoen el plazo ., — | % 8
5| E| 8|8 i afectaciénenel | o | 8 o
®| | 8| 8| & | establecido y/o se retrasa en la 51 g o
o Rl B| g L ., logro de los AR a
O | /| g constitucion y presentacion de . . = g
S 8‘ , objetivos y &
las garantias que amparan . .
. satisfaccion de
cumplimiento del contrato. )
la necesidad
propuesta
Retraso o
incumplimiento
de los plazos
£l g Ocurre cuando se presentan le alesp arala E o
=| 2| 8| | fallosenla disponibilidad del | &> P2 ~| g 5
5| BE| &9 . . . publicaciénen | o | S S
| | 9| =3 Sistema de Contratacion 5| 50
9| %| 8| ¢ e los actos y/o s~ | g N
Olm| 5|8 Pablica -SECOP oD 3
O | & | (www.colombiacompra.gov.co) documentos £ Z
' Pa-gov-co/ qerivados de los
procesos
contractuales.
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General

Externo

Ejecuciéon

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en
la entrega de informes y/o
productos a cargo del
contratista con ocasién de
ejecucion del contrato.

Afectacion de la
ejecucion o
contrato,
satisfaccion de
la necesidad y
posible retraso
en el
cumplimiento
de las
obligaciones y
actividades en el
confrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo bajo

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones del
contratante a
cargo del
Supervisor del
contrato
relacionados
con la
aprobacién y/o
informes, y
genera retraso
en e] tramite de
pago a favor del
contratista.

Raro 1

Moderado 3

Riesgo bajo
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Genera mora de
la entidad en el
pago que puede
= o t§ g Se presenta cuando la entidad afectar al ~ E 2
g QE, % 'S | no cuenta con los recursos para contratista, ol g '8
8 sl E § el pago del valor del contrato | hasta el punto | & ,§ ?m)o
S| = en los plazos establecidos. de romper la S &
ecuacion
econémica del
contrato
Genera una
Se presenta por la expedicion | carga adicional
—| «| & -% de normas que ‘impongan a las previstas, Y ;%
g g g T | nuevos tributos, impuestos o que puede ol ¢ o
& 5 8 | Bp|cargas parafiscales, que pueden afectar a & %) 7
M| & | afectar el equilibrio econémico | cualquiera o a &
del contrato. las dos partes
del contrato.
Imposibilita la
o Se presenta cuando ejecucion de las °
ol ol &E| © . . . . o | < =
& | g S 8 c1rcfunstanc1as de f)rden obligacionesa | o 5 :
o g g|-g publico, ponen en riesgo la cargo del | B g0
§' SRS & | integridad fisica o psiquica del | contratista, al | & | = é)
contratista. representar un
riesgo

Tabla 2. Asignacion y tratamiento de riesgos
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Revision ,
., d'y \8 Asesoria a las
apoyo juridico a '2 dependencias
las dependencias = 1 Cada vez
.. ara la
que solicitan '; B P ., que se
. = =4 8 revisién y
o contratacion, o~ § g (] uste del presente una
.y 9 a . .
= & |aclaracién delos| £ g g No 3 ]]Estu 3 solicitud a la
.. io . ..
requisitos y M~ . 3 & ) subdireccion
L @ & 251 Previo en
aplicabilidad de K= S tant de
constante .
cada una de las ,‘é‘ ctualizacién contratacion.
. a
modalidades de = G
.. A normativa.
seleccion.
Definir
claramente la
necesidad y el
perfil o Una sola vez
rofesional B . en la etapa
P d — ‘é Verificando la q P
) refluen > 2 il 3 definicién de N .,
indicandolas | — | & = &3] . Planeacién
o, . ol 9 o . los requisitos
o = diferentes =l = s No = del verfil Contractual-
formaciones R Ex g 3] ‘ P ional Estructuraci
. rofesiona ,
profesionales ﬁ § I;'e werid on de los
(o) .
que pueden § d estudios
satisfacer la previos
necesidad y que
permitan una
clara seleccién
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Se establecen Verificando el
e establec .
lazos — 2o cumplimiento
ereriorios ara % = & § § | delosplazos | Cadavez
e | P P ol 8 |2 'S § & | establecidos que se
ool o el 518 & No 9 % B
= . o | =] E @ H S ¢ para el elabora el
perfeccionamien o Y Qg g © . .
o g | & S § O |perfeccionami| contrato
to y ejecucion 5 R O ento del
del contrato contrato
Reporte al . Cada vez
po — — v | Revisando la
Administrador @ o T b | due hay que
del SECOP,y | — | § E 5 o :5 pagina we publicar los
¥ . . . ol .8 ° a.® 9 | deSECOP
* [ | dejarevidencia | & g & No | = £ 2 | para el cargue actos
dela ~ o g 23 % P del 8Y€| administrati
. . s} a
interrupcion del ﬁ & 7 { informacién vos de
servicio contratacion.
A través de
la
verificacién
% del Permanente,
Seguirrﬁerllto y = cumplimien mediantfella
£ | verificacién al o | S todelas | aprobacién
. i — . .
0 % | cumplimiento de o ‘8" o No 3 obligacione de los
‘g las obligaciones | & § %0 5 sconel [ informesde
. ) . . ./
Q actadas en el ~ S contratista, ejecucion
P 2 )
contrato g8, en los contractual.
A plazos
establecidos
en el
contrato.

Cra 7 # 63-44, Bogota Colombia // (+57-1) 4846980 // info@jep.gov.co




J=

P

JURISDICCION

ESPECIAL PARA LA PAZ

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DE LA CONTRATACION
CONTRATOS O CONVENIOS QUE NO REQUIEREN
PLURALIDAD DE OFERTAS

. o Se establecen
Revision y IS comités de
aprobacién — E seoyimiento
oportuna de g g S sguervisiény Conforme a
. Aan} — ,
© % documentacion ol & 'g No 3 P arala los plazos
— | inherente a los &‘ g %D 5 rIZVisic’)n confractuale
. [72]
productos e ¥ & 5 revia de os s.
informes del = g, P Juct
5 productos e
contrato n informes
En el
momento de
expedir el
Verificacion del o registro
bl
valor total del .g presupuestal | Cada vez
contrato y sus o g al contrato que se
adicionesen | —| ¢ | 8 E y/o sus expide el
B~ E valor de manera % q% & No kS| adiciones en registro
previa ala S éuj é valor y presupuestal
expedicion del 5 verificar que [ a el contrato
registro = los valores | y la adicién.
presupuestal @ corresponden
alos del
registro
presupuestal.
. Cada vez
Aplicaciéon
% | inmediata a las P = que se
B . . & 2] = Permanente | identifique
© disposiciones | — | & 8 © )
o E | legalesyajuste | 2| & oy Si I consulfa y vna
Q & Y4 & E o 8 actualizacién | actualizacid
Y | delos procesos R I . .
= ternos de la & & = normativa. nenla
= m ti(zis q = = normativida
entidad. .
d vigente
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Evaluacion
continua de la
situacion de
orden publico en Permanente
. (99!
las regiones, ol o £ consulta con’ | Semanalmen
N «© N
o mediante la 2R ° ) o, autoridades | te durante la
S . .y = 5 o 5o Si (= . .,
— coordinacién 2| s @ = localesy |ejecucion del
con las P § & enlaces contrato.
autoridades territoriales
locales y los
enlaces
territoriales.

La JEP realizara la supervision del presente contrato por intermedio del Subsecretario
Ejecutivo, o quien haga sus veces, o a quien el ordenador del gasto designe, quien sera
responsable de velar por los intereses de la entidad en procura de que el contratista
cumpla con lo establecido en el Manual de Contratacién y el Manual de Supervision e
interventoria de la JEP y cuenta con el perfil y experiencia idonea para asumir la labor.

En constancia se suscribe a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2020.

Secr¢taria Ejecufiva

Elaboré: Yomar Angélica Mufioz C — Subsecretaria Ejecutiva @
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Version: 01

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ INEX'STENCIA DE PERSONAL. Pégina: 1 de 2

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

CERTIFICA QUE:

Se recibié de la Subsecretaria, la solicitud de expedicién de Certificacion de Inexistencia o
Insuficiencia de personal en la planta de la Secretaria Ejecutiva de la JEP, sustentada en que:

“Para responder al mandato de aplicacién de enfoques, el Reglamento General de la JEP en su
capitulo 16 sefiala que la Comisién Territorial y Ambiental, Comisién Etnica y Comisién de
Género velardn por la efectiva implementacion del enfoque territorial y ambiental en el componente
de SIVIRNR, de la adecuada incorporacién de un enfoque étnico y la efectividad de la coordinacion
interjurisdiccional entre la JEP y las justicas étnicas, igualdad entre hombres y mujeres, la no
discriminacion y evitar la exclusion de personas de identidades de género y orientacion sexual,
respectivamente asi como del enfoque en todas las acciones y funciones de la entidad (arts. 101 al
105).

Revisado el manual de funciones (Acuerdo 036 de 2018), se identifica que la Subsecretaria
Ejecutiva cuenta solo con un Asesor Grado I para apoyar al Subsecretario, un Profesional de
Gestion II y a la Secretaria Ejecutiva en la orientacion e implementacion de politicas
administrativas y en el disefio de politicas misionales, técnicas, operativas y financieras.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta las diferentes obligaciones, las responsabilidades y
las funciones en cabeza de la Subsecretaria y sus 6 departamentos, se requiere un profesional
especializado en la Subsecretaria para que apoye en las acciones relacionadas con el seguimiento a
las actividades de planeacion, articulacion y fortalecimiento misionales y de gestion de las mismas
Yy sus departamentos, asi como la consolidacién, organizacion y suministro de cifras y estadisticas
relacionadas con el seguimiento de los proyectos, las actividades misionales y de gestion de las
mismas Yy sus departamentos, entre otros”.

Que para tal fin se requiere contratar un profesional con capacidad para ejecutar el objeto y
con el perfil que se sefiala a continuacién:

Objeto Contractual:

“Prestar servicios profesionales para apoyar a la subsecretaria ejecutiva en los ejercicios de planeacion,
articulacién fortalecimiento y seguimiento a las actividades misionales y de.gestién de la misma y sus
departamentos, asi como al despliegue territorial, en cumplimiento de su actividad misional”.

Perfil:
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Formacién académica: Profesional en el niicleo bésico del conocimiento en: Economia, Contaduria
Publica, Matemiticas, estadistica y afines, con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en Economia; administracion; Contaduria Publica; Matematicas, estadistica y afines.

Experiencia profesional: Experiencia profesional comprobable de 17 - 22 meses.

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto en el numeral xiii' del literal 2.3.4.2 del Manual de
Contratacién de la JEP, adoptado por el Acuerdo AOG No. 039 del 16 de agosto de 2019, se
procedid a revisar la planta de personal, asi como el Manual de Funciones de la Secretaria
Ejecutiva de la JEP, adoptado mediante los Acuerdos AOG No. 036 y No. 043 de 2018,
encontrando que no existe personal suficiente para realizar las obligaciones y/o actividades
propias del objeto contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE
APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacidn del servicio en la secretaria.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio.

Esta certificacion se firma en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de
2020.

- — \Q
FRANCY ELENA PALOMINO MILLAN
Subdirectora de Talento Humano

Proyecto: Cesar Augusto Vargas Londoﬁoﬂ
Revisé:  Lech Julian Guerrero Cardenas .'6‘ 6, C,

Aprobd:  Harvey Danilo Sua’rez*{ }(

! Cuando se trate de la celebracién de contratos para la prestacién de servicios asistenciales, técnicos, tecnolégicos o
profesionales, fundamentados en la idoneidad de la persona natural o juridica a contratarse, siempre que no exista en la
Entidad personal suficiente o capacitado para la realizacién de las actividades requeridas.
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