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MOCOA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO

e

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales
que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso Y,
utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccién de lir para la for i6n de
acciones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, convivencia, construccién de paz y|
reconciliacién a partir de su conocimiento de! contexto local y en el
marco de la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones.

El 1 de octibre, se realizd llamada telefénica a los lideres de cuadra, con el abjetivo de programar la convocatoria
para las actividades del plan de accion de las ITC del mes de Octubre.

El 1 de octubre se realizo la entrega de los instrumentos producto del tercer trimestre, firmados y escaneados al
coordinador, dichos documentos reposan en la carpeta fisica y digital de iniciativas territoriales comunitarias.

El 1 de octubre se realizé llamada telefénica al rector de la Institucién educativa, José Asuncién silva, con el
objetivo de programar la visita de socializacién de la estrategia mambni, este es otro cuento, la presentacion del
enlace operativo regional fa UT, quien es designado por el operador encargado de la implementacién.

El 3 de octubre, se realizé la revision de los instrumentos, producto del cuarto trimestre, IR-F-78 Formato informe
sistematizacién ITC, IR-F-80 Plan de sostenibilidad iniciativa territorial comunitaria, con el objelivo de socializar|
con los equipos de iniciativas territoriales comunitarias de Puerto Asis y Mocoa.

El 4 de octubre se realizé una reunion en el punto de atencién con el enlace operallvo regional, con el objetivo de|
presentar al enlace anle el equipo de apoyo d do para la imp|

Se proyect6 y se entregé un oficio de solicitud de apoyo para la realizacion de la jornada de integracién familiar,
dirigido a los nifios y nifias del asentamiento Nueva Betania, en celebracion del Halloween, (dia de los nifios), a la
brigada 27 de selva.

Se mantuvo comunicacién con el equipo de ITC de Puerto Asis con el fin de programar la actividad realizada el 18
de oclubre en e! barrio metropolitano, una actividad de Cine familiar donde se visibilizé 1a PRSE, se fortatecit la
integracién famifiar, los entornos protectores y la participaciéon comunitaria,

2. Contribuir a la impl de la de lrabajo con

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones.

comunidades para promover escenarios locales r
prevencion de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
convivencia, construccién de paz y reconciliacibn a partir de su
conocimiento del contexto local.

Se contacto con lideres del asentamiento Nueva Betania def municipio de Mocoa para la programacion y
alistamiento de las actividades del plan de accion a desarrollarse en el mes de octubre.

Se realizé lamada telefénica ai vicepresidente de la junta de accién i y al pr de la 1 de
vivienda del Asentamiento Nueva Betania, con el fin de informar y solicitar apoyo para el desarrollo de las|
actividades del plan de accion programadas para el mes de octubre, las direciivas determinan que las actividades|
sean apoyadas por el monitor de deportes.

EI 3 octubre se realizé llamada telefénica al instructor del SENA de! curso complementario de confeccion de ropa
exterior con el fin de realizar seguimiento al proceso de formacion, el instructor informa que el curso finalizo ef 2
de octubre, con una buena asistencia de los aprendices,

El 3 de octubre se realizé6 comunicacion via WhatsApp con el equipo de ITC de Metropolitano con el objetivo de
confirmar actividades del mes de noviembre y presentar la solicitud de las ordenes de servicio al operador|
logistico.

Se apoyo y se parlicipé de 1a feria de talentos realizada por los estudiantes del modelo de educacién y formacion
para la reintegracion de Mocoa, el 12 de octubre en la inslitucion educaliva fray Placido, se apoy6 a la
coordinadora de asesoria y gestion del modelo en la entrega de las invitaciones a las instituciones.

El 4 de oclubre se apoyé al enlace operativo regional de la UT, en la reumon programada con Ia directiva de la
institucion educativa José ion silva de la i ién del placer, micro f para la impl, ion de
la estrategia mambri, este es otro cuento, donde se socializo la estrategia y se presento al enlace operativo
regional.

El 9 de octubre se realizé una reunion con el enlace operativo con el fin de realizar cronograma para la ejecucion
de la fase de lectura de territorio, se programé los encuentros con comunidad instituciones y con los NNAJ, se|
definié el trabajo compartido y el acompanemnemo por pane del Punto de Atencién,

EI 23 de octubre se llevé acabo el 0 con instit itadas a la sociali de la estrategia mambru,
este es ofro cuento, realizado en el valle del Guamuez, con el objetive de realizar articulacién para la
implementacion de la estrategia.

El 24 de octubre se realizé una jomada de integracién deportiva dirigido a NNAJ del asentamiento Nueva Betania,
cuyo lema*ME CUIDO, TE CUIDO. TRABAJEMOS EN EQUIPO Y JUGUEMOS LIMPIO” orientadas a generar|
pactos de convivencia como fuente de forlalecimiento en ta comunidad, con el objetivo de generar confianza vy|
fortalecer la participacién comunitaria, buscando el cumplimiento del objetivo de las iniciativas terriloriales
comunitarias.

El 30 de octubre, se realizé de la jornada de integracion familiar dirigida a los nidos y nifias del
Nueva Belania, en celebracion del Halloween, (dia de los nifios), con el objetivo de fortalecer los entornos|
protectores y mitigar los riesgos y amenazas de vuinerabilidad de los nifios y nifas, buscando el cumplimiento del
abjetivo de las inici; territoriales itarias, con la actividad generada se da cierre al plan de accién,

3. Generar arliculacién publicas, privadas,
Organi no Guber y la academia para
la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacién objeto de atencién, sus familias y los territorios
de implementacion,

con

entidades

Para dar cumplimiento al plan de accidn se realizé acercamientos de arliculacién con los actores externos como:
Brigada 27 de selva del ejército nacional: Se solicité apoyo mediante oficio para el desarrollo del ptan de accion
de las iniciativas territoriales comunitarias de nueva Betania para las actividades programadas en el mes de
oclubre, igualmente se programé una reunién para ef mes de noviembre para realizar seguimiento al programa fe
Colombia pasién putumayo

Coorpoamazonia: Se realiza seguimiento de articulacion del plan de accidn en el asentamiento Nueva Betania en
Mocoa y Metropolitano de Puerto Asis, igual la inici: de [a bibli ia de Villa Victoria, en
torno a la educacién ambiental.

Defensoria del Pueblo: Se recibio llamada telefénica de la promotora de derechos, con el fin de sociatizar la
estralegia de prevencion del uso de pélvora a desarrollarse en el mes de noviembre, se acuerda una reunién de|
arliculacion para la gia de p idn en las donde se desarrolla tas {TC.

Tejedoras de vida: Se realizé flamada telefénica con la representante legal de la fundacién con el objetivo de
programar una reunién con las mujeres del asentamiento nueva Betania y dar inicio a la conformacién del grupo)
mujeres de paz, en el mes de noviembre.

Madre lider de famitias en accidn: Se adelanto acciones para programar fa actividad de fortatecimiento familiar|
realizada el 30 de octubre.

Ag de empleo de familiar: Se dn con la asesora de la agencia publica de empleo|
con el fin de reallzar seguimiento al proceso realizado en Nueva Betania.

SENA: Se realizo seguimiento al curso de confeccién de ropa exterior que finalizo el 2 de octubre, en el
asentamiento Nueva Betania.

Unidad policial para para la edificacién de la Paz:{UNIPEP): Se realizo acercamientos y se acordé articulacién
para la actividad desarrollada el 18 de octubre en la jornada de integracién deportiva, cuyo lema "ME CUIDO, TE
CUIDO. TRABAJEMOS EN EQUIPO Y JUGUEMOS LIMPIO® en e | asentamiento Nueva Betania de Mocoa,
UNIPEP cor ala parlicip la importancia de una sana convivencia y buenas acciones para
la construccion de paz desde las comunidades.

Monitor de deportes de Nueva B ia: Se corr , se programé y se ejecutd la actividad
desarrollada efil18 de octubre en nueva Betania.
Asociacién d da nueva B y di JAC : Se trabajo articuladamente en las actividades

realizadas en el mes de octubre y se programa una reunién para el mes de noviembre, con el fin de realizar una
evaluacién del desarrollo del proceso comunitario
Unién Temporal: UT, se mantiene comunicacién para la implementacion de la estrategia mambri, este es otro
cuen(o a desarrollarse en la inspeccion del placer,

ion ed José A i6n Silva: Se mantiene comunicacién con la directiva de la institucion
educativa, con el objetivo de llevar acabo las diferentes actividades a desarrollarse en la fase de lectura de
territorio, para la implementacion de la estrategia mambru, este es otro cuento.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales
que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso y
utilizacion de nifos, nifas, adolescentes y jovenes, segin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

4. Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios  priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacion y lograr p de de las ini Y|
proyectos a largo plazo.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé la identificacion de actores externos del  municipio de Mocoa y|
Puerto Asis, referidos en mapa de actores como posibles instituciones vinculadas a las iniciativas territoriales
comunitaria y fueron incluidos en el plan de accién en el desarrollo det modelo de trabajo comunitario.

Alcaldia de Puerto Asis: Dentro de sus funciones, y tal como fue planteado en el plan de desarrollo municipal,
las diferentes dependencias de la alcaldia pueden aportar a la sostenibilidad de la intervencién y del desarrollo
comunitario, no solamente en el barrio priorizado, sino en todas flas p que pr
problematicas similares, de acuerdo a los programas y proyectos que se ej por cada dep cia:

SENA: con en cursos corr ios y de formacién para el trabajo Coorpoamazonia: con
campanas de cuidado del medio ambiente, reforestacion, reciclaje, cuidado y manejo de! recurso hidrico.

Policia nacional: atreves de sus diferentes dependencias de prevencion y fortalecimiento comunitario

Ejército Nacional: A través del programa social y comunitario desarrollan jornadas de aprovechamiento del
tiempo libre, recreacion y ludicas, dirigidos a la familia equipo fe en Colombia como desarrollo social.

ICBF: con la garantia de derechos de NNAJ y sus familias, fortalecimiento de entornos protectores

EMAS: Jornadas de recoleccion de residuos soélidos, camparias de cuidado del medio ambiente.

Agencia de empleo coofamiliar: Jornadas de registro y actividades dirigidas a vincular buscadores de empleo,
atreves de las vacantes registradas en el portal de atencion, capacitaciones en formacion para el trabajo.
ULTRAHUILCA cooperativa de ahorro y crédito. Organizar, promover y difundir espacios de formacién y acciones
politicas para el desarrollo del modelo alternativo de solidaria, iones en el ambito del ahorro.
Escuela técnica Santa Clara: Oferta de servicios de belleza, jomadas de peluqueria, campaias de|
fortalecimiento de (a autoestima, oferta de formacion para el trabajo

Defensoria del pueblo: Programa circulo de la palabra, con el propdsito de rescatar la tradicion y el ejercicio de|
la escucha activa, de promover el respeto por la diferencia y el reconocimiento del otro, para aportar en la garantia
y efectividad de los derechos humanos y asi, en la construccion de paz en el pais.

Gran tierra energy y la fundacién BARCA: Apoyo en la realizacién de las actividades para fortalecer los|
espacios de entornos protectores fomentando los derechos que protegen a los NNAJ atreves del proyecto
"Deporte como garantia de los DDHH para |a nifiez” que beneficia a los NNA de! barrio Metropolitano.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y|
sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacién de|
confianza y respaldo de la ruta de reintegracion y/o el proceso de
|reincorporacion en el marco de la implementacion de la estrategia de;
trabajo con comunidades de acuerdo con los fineamientos de la Enti

Se realizaron acercamientos de arficulacion con algunos actores externos identificados en la obligacion 4, para
ser vinculados en el modelo de trabajo comunitario,

Se mantuvo comunicacién con los coordinadores y los equipos de iniciativas territoriales, para la realizacion de fas|
actividades del plan de accidn realizadas en el mes de octubre

y las necesidades del territorio.

e mantiene co ién con el grupo de WhatsApp de monitores asignados como lideres de cuadra y lideres
de Nueva Betania y ta madre lider de familias en accion ,como estrategia de convocatoria para las diferentes
actividades a programarse en el mes para el desarrollo de las iniciativas territoriales comunitarias, Se incluye las:

6. Facilitar la articulacién del equipo del Grupo territorial y/o Punto de!
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion con los territorios,
priorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion de reclutamiento, uso y
utilizacién de nifos, nidas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

acciones mencionadas en la obligacién 2.3 v 6 que quardan relacién con gste punto.

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual, se incluye tas acciones mencionadas en la obligacién 1,2, 3y
5 que guardan relacion con este punto donde se describe ias acciones que permiten articular al grupo territorial en
las dindmicas comunitarias en las comunidades priorizadas. De manera constante se apoya al Punto de Atencién
en el retacionamiento con las comunidades intervenidas de tal forma que el proceso comunitario se facilite. Se
realiza {a revisién de los instrumentos entregables para el cuarto trimestre, para ser socializados a los equipos de
ITC e iniciar con el proceso de elaboracion.

7, Aportar en la construccién de la di ion de si

lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacion de la estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades det
territorio.

Para el cumplimiento de esta obligacion se plasmé durante el tercer trimestre las lecciones aprendidas y buenas
précticas aplicadas en el desarrollo de las iniciativas territoriales comunitarias, estas a su vez sirven de insumo
para la construccion del instrumento final de sistematizacion de las ITC que se debe presentar durante el 4|
trimestre.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de |a entidad.

Para el cumplimiento de esta se mantiene telefénica con los lideres y monitores de los|
asentamientos Nueva Betania y Metropolitano, para el desarrollo de las actividades del plan de sostenibilidad,
quienes a su vez son actores comunitarios que participan del modelo de trabajo comunitario de la entidad. Las
acciones que se relacionan a continuacion estan enfocadas a la planeacion de actividades, seguimiento de 10s|
planes de sostenibilidad, entre otras:

Por medio telefénico se mantiene comunicacion con los monitores de cuadra, directiva de la asociacién de
vivienda nueva Betania, para el seguimiento del desarrollo de las actividades del ptan de sostenibilidad en el
desarrollo de las iniciativas territoriales comunitarias (ITC) desarrofladas en Nueva Betania

Se realiza seguimiento al proceso de conformacién del grupo de mujeres de paz interesadas en hacer parte de la
alianza de la fundacion tejedoras de vida, iniciativa de las fideres del asentamiento Nueva Betania,se programo
dichas acciones para el mes de noviembre para ser plasmadas como acciones de plan de sostenibilidad 2020,
Se realiza acompaiiamiento al monitor de deportes del asentamiento Nueva Betania, con la iniciativa de
fortalecimiento de entornos protectores a través del deporte, dicha iniciativa reune nifios nifias y adolescentes
quienes a través de tardes de entrenamiento en microfatbol mixto, ocupan su tiempo fibre, igualmente son
instruidos en la reglamentacion y disciplina del deporte dichas acciones de fortalecimiento seran plasmadas en el
plan de sostenibilidad ara la siguiente vigencia,con el fin de identificar posibles acciones de articualcion y gestion
por parte de la comunidad

Se mantiene comunicacion con el equipo de ITC del barrio metropolitano, con el objetivo de realizar seguimiento a
las actividades del plan de sostenibilidad.

La comunidad de! asentamiento Nueva Betania ha realizado actividades deportivas los fines de semana, liderados
por el monitor de deportes para dar cumplimiento al ptan de sostenibilidad.

Se programa con las comunidades intervenidas de Mocoa y Puerto Asis, en la elaboracion de los planes de
sostenibilidad a formularse para el 2020,con el objetivo de dar continuidad a los procesos comunitarios|
desarrollados en la vigencia 2019

9. Presentar en forma oporiuna la informacion que le soficite el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se presentaron de forma oportuna los respectivos informes que hacen|
parte de la dindmica misional y operativa del Punto de Atencién, como son:

informe de actlividades mensual.

Solicitud y legalizacion de desplazamientos y gastos de viaje de contratistas

Se recoge registro fotografico como evidencias entregadas por las comunidades intervenidas en la vigencia
2018, quienes desarrotlan el plan de sostenibilidad.

Se realiza la tabulacion y conglomerado de datos de los listados de asistencia de las actividades de las iniciativas|
territoriales comunitarias de los barrios priorizados de Mocoa y Puerto Asis donde se socializa el tipo de
beneficiarios y nimero total de asistentes a las aclividades programadas hasta la fecha, dicha informacion sera
consignada en la sistematizacion final de la ITC

Se realizé el diligenciamiento de la matriz de eventos del mes de noviembre, requeridos por Nixon Rafsel Reyes
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la geslién y articulacién de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios locales
que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con i con la i ia, la construccién de paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso y

utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, segun las directrices es(ableudas por la entidad y las necesidades del territorio.

Goyeneche del grupo de articulacion territorial, la base es diligenciada y enviada al coordinador, para su
respecliva programacion y revision.

Se envia la base Exce! de las ordenes de servicio de las actividades del mes de noviembre, al coordinador del
punto de atencién para su respectiva revision y envié a Nixon Rafael Reyes Goy del grupo de arti
territorial.

Se apoyt a los equipos de trabajo de las iniciativas territoriales de Mocoa en la toma de los listados de asistencia
en las reuniones de equipo y con la comunidad, que se han realizado para el desarrollo de las iniciativas
lerritoriales comunitarias.

Se realizé el diligenciamiento de los formatos de recibidos a satisfaccion de las actividades realizadas el 18 de
octubre en metropolitano, ef 24 de octubre en Nueva Betania y el 30 de oclubre en Metropolitano y nueva Betania,
dando cumplimiento a ta matriz de eventos generados para el mes

Se proyecté un oficio dirigido al ejercito brigada 27 de selva, con asunto de solicitud de apoyo al plan de accién del
asentamiento Nueva Betania, con el fin de realizar una reunién de seguimiento al proyecto presentado por la
comunidad de Nueva Betania al programa fe Colombia

Se apoyo a la profesional de seguimiento con informacion de las acciones realizadas para el desarrollo del
modelo de trabajo comunitario, desarrollado en las vigencias 2016-2019, informacion solicitada para el informe de

gestion.

Se apoyo a la asesora de rula y la profesional reinteg a, con la el ion de una ficha perfil para una
propuesta denominada “fortalecimiento de unidades productivas a persona desmovilizada y su nicleo familiar,
como alternativa de generacién de ingresos, en el municipio del valle del G para ser pr enla

alcaldia de dicho municipio, que tiene como objetivo fortalecer una unidad productiva de una persona en proceso|
de reintegracion,

Se apoyo al enlace operativo regional, con el diligenciamiento de! formato de control de recepcion, distribucion y|
envio de comunicaciones oficiales, con el objetivo de radicar en las insliluciones las invitaciones para la
socializacién de la esirategia, Mambru, realizada el 23 de octubre en el valle del Guamuez.

Se apoyo a Ia asesora de comunidades asignada a putumayo, en conjunto con el equipo de ITC de puerto Asis, en
la identificacién y gestidon de un lugar para la realizacién de un taller de Transferencia del conocimiento de la
esirategia "Mambru, esle es otro cuenlo” con lideres comunitarios y formadores del proceso del proyecto barca, a
realizarse en el mes de noviembre,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

al objeto det presente contrato. Se proyectd un oficio dirigido al ejercito brigada 27 de selva, con asunto de solicitud de apoyo al plan de accién del
asentamiento Nueva Betania, con el fin de realizar una reunién de seguimiento al proyecto presentado por la
comunidad de Nueva Betania al programa fe Colombia

Se participé de la actividad orientada por talento humano lunes de conexién como una pausa activa, la gestora
operativa como facilitadora reafizo la actividad grupal, se invit6 a parlicipar de esta actividad Ios lunes.

Se apoya en el imi de fas asi ias de las PPR y PR que hace
formacion para la reintegracion MERF.

Se participé de la actividad programada de clima laborar,
Se apoyo al profesional de salud con la gestién aj
albergue de una PR y su familiar.
Et 28 y 29 de octubre participe de ja reuni e equipo programada por el coordinador del punto de algncion, se|

educacion y

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conlrato. [En el periodo reportado por esteinforme, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales dgf contrato, se|
realizaron las acciones eslipulglas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contragflal, sin que se
presentaran novedades al resgecto.
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"El registro de datos personales en esle 10rmalo autonza ala ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que di o Conozcala palmca de i de los datos de 1a ARN a través del siguiente link:
http:/ivww.reincorp .gov. liticas.aspx*




