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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacién de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacién y la prevengién de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, segin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio. /

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con prevencion de reclutamiento de nifos,
nifas, adolescentes y jovenes, convivencia, construccién de paz y
reconciliacién a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Se realizé actividad de integracién deportiva,
incluyendo juegos ludicos entre las veredas la esmeralda y Maraton con el acompaiiamiento delos profersores
Antonio Panisa, de !a Esmeralda y YObardis Jimenez de Maratén. Siguiendo leneamientos de trabajo con
comunidad, se elevaron cometas por la paz en el campo Las Delicias del municipio de Colosé el dia Jueves 3 de
octubre de 2019.

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados prevencion
de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, convivencia,
construccién de paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. En el marco de lineamientos de confianza y
prevencion de sustancias psicoactivas para los nifios de la vereda Maraton, y la Esmeralda, se enfrentaron en un
intercambio de Microfutbol amistoso, para fomentar la recreacién y la sana diversién. Cumptiendo con el objetivo
principal que es la confianza entre las comunidades y personas en proceso de reincorporacion, para este evento se
realiz6 la trazada y marcacién de la cancha de micro, ya que el sitio donde se realizé es una cancha de softbol,
dicha actividad fue realizada el 3 de octubre de 2019 en ef municipio de Colosé.

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas, Organizaciones
no Gubernamentales, comunidades y la academia para la
implementaciéon de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacién objeto de atencién, sus familias y los territorios
de implementacion.

En el periodo comprendido def 01 al 31 de Octubre de 2019. para la formacién de un buen equipo para articular las
aclividades enfocadas para la comunidad, se realizé actividad con el SENA, especialmente aprendices de
entrenamiento deportivo, con sede en La Gallera, corregimiento de Sincetejo, con el acompafiamiento de! profesor
e instructor Aquilino Vega, quien gentilmente aceptt la invitacion a la actividad, especialmente un intercambio de
fatbol con jévenes del muncipio de Colosé,organizado por LUIS CARLOS PENA, este evento se realizo el dia 3 de
octubre de 2019 en la cancha de fatbol del municipio de Colosé.

4. Ildentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su participacion
y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Se realizé actividad de integracién deportiva, entre tos
docentes de la Institucién Educativa Victor Zubiria, y personas en proceso de reincorporacién, del municipio de

COLOSO y con la pariicipacion de la comuindad de la vereda Maraton, activamente en el partido de Softbol que se
jugé.

5. Desarroflar las gestiones necesarias con aclores comunitarios y.
sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacién de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracién y/o el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con fos lineamientos de la Entidad
y las necesidades del territorio.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Para la realizacion de los eventos en el municipio de
Coloso, tocamos la puerta de la Alcaldia Minicipal, empresa privada, Institucién Educativa Victor Zubiria, y amigos
cercanos al proceso de paz y la reincorporacion, todo esto en logistica, para el éxito del evento que se realizo, que
albergé mas de 200 personas.

6. Facilitar 1a articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacién con los territorios
priorizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion de reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Teniendo en cuenta la actividad mensual que se
realiza en la vereda Maraton, la sefiora SOL MARINA GUERRA conjuntamente con mujeres de la comunidad
organizaron un concurso de disfraz para nifios e jueves 31 de octubre de 2019, que es el dia de los nifios, para
dicha actividad contaron con mi apoyo gestionando la logistica para la realizacién de este evento.

7. Aportar en la construccion de la documentacion de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta
consofidacion de ia estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del
territorio.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Para la integracion del dia 3 de octubre fue necesario
soticitar permiso a! doctor Facundo Blanco Berrio, del SENA, para el traslado de los jovenes aprendices, ya que la
actividad se realizé un dia de clases, para esto me apoyé en la ARN para la realizacion de la carta dirigida al SENA.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en et marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Siguiendo lineamiento de compromiso, con ta
comunidad, participé activamente en la reunion del dia 16 deoctubre, organizado por la facilitadora de Colosé
UMERIS ALVAREZ, y la doctora VILMA de ARN para seguimiento y monitoreo a la cooperativa COORECAM, fa
cual se encuentra inactiva por problemas legales del representante y algunos miembros det Consejo de
Administracién consiguiendo asi un plan de trabajo, para fortalecer y seguir la cooperativa sus actividades,
seguidamente el 21 de octubre que fue la segunda reunién se definié seguir adelante con este proceso.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccién de paz, la reconciliacion y la prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, seguin las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite elEn el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubre de 2019. Los informes se presentaron en forma oporiuna, fas,
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos|actividades coordinadas por la facilitadora UMERIS ALVAREZ y demas personal de GT a ARN,

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

10. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de|En el periodo comprendido del 01 at 31 de Octubre de 2019, Las actividades asignadas por et GT ARN fueron
acuerdo al objeto del presente contrato. desarrolladas de acuerdo a lo estipulado en el contrato y ademas disponibilidad al servicio del grupo territoriat GT
ARN.

11. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|En el periodo comprendido del 01 al 31 de Octubree de 2019. Se cumplié con las obligaciones del contrato,
el contrato. aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados, honorarios y riesgos laborales,se actua con
legalidad, cumpliendo a cabalidad e! tratamiento de datos e informacion, cumpliendo con orientaciones |
protocolos en materia de seguridad entre otras obligaciones estipuladas.

‘Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

i ﬂWW’

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ MA@ )
OSE LUIS RUIZ ZARZA

Fecha Bobo: 1/11/2019

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para {a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."”




