
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1509-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

10.933.707

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE  DICIEMBRE  DE 2023 

APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A 

LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, 

CON UBICACIÓN GEOGRÁFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

01 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 7 firmantes con el código Psico_5. 

                                                                                                                                                                                       

02 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 3 firmantes con el código Edu_2 y Hab_3. 

04 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 3 firmantes con el código Psico_5 y Sal_2

05 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 3 firmantes con los códigos Sost_Ec_1, Sal_1 y 

Psico_5

06 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 5 firmantes con los códigos Hab_3, Sost_Ec_1 y 

Psico_5

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

07 de diciembre Se realizó la Atención Psicosocial a 4 firmantes con el código y Psico_5

En relación con la distribución por sexo se tiene 19 hombres firmantes y 11 Mujeres, de esta población 3 

son personas adultas mayores (2 hombres y 1 Mujer)

EVIDENCIAS:

 	Base SIRR_ Actividades de Psicosocial.

 	Base SIRR_ Datos Básicos de la Persona en Proceso de Reintegración

2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso 

a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso 

a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo comprendido entre del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades 

de atención y acompañamiento con las personas del proceso de reincorporación asignadas en el GT 

Urabá: 
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Cabe mencionar que en la fecha de elaboración de este informe no se ha reportado planilla de 

inasistencia. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

EVIDENCIAS: 

Actividades de Psicosocial.

3. Participar en la implementación de acciones de                                                                                                                                                                                                                                                   

gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros 

sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, 

los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

En relación con las gestiones territoriales para acercar a la población en reincorporación y sus familias a 

los beneficios del programa para este mes en curso no hubo vinculaciones nuevas a ningún proceso 

académico. se realizaron los seguimientos a los procesos académicos de vinculaciones que se 

realizaron en el año 2021 (4 vinculaciones) y se logró la vinculación de una firmante en este año 2023. 

Se menciona que hay 2 procesos de FA abiertos uno de ellos el firmante está cursando bajo una 

metodología a distancia que corresponde a Arando la Educación y se le toma asistencia, para la otra 

matricula en proceso se realizó la petición al GT que realizo la matrícula para su respectivo cambio de 

estado debido a que es del 2020, esta solicitud fue hecha por el orientador. 

Sobre los procesos de formación para el trabajo se realizó seguimiento al proceso del firmante 

identificado con el código PER 60-00022 está bajo la beca PNUD y se encuentra estudiando el técnico 

laboral por competencia en confección y alta costura con asistencia del 100% en los meses de 

seguimiento y con aprobación del primer semestre educativo y un 50% de aprobación del segundo 

semestre que finaliza en el 2024. 

EVIDENCIAS:

 Base SIRR de FA_ reincorporación 

 Base SIRR de FPT_ Reincorporación. 

Durante el periodo comprendido del presente informe, se tiene una población asignada de 30 firmantes, 

en relación con la distribución por sexo se tiene 19 hombres firmantes y 11 Mujeres (ver tabla)

De la población asignada en el proceso de Reincorporación se encuentra distribuida en los siguientes 

municipios Apartadó (23) y Turbo (7)

4.	       Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral 

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la población.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso 

a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y del total asignados (30), todos 

cumple con los criterios de desembolso de la asignación mensual como también a el 100% les llego el 

suministro económico de alimentación y 3 firmantes les llego el valor diferencial por ser adulto mayor, 

hasta el momento no se ha desembolsado por el concepto de niños menores de 12 años se proyecta el 

pago para enero del 2024 de acuerdo con directrices del nivel central. 

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información 

de la población asignada:  Es importante mencionar que todos las PER están aseguradas, para este 

mes se gestionó unas portabilidades de un firmante a través de la profesional de Salud del GT, se 

menciona que los firmantes que laboran en desminado algunos han adelantado su propia portabilidad.

4.	       Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral 

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la población.
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Vinculación académica: Durante este periodo contractual (diciembre) no se realizaron vinculaciones a 

procesos académicos y se cerró la matricula a los firmantes que fueron promovidos por la UNAD, de la 

población asignada se tiene los siguientes datos de máximo nivel académico.

a) Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel de los participantes asignados.

Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se tiene 2 matrículas abierta en ciclo 5 de la PER 60-13201 

en la IE Nuestra Señora De Las Mercedes en El Paujil Caquetá, pero se le está realizando el 

seguimiento y cargue en SIRR que es realizado por otro GT y otro proceso abierto de FA que se inició 

las gestiones para su respectivo cierre. 

Formación para el trabajo y desarrollo humano:                                                                                                        

A la fecha de corte de este informe se tiene 1 PER identificado con el código (60-00022) que este 

adelantado a procesos de Formación para el Trabajo en área de confecciones debido a las BECAS DE 

PNUD.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

EVIDENCIAS:

 Base_ Población distribuida por sexo proceso de Reincorporación

 Correo Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación.

 Base_ Matriculas FA _en proceso

 Base de Máximo Nivel 

 Base Matrículas de Formación para el Trabajo. Seguimientos y Asistencias

En relación con los Firmates  que no han accedido al capital para su proyecto productivos son 3, el 

firmante identificado con el código (60-06624) inicialmente por pendientes jurídicos por  presuntos 

delitos después de la dejación de armas y después por no cumplir con el requisitos de formación 

académica ( no se ha podido validar información en SIRR) El segundo firmante 60-02077 aunque 

mostro mayor interés en tramitar su proyecto presento problemas en: deudas pendientes con hacienda 

(Municipio de Turbo) del titular de la finca para otorgar uso de suelo, proveedores sin documentos que 

pudiera soportar la entrega de animales cerca de su finca ( esto fue subsanado) y dificultad para 

demostrar la validez de su título en ciclo 2 ( certificado no aceptado por Orientador ) y no deseo de 

cambiar el sector económico para su proyecto productivo.  

Para este mes de diciembre se realizó el seguimiento a proyectos productivos PREP-PP-37595  ( Taller 

de servicio y mantenimiento de Moto-Javi) sería la cuarta visita, el negocio está en funcionamiento es 

manejado por un familiar del firmante, siguieron la recomendación del cambio de lugar han aumentado el 

número de clientes sin embargo sobre las ventas se concentra en cambios de aceites y algunos kit de 

arrastre por lo cual no ha habido un incremento considerable en las ventas, sobre el modelo de negocio 

el firmante solo gana de la rotación de los respuestas y no de los servicios que se ofrece en el taller , 

hasta el momento la estrategia a corto plazo es recuperar el capital invertido en repuestos ( recursos del 

ARN) y conseguir un proveedor más barato en la ciudad de Medellín, se pudo observar cómo aspecto a 

mejorar la importancia de llevar registro actualizado de la entradas y salida de dinero  como de diseñar 

una estrategia para diferenciadora de la competencia. 

Se avanzo con la estructuración del proyecto PRE-PP-38301 de la firmante identificada con el código 60-

10557, este proyecto es de comercio de ropa y accesorio.  

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población 

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Durante la vigencia del presente contrato en este mes de diciembre se realizaron las contribuciones 

nuevas a los aportes al cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial con las siguientes 

cifras:

Durante el mes de diciembre aún no se cuentan con orientaciones para iniciar el proceso de 

acompañamiento a la población en la implementación de acciones desde los TOAR.

EVIDENCIAS: 

No se registra

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el 

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los 

procesos de sanciones propias y TOAR.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

ARN para tal fin.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias 

de promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se 

prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la 

construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 

contractuales.

Hasta el momento no se tiene directrices para realizar o iniciar acciones de promoción de la 

reconciliación, prevención de la estigmatización y de procesos comunitarios en los territorios asignados, 

sin embargo, se participó en una actividad presencial de articulación con UARIV

EVIDENCIA

 No se registra

La actividad donde participo el miembro de la familia del firmante 60-03667 y 60-05532 estuvo 

enmarcada sobre el tema a tierra y evaluar su avance en los distintos beneficios (FA, FPT) no 

propiamente una actividad familiar.

En lo relacionado con el proceso de Formación para el trabajo y desarrollo humano a la fecha de corte 

de este informe se tiene 1 PER (mujer) identificado con el código (60-00022) que este adelantado a 

procesos de Formación para el Trabajo en área de confecciones debido a las BECAS DE PNUD. 

EVIDENCIAS: 

 _ Matriculas FPT_en proceso

  Actividades Familiares. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población 

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación

Y con el firmante 60-00909 como en la actualidad labora con una empresa de desminado presentan 

muchos cambios en lugares de residencia y por ende de GT además desea hacerlo en compañía de su 

pareja, pero ella reside en la ciudad de Bogotá

Es importante mencionar el atraso de un seguimiento de un proyecto PRE-PP-34816 que se ejecuta en 

el departamento (Caquetá) del firmante 60-00056 (Ganadería) a pesar de haberse solicitado al GT 

correspondiente dicho seguimiento.  

EVIDENCIA

 Correo _ Solicitando apoyo a seguimiento PRECI

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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En este mes se actualizo la novedad (registro civil) del grupo familiar 60-11028, como también se cambió 

un estado de matrícula de FA del firmante 60-05532

En el proceso de reintegración Cambio de estado del plan de trabajo Numero (122.822) de la PPR 0123-

21

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos 

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN (Ver Tabla), se subraya que 

el listado de Asistencia Reincorporación se entregó 2, uno por problema con el dispositivo y otro por 

atención transitoria.  

En relación con seguimiento de asistencia de formación académica no se realizaron por motivos de 

cierre del modelo educativo, en el proceso de FPT se entregó la planilla de asistencia de la PER 60-

00022 a través del facilitador asignado para la recolección de la planilla.  También se realizó la entrega 

de una planilla psicosocial de una atención transitoria.  Además, se realizó la Gestión en 

correspondencia que fue atendida favorablemente sin   requerimiento de respuesta. 

En el presente mes se participó de la reunión misional de manera presencial las instalaciones del GT,

como también se participó en una Reunión de articulación con UARIV

EVIDENCIAS: 

 Correo _Reunión UARIV

9.    Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

9.    Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de 

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

10.	        Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada 

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales.

EVIDENCIAS: 

 FUID-Planillas atención 

 Correo de SIGOB

EVIDENCIAS: 

 Documentos complementarios

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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En este objeto contractual se realizaron apoyo al proceso de reintegración, en lo relacionado con las 

atenciones psicosociales a una población final de 6 personas todos activos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

En relación con el desarrollo de los acuerdos se trabajó con la  PPR 1185-13 la dimensión jurídica 

(metas 7.2.1.1, 7.2.1.2.) y Salud Mental ( 5.3.1.3.), en lo relacionado con la situación jurídica se le brindo 

información de los reportes del SIIR ( FGN, INPEC, PONAL) y que no tenía hallazgo negativo, en 

relación con la salud mental la PPR puso en práctica 2 herramientas que se le dieron para la regulación 

emocional que son: 1) Hablar con una persona de sus sentimientos y 2) Escribir de lo que sentía, 

además se le brindo criterios de Juicio para analizar la realidad. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Con la revisión de los apoyos económicos se tiene 3 PPR identificados con los códigos, 0201-20, 0123-

21 y 0136-21 que son objeto de este beneficio lo cual se reportó a la coordinadora del GT, se proyecta el 

no pago para el mes enero del 2024 de la PPR 0136-21 por inasistencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

En lo referente a los planes de trabajo, se pasó 1 a Ejecución de la PPR 0123-21 (Número de Plan 

Trabajo122822).   Además, se apoyó la revisión de 2 proyectos productivos para acceder al beneficio 

económico que fueron BIE-PDN-38243 (producción de cerdo para levante) y BIE-PDN-38244 

(restaurante)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

EVIDENCIA:

Correo de desembolsos económicos

Base_ PdT En elaboración y Ejecución.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Correo de revisión de BIE

Call center-convocatoria

Atenciones psicosociales

12   Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

13  .    Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

con el objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido del presente informe se enviaron los siguientes productos solicitados 

por el GT Urabá: 

 	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Se envió al profesional administrativo correspondiente las planillas físicas generadas en el presente 

periodo tanto del proceso de reincorporación (Psico)

 	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortes, las imágenes del inventario (Equipo de 

cómputo y dispositivo)

 Se envió al gestor operativo o su delegado los datos de la planilla de seguridad social de diciembre del 

2023

Además, se realizaron encuestas online de la entidad

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

EVIDENCIA:

 FUID de planillas Psicosociales 

 Correo de inventario

 Correo Planilla de seguridad social

 Correo de call center

12.  Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1509-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

10.933.707

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE  DICIEMBRE  DE 2023 

APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A 

LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, 

CON UBICACIÓN GEOGRÁFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

En este periodo no se realizaron solicitudes de viajes o expensas, se suministró al supervisor toda la

información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; se atendieron las

observaciones y requerimientos que le formuló la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes; además se actuó con lealtad y buena fe y se abstuvo

de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro

del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus

actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás; además se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y

de Riesgos Laborales. Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el

desarrollo operativo y logístico del contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales,

con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplió con las

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de

la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que

contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de

autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la

ARN; así como se cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que

el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la

pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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gabrielrodriguezo
Cuadro de texto
31 de diciembre de 2023
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