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OBJETO DEL CONTRATO:

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

88.261.054

TIBÚ, GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género. 

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1ro. y el 31 de diciembre de 2023, se desarrollaron las

siguientes acciones de acuerdo con el MEM23-013572/GPU Cierre de vigencia 2023:

• Apalancamiento componente Educativo: Se desarrollaron conversaciones con docentes y tutores a cargo de

formaciones académicas y para el trabajo, con el objetivo de dar cierre a los seguimientos, suscribir los soportes

que permitan dar cierre a las ofertas en SIRR en el estado que corresponda. Así mismo se conversó con la

población para mantener la expectativa de continuidad en sus procesos académicos y de formación para el trabajo,

haciendo uso de las ofertas directas y abiertas existentes que hacía futuro se generen en el territorio. 

• Apalancamiento al componente Productivo: Se desarrolló seguimientos a dos (2) Unidades de negocio para

determinar su estado en términos de funcionamiento. Se desarrolló seguimiento a la formación SENA emprende

rural -SER- desarrollada en el corregimiento de san Martín de Loba, Sardinata. Se articuló con el operador de

asistencia técnica ASOPROACOL convenio ARN PNUD, para lograr las entregas proyectadas para el mes de

diciembre de 2023, con el apoyo del orientador productivo y la extensionista en territorio.       

• Apalancamiento componente Salud: En articulación con el área de PYP del Hospital regional norte de Tibú -HRN-

se apoyó la ruta de salud de dos (2) mujeres gestantes firmantes del acuerdo de paz. Se apoyó la ruta de salud de

una gestante cuyo parto se anticipó en el mes 8, los servicios médicos fueron brindados por la IPS Hospital

Universitario Erasmo Meó -HEM- de la ciudad de Cúcuta. Se con el apoyo la orientadora en Salud, se identificó 3

certificados de discapacidad que tienen inconsistencias, seguidamente fueron enviados al MINSALUD para su

ajuste.   

• Apalancamiento componente Comunitario: Se desarrolló un espacio de cierre en el corregimiento de san Martín

de loba el día 06/12/2023, que contó con la participación de la secretaria de la Junta de acción comunal, el espacio

se generaron reflexiones conjuntas sobre los 7 años del acuerdo de paz y los avances y retos del proceso en lo

individual y comunitario de cara al 2024. 

Se mantuvo la observancia de los enfoques diferenciales y de genero planificando cada acción de acuerdo con la

implicación que tienen, para el grupo de 20 mujeres y 55 hombres asignados, 2 jóvenes certificados como menores

de edad en el marco del acuerdo final y programa camino diferencial de vida, 3 personas en condición de

discapacidad y 6 familiares de firmantes fallecidos. 

Se destacan acciones diferenciales relacionadas con la orientación a madres gestantes en sus rutas de salud y

ante las EPS, así como la orientación a la población con algún grado de discapacidad, en el ajuste de sus

certificados que, a su vez, son la puerta de acceso a las ofertas bajo este enfoque de nivel nacional, departamental

y local.  

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

A la fecha del presente informe la totalidad de la población asignada ha superado la fase de reincorporación

temprana

En la actualidad se encuentran en la fase de reincorporación a largo plazo recibiendo su asignación mensual

equivalente al 90% del salario mínimo legal vigente, de acuerdo con lo previsto en el artículo 25 de la Resolución 

4309 de 2019.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género. 

Durante la ejecución del periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones en pro de la vinculación de 

la población a la oferta social disponible en el territorio:

•	Se apoyó la vinculación a la ruta de salud de manera preventiva en articulación con el Hospital Regional Norte -

HRN- de los siguientes firmantes del acuerdo de Paz:

60-05793: Control Madre Gestante.

60-09977: Control Madre Gestante.

60-05058: Parto de 8 meses, atendido en HUEM de la ciudad de Cúcuta. 

•	Corregimiento San Martin de Loba: Se brinda seguimiento a la formación SENA línea SENA Emprende Rural -

SER- Producción Agropecuaria ecológica para la seguridad alimentaria. Se encuentran vinculados los firmantes 

con código: 60-07032 / 60-07747. De acuerdo con lo conversado con el instructor a cargo y los soportes de 

planillas generados, los firmantes APRUEBAN la formación, sin embargo, las certificaciones SENA se verán 

reflejadas a finales del mes de diciembre de 2023. 

•	Se logra la remisión de 39 menores de edad hijos de firmantes del acuerdo de paz, al cotejo de información 

para el apoyo adicional por valor de $72.000.

•	Se mantuvo contacto con la población en general, informado sobre la evolución del proceso de desembolso de 

la asignación mensual y el suministro económico para la alimentación, dadas las variaciones en tiempos de 

desembolso que presentó el proceso para el mes de noviembre de 2023.

•	Se mantuvo contacto con la población en general, informado sobre los procesos de cierre de vigencia que 

adelanta la entidad, la importancia de la participación en las actividades ARN del 1 al 15 de diciembre de 2023 y 

las diferentes opciones con las que cuentan posterior a estas fechas. Así mismo se informó los profesionales y 

contactos a los cuales se pueden dirigirse durante el mes de enero de 2024 en caso de presentar alguna 

necesidad de apoyo. 

•	En articulación con el enlace de discapacidad municipal se apoyo a tres firmantes del acuerdo de paz para que 

accedieran a una copia de certificado de discapacidad y así mismo, identificar las necesidades de ajuste. Los 

firmantes fueron: 60-09994/ 60-05111/ 60-05084. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población. 

Durante el periodo contractual se apoyó las siguientes acciones, encaminadas a divulgar y promover la

participación de los firmantes en los programas generados en el marco de su proceso de reincorporación:

Atención Psicosocial: Se brindo atención presencial a 67 firmantes activos en su proceso de reincorporación y 6

familiares Proceso AUTO SAR AI 067; en los puntos de atención del casco urbano de Tibú, Corregimiento de

campo II, San Martín y las veredas La Esmeralda (km 19) y Campo Raya (km 25) vía al corregimiento de la

Gabarra.

Procesos educativos: Se promovió la intención de continuar con el proyecto educativo de los firmantes,

haciendo uso de las ofertas locales abiertas que puedan generarse el año próximo de carácter publico o,

haciendo uso de los institutos privados que hacen presencia en el territorio.  

Asistencia técnica: Se promovió la culminación de 17 procesos de asistencia técnica de igual número de

Unidades productivas, vinculadas al convenio ARN PNUD operado por ASOPROACOL, mediante la entrega

conjunta de bienes correspondiente al fortalecimiento financiero proyectado en la oferta.

AUTO SAR AI 067: Se promovió el acceso al apoyo adicional para menores de 12 años, hijos de firmantes

fallecidos de manera violenta. Se envía la información para cotejo de 3 menores.

Se facilito la atención transitoria de dos firmantes del acuerdo de paz, que presentaron dificultades en las fechas

estipuladas por le memorando de cierre; uno fue atendido en la vía a la gabarra por el facilitador de esa zona y

el otro en el municipio de Fonseca, en articulación con ARN Valledupar Guajira. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación. 

Durante el periodo contractual se desarrollaron visitas de seguimiento a los siguientes proyectos:

PRE-PP-37283: Unidad de negocio asociativa en la línea de ganadería ubicada en la vereda caño victoria, 

impulsada por el beneficio de apoyo económico para proyecto productivo entregado por la ARN. Actualmente 

activo de acuerdo con los proyectado. 

PRE-PP-37850: Unidad de negocios de alquiler de maquinaria de uso agropecuario, impulsada por el beneficio 

de apoyo económico para proyecto productivo entregado por la ARN, actualmente activa y en crecimiento 

gracias a la autogestión del firmante a cargo.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales. 

Durante el periodo contractual se desarrolló acercamiento con la junta de acción comunal del corregimiento san

Martín de loba, con el objetivo de promover las acciones conjuntas ARN, Firmantes del acuerdo de paz y

comunidad, tendientes al desarrollo de procesos comunitarios que propicien la reconciliación, la construcción del

tejido social y la reducción de la estigmatización, al tiempo que se empoderan las comunidades y se crean

espacios protectores para los NNAJ en riesgo de reclutamiento. A la ideación se sumó la segunda misión de

verificación de las naciones unidas oficina Tibú.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin. 

Durante el periodo contractual se apoyó el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo territorial

bajo la orientación de los asesores de reincorporación y productividad:

Se aportó a la meta de atención Psicosocial con la atención de 67 firmantes activos en su proceso de

reincorporación y 6 familiares Proceso AUTO SAR AI 067.

Se aportó a la meta de formación académica con la fidelización en SIRR de la información de 29 estudiantes

que aprobaron los ciclos educativos con el operador UNAD.

Se aportó a la meta de formación académica con la fidelización en SIRR de la información de 1 estudiante que

aprobó el ciclo educativo con el operador INNOVAR.

Se aportó a la meta de seguimiento a proyectos productivos con el seguimiento a dos (2) Unidades productivas

de acuerdo con base de información recibida desde el área de generación de ingresos.

Se aportó a la meta de formación para el trabajo con la fidelización de la información en SIRR de 8 firmantes que

aprobaron las formaciones en cocina y agricultura básica del km 25 y 19 respectivamente.

Se aportó a la meta de formación para el trabajo con la fidelización de la información en SIRR de 2 firmantes que

aprobaron la formación adelantada en el corregimiento de San Martin de Loba.

Se aportó a la estrategia de fidelización de la información con el registro en SIRR modulo Grupo de familia, los

nuevos integrantes menores de edad y sus documentos de identificación, 39 en total que serán objeto del apoyo

adicional para hogares de firmantes con menores de 12 años. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Para el periodo contractual del mes de noviembre no se cuenta con personas cursando procesos de sanciones

propias y TOAR, sin embargo, se sensibilizó a 67 personas sobre el funcionamiento general de los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz. 

Para el periodo contractual del mes de diciembre se realizó oportunamente el registro de la información según lo 

establecido por la ARN, en relación con lo siguiente:

•	Se logró el registro de atención en SIRR de 81 Personas objeto de atención, mediante el uso del aplicativo 

ARPA y planillas físicas.

•	Se dio cargue a 2 fichas de jóvenes desvinculados en el módulo Justicia transicional del SIRR.

•	Se generó la fidelización en SIRR de la información del máximo nivel académico de 29 estudiantes que 

aprobaron la formación académica modelo UNAD.

•	Se generó 1 planillas de seguimientos a asistencias de formación académica modelo INNOVAR.

•	Se genero una planilla física con el registro de inasistencias de 8 personas en reincorporación en estado 

ausente.

•	Se generó la fidelización en SIRR de la información de los 2 firmantes vinculados a la oferta Sena en San 

Martín de loba y 8 firmantes vinculados en la formación Sena de los km 19 y 25 respectivamente.

•	Se cargo en el módulo SIRR documentos adjuntos, la información de 39 menores de 12 años como insumo 

para el registro de novedades en el módulo SIRR de familia. Lo anterior con el objetivo de permitir el cotejo de 

información y posterior apoyo económico adicional dispuesto para este sector de la población. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Fecha VoBo:

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales. 

Para el periodo contractual del mes de noviembre se participó de los siguientes espacios o reuniones:

04/12/2023: Reunión presentación de agendas territoriales de reincorporación con actores externos

institucionales municipio de Tibú.

07/12/2023: Reunión de seguimiento ASOPROACOL Norte de Santander

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo con el objeto contractual:

•	Seguimiento a unidades productivas, articulación conAsoproacol para los puentes de contacto que facilitan el 

acceso de la población a las ofertas y actividades programadas.

•	Elaboración Fichas de reincorporación jóvenes desvinculados del periodo correspondiente.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales. 

Se da cumplimiento a los lineamientos del área de gestión documental, entregando los documentos generados

al área de digitación, tales como:

•	Informe de Honorarios.

•	Informe final de actividades.

•	Actas de reunión, formatos de uso de la información y listados de asistencia y reuniones.

•	Seguimientos realizados y entregados al área de gestión documental.

•	Se realizó copia de seguridad de la información del PC con el técnico de información.

•	Se suscribe acta y entregan bienes de propiedad de la ARN. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato. 

Durante el periodo contractual se dio respuesta de manera oportuna a las siguientes solicitudes de información:

El día 07/12/2023 se dio respuesta con al asistente de información sobre el proceso de entrega de bienes

propiedad de la ARN, se adjuntó acta de entrega para facilitar el proceso. 

El día 11/12/2023 se envió correo con los insumos necesarios para el análisis vía mesa de casos misionales de

8 ofertas de3 FPT abiertas por error durante el mes de octubre de 2023. 

El día 11/12/2023 se envió correo al técnico administrativo con la planilla de inasistencias correspondiente al

mes de diciembre de 2023.

El día 11/12/2023 se dio respuesta al orientador de reincorporación con los certificados bancarios de una

firmante que figura con desembolso rechazado para el mes de noviembre de 2023. 

El día 11/12/2023 se dio respuesta al orientador de reincorporación con las observaciones sobres dos firmantes

que cuentan con recursos rechazados, uno en estado fallecido y otro en estado ausente.

El día 12/12/2023 se envía a la coordinación del grupo territorial el informe de actividades del mes de diciembre

de 2023 y el informe final de actividades del periodo contractual. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato, manteniendo la observancia de las indicaciones entregadas por el supervisor del contrato y las

orientaciones entregadas por el equipo asesor.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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